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§ 5¢ . Por Bspecislista, entende-ge o membro do Magisté-

rio gue possul quali ficacio esrecifica em curso superior: Administra -
dor, Supervisor, Inspetor, odor Hducacional e outros.

§ 62 decorrerd'
dag disposicles jé aig e Regulamentos
vigenteg.

SAPIT II

DO MAGTISTHERIO )

Art, 32 - A classificagio de Cargos do lagist tério se fa-
ré& de acordo com a naturezs das barefas = serem desempenhadas, a habi-
litagso e o tempo de servigo, associados a efetive experiencia no exe er
edcio de atividades do Lag's%ério,

oI TULO IIX
DO REGI
CAPITULIO I

PZSQ :NC’ “u I}b:\;.;

Art. 48 — Os cargos do Magi i sterio serao providos inicial

-

ndo 0 re

mente segu me juridico degtaz Lei:

Por Nomeagao

Por Contrato

12 - A nomeacfo se dard medisnte concurso pliblico de

provas e titulos, regulamentado por Lei Municipal.
& 22 — 38 poderSo se inscrever em concurso pUblico os !
candidatos portadores de comprovente de cursc FPed lagbgic
§ 32 ~ 0 provimento por contrato obauecozé 2.8 Nnormas eSe
pecificas do regime celebista.

§ 4¢ - 0 docente contratado poder ers ser efebivado segundo
legislacio prépri& e por determinag cdo da Administragso, por btempo e !
mérito.

P "o oy om Ao Anpantas e bi 1 +tados
MLy D% = A con® auc:'gcb{} e dogcentes nao habi 2,00

0
[l
o
§

-

rd efetusds mediante prova de selecdo, elaborads de accordo com &as NOYw-
mae beixedas pele Administrecao Municipal,

Art, 6% — Os cargos de

serdo providos de acor

-

ei Municipal e condizentes com

-

, e £ 08
do com o numero de vagas criadas

o
o
H

necessidades da Rede Municipal de Bnsino,

&



ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Dona Inés

,

Ard ¢ - Og cargos de Magistério devergo ser criados por

*

APTTULO IT
DO PROVI

-

» o~
Art. 82 ~ Outras Tormas de provimento do Cargo seraot
o ". T:’m@ ey ~\~ l P ~ Tryen F Ve g 1“.? e
8, Fronocso - Aoesgo de wma & outra classe.
3 wem de um a outro cargo do Magis
-

L
Cerio.

. » Fon
- Volbta do funcionario jé& desligado.

do servidor em digponibiii-

O
s
by
w
Cﬁ
5
@]
4

o
L
e

m
<
&
=
6}

52

Q

i

E

subisistirem os aposentadorie e havendo interesse do engino,

w
g
=
[
¢k
£
o4
«l
O
o
=
&

g

) Readaptagao - Provimento em cargo mais compativel com a
capacidade fi{gica ou intelectual do servidor.
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Bste é o provimento tempordrio.
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DAS DISPOSIGUES FINAIS B TRANSITORIAS
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