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Lei Municipal n° 730, de 11 de mar¢o de 2016.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragiio dos
Servidores pablicos da Administragiio do Municipio de Dona Inés, e
da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE DONA INES, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei Institui o Plano de Cargos, e Carreiras dos servidores da Administragdo do

Municipio de Dona Inés.
§ 1?0 Regime juridico adotado pelo Municipio € o estatutario.
$ 2° A Carreira do Magistério sera regida por lei propria.

Art. 2° O plano de carreira ¢ fundamentado no principio constitucional de valorizagdo das
fun¢Ges publicas, com observancia do tempo de servigo, da escolaridade, da natureza do grau de
responsabilidade e da complexidade das atividades desenvolvidas, baseando-se nos componentes
especificos de cada cargo efetivo.

Art. 3° A denominagdo, classificacdo, quantidade, qualificagdo, referéncias, assim como os
vencimentos de cada cargo ficam estruturados na forma estabelecida nas Tabelas I e II que integram esta
Lei.

Art. 4° A organizagio das carreiras funcionais de que trata esta Lei € constituida de cargos de

provimento efetivo, regidos pelo regime juridico estatutario.

§ 1° As descrigdes das atividades, dentro de cada cargo, ficam descritas conforme disposto no
Manual de Atividades e Fungdes.

§ 22 0s cargos de provimento efetivo passam a ter a denominag@o de acordo esta Lei.

§ 3°0s cargos de provimento temporario, bem como os cargos em comissao, sao 0s previstos em
lei propria.

Art. 5° Para efeito desta Lei, considera-se:
v

L
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a) PLANO DE CARREIRA - o conjunto de normas que regem o ingresso, a promog¢ao

vertical e horizontal e o desenvolvimento dos servidores efetivos em suas carreiras;

b) GRUPO - o conjunto de cargos com atividades profissionais correlatas ou néo, levando-se

em conta o ramo dos conhecimentos aplicados no seu desempenho;

c) CARREIRA - o conjunto de classes agrupadas segundo a complexidade, escolaridade,

qualificagdo profissional, natureza e as responsabilidades inerentes as suas atribuicdes;

d) CARGO - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao servidor,
organizados em carreiras na forma criada por Lei;

e) NIVEL - o elemento da estrutura da carreira que agrupa os cargos segundo a complexidade,
qualificagdo profissional, responsabilidades, treinamentos e experiéncias, identificadas por
algarismos romanos, passivel de mudanga através de promogao vertical; combinado com a
imprescindivel apresentagdo de certificagdo por instituicdo reconhecida pelo Ministério da

Educagio, quando for o caso;

f) CLASSE - ¢ a amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel,
identificado por letras, passivel de mudanga através de aprovagdo no procedimento de

promogao horizontal.

Art. 6° A Tabela do Plano de Carreira dos servidores publicos sera composta pelos seguintes

Grupos Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Operacional - Carreira de Gestdo Publica Operacional - GPO -
destinam-se aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Limpeza, Cozinheira; Coveiro;
Operador de Maquinas, Zelador, tendo como requisito de escolaridade o Ensino Fundamental

a Superior;

Il - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - Carreira de Gestdo Publica Técnica
Administrativa - GPA - destinam-se aos Cargos de: Recepcionista, Auxiliar Administrativo,
Agente Administrativo, Agente da Guarda Municipal; Agente Comunitario de Saude,
Agente de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar Fiscal,
Atendente de Consultério Odontolégico; Datilografo; Eletricista, Fiscal de Tributos, Fiscal
de Obras, Instrutor de Danga; Instrutor de Esporte; Instrutor de Musica; Instrutor de Artes;
Instrutor de Trabalhos Manuais; Instrutor de Arte Terapia, Monitor, Motorista, Mecanico,
Orientador Social; Operador de Sistema de Informatica; Telefonista; Técnico em R/a'o X,

tendo como requisito de escolaridade o Ensino Médio, Técnico a superior.
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Il - Grupo Ocupacional Profissional - Carreiras de Gestdo Publica Profissional - GPP -
destinam-se aos Cargos de: Assistente Administrativo; Assistente  Social;
Bioquimico, Enfermeira, Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Médico Plantonista, Médico Especialista, Médico Clinico Geral, Médico de PSF, Médico
Psiquiatra, Odontologo; Orientador Pedagogico de Servigos Socioassistencias; Psicologo;
Professor A; Professor B; Regente de Ensino 1,11,111; Supervisor Escolar; Orientador
Educacional, tendo como requisito de escolaridade o Ensino Superior em suas varias
especialidades até a Especializagdo em nivel Pés Graduagio e Mestrado.

SECAO I
Do Provimento

Art. 7° A Investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em todas as suas etapas, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, com provas de carater eliminatorio e classificatorio, na forma determinada
pela legislagdo.

Art. 8° Constatada a existéncia de cargos vagos e quando houver a necessidade de seu
preenchimento, sera aberto concurso publico para os cargos de provimento efetivo, mediante ato do Chefe
do Executivo, desde que observado o impacto financeiro, previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° O ingresso em cargo de carreira de provimento efetivo dar-se-a4 sempre na classe e nivel
inicial do respectivo cargo, dentro de cada Grupo Ocupacional, mediante concurso publico, desde que
preenchidos os requisitos previstos na legislagdo pertinente, tomando como base o grau de escolaridade

minimo exigido no concurso puablico.

SECAO II
Estagio Probatorio

Art. 10. O servidor cumprira estagio probatério durante os trés primeiros anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado, periodo em que devera atender aos requisitos exigidos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Inés, indicadores de aptiddo para o exercicio das

atividades proprias da carreira, além dos demais previstos em outras normas.

Art. 11. Os servidores municipais nomeados para cargo de provimento efetivo, em virtude de

aprovagao em concurso publico em todas as suas fases, estdo sujeitos ao cumprimento do periodo de

[

estagio probatorio, para somente entdo adquirir estabilidade.
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§ 1?0 servidor adquirira estabilidade apos o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo de provimento para o qual foi nomeado mediante a aprovagdo no Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.

§ 2?Para a aquisi¢do da estabilidade, além dos requisitos previstos no paragrafo primeiro deste
artigo, € necessario a obtengdo minima de 80% (oitenta por cento) de aproveitamento na Avaliagio de
Desempenho, na forma prevista por esta lei e Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 3°Os critérios de Avaliagdo de Desempenho Especial de Estagio Probatorio, na forma do seu
regulamento proprio, sendo os critérios seguintes unicos, levando-se em considera¢do a complexidade do
cargo:

I - Assiduidade - Sera considerada a frequéncia com que o servidor comparece ao
trabalho, conforme critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de Avaliagdo.

Il - Disciplina - Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos
estabelecimentos de lotagéo do servidor; aceitagdo da hierarquia e presteza com que as executa, conforme
critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de Avaliagdo.

III - Capacidade de Iniciativa - Capacidade de propor medidas, colaborar, executar e aprimorar o
trabalho, conforme critérios e pontuagao descrita no Instrumento de Avaliagio.

IV - Produtividade - Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos
resultados apresentados, conforme critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de Avaliagdo.

V - Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado com informagdes, valores € pessoas,
conforme critérios e pontuagao descrita no Instrumento de Avaliagdo.

§ 4° Os demais procedimentos integrantes da Avaliagdo de Desempenho Especial de Estagio
Probatorio serdo descritos em regulamento proprio, sob o tema Estagio Probatorio.

CAPITULO I
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 12. A Avaliagdio de Desempenho do servidor municipal tém por objetivo estimular o
desempenho e a produtividade do mesmo, servindo como instrumento para os processos de planejamento,

capacita¢@o e desenvolvimento dos recursos humanos.
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Pardagrafo Unico. A Avaliagdo de Desempenho de que trata o "caput" do artigo devera atender

aos requisitos exigidos no Estatuto dos Servidores e desta lei.

Art. 13. Todos os servidores integrantes do quadro efetivo do Municipio serio submetidos a

avaliagdo de desempenho, uma vez ao ano, na forma prevista em norma propria.

Art. 14. Os critérios de Avaliagdo de Desempenho serdo os dispostos no Art. 11, paragrafo 3°
desta Lei, levando-se em consideracdo a complexidade do cargo.

Art. 15. Os demais procedimentos administrativos integrantes da Avaliagdo de Desempenho
serdo descritos em regulamentagdo propria, sob o tema Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO III
Desenvolvimento da Carreira e Promogao

Art. 16. A evolugdo do servidor na carreira dar-se-4 através de promogdo horizontal e promogao
vertical, observando a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, a escolaridade, o tempo de
servi¢o e os demais requisitos exigidos e necessarios para um eficiente desempenho no cargo efetivo.

Art. 17. Promogdo por horizontal ou por tempo de servigo é a passagem de uma classe para
outra, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, de acordo com a presente Lei, a qual dependera de
cumprimento do intersticio minimo de um ano de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo,

acrescentando ao Piso Municipal de Salario o percentual de 01(um) por cento 4 titulo de anuénio.

Art. 18. Promogdo vertical ou por qualificagdo consiste na passagem de um nivel para outro
nivel imediatamente superior, dentro da mesma classe, por titulagdo de curso em institui¢des reconhecidas

pelo MEC, relacionada com as fungdes do servigo publico ou com o cargo.

Pardgrafo Unico. Para apreciagio dos titulos certificados de escolaridade formal, serdo
preliminarmente observados a titulagdo minima exigida (Nivel I) para o ingresso no servigo publico,
conforme especificagao do cargo de origem, para posteriormente receber a titulagdo atualizada, de no
méximo de trés titulos certificados por promogdo e modalidade, que tenham relagdo direta com o cargo
efetivo do servidor, atendendo a todos os requisitos do MEC -Ministério da Educac@o e Cultura, a qual se

dara na seguinte forma:
I - Grupo Ocupacional Operacional - Carreira de Gestdo Publica Operacional - GPO:

a) Nivel I - Servidores que apresentam escolariza¢do basica, com certificagdo de Educagao
Basica, 2* Etapa, (Ensino Fundamental — 1° e/ou 2° Ciclo), ou comprovagio de alfabetizagdo

conforme solicitagdo no momento da investidura no cargo publico; /
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b) Nivel IT - Servidores que apresentarem titulos/certificados de Educagdo Basica 2° etapa
(Ensino Fundamental Completo) ou, Servidores que apresentarem titulos/certificados de
Educagdo Basica 33 etapa (Ensino Médio Completo) ou, Servidores que apresentarem
titulos/certificados de Educagéo Profissionalizante (Curso Nivel médio-técnico);

c) Nivel Il - Educagdo Profissionalizante (Curso Nivel médio- técnico), correspondente a
habilitagdo profissional especifica, devem ter a devida e regular inscri¢io nos orgdos de
classe quando necessario ou, Servidores que apresentarem titulo/certificado em Educagio
Profissional de nivel Tecnologico (designados como cursos superiores de tecnologia) ou,
Servidores que apresentarem titulo/certificado de graduagdo (ensino superior);

d) Nivel IV - Servidores que apresentarem titulo/certificado em Educagio Profissional de nivel
Tecnologico (designados como cursos superiores de tecnologia) ou, Servidores que
apresentarem titulo/certificado de graduac@o (ensino superior); Servidores que apresentarem
titulos/certificados de especializagdo em nivel de pos-graduagdo Lato Sensu.

II - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - Carreira de Gestdo Publica Técnica

Administrativa - GPA.

a)

b)

c)

d)

Nivel I - Servidores com certificados de Educagao Basica completa (até sua 3* etapa -Ensino
Médio Completo), conforme investidura no cargo publico; Educag@o Profissionalizante (Curso
Nivel Médio/ Técnico), correspondente a habilitagdo profissional especifica, devem ter a devida
e regular inscri¢do nos orgdos de classe quando necessario, conforme investidura do cargo
publico);

Nivel II - Educagdo Profissionalizante (Curso Nivel médio-técnico), correspondente a
habilitagdo profissional especifica, devem ter a devida e regular inscrigdo nos 6rgdos de classe
quando necessario (estes ndo exigidos no momento da investidura do cargo ou, Servidores que
apresentarem titulo/certificado em Educag@o Profissional de nivel Tecnologico (designados
como cursos superiores de tecnologia) ou, Servidores que apresentarem titulo/certificado de
graduagio (ensino superior);

Nivel 1II - Servidores que apresentarem titulo/certificado em Educagdo Profissional de nivel
Tecnologico (designados como cursos superiores de tecnologia) ou, Servidores que
apresentarem titulo/certificado de graduagdo (ensino superior) ou; Servidores que apresentarem
titulos/certificados de especializagdo em nivel de pds-graduagdo Lato Sensu.

Nivel IV - Servidores que apresentarem titulo/certificado de graduag@o (ensino superior) ou;
Servidores que apresentarem titulos/certificados de especializagdo em nivel de pds-graduacao
Lato Sensu. ou; Servidores que apresentarem titulos/certificados de Mestre a nivel de pos-

graduagdo Strictus Senso.

II1 - Grupo Ocupacional Profissional - Carreiras de Gestdo Publica Profissional - GPP: /
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a) Nivel I - Servidores que apresentem titulos/certificados de graduagio (ensino superior completo)
conforme investidura no cargo publico;

b) Nivel II - Servidores que apresentarem um segundo titulo/certificado de graduagdo (ensino
superior) ou, Servidores que apresentarem titulos/certificados de especializagdo em nivel de pos-
graduagao Lato Sensu,

c) Nivel III - Servidores que apresentarem titulos/certificados de Mestre em nivel de pos-graduagdo
Strictus Senso;

d) Nivel IV - Servidores que apresentarem titulos/certificados de Doutor, a nivel de pos-graduagio
Strictus Senso;

Art. 19. O servidor que concluir o curso necessario ao nivel respectivo tera direito a promogio
vertical, que sO podera deixar de ocorrer quando ndo houver previsio or¢amentaria. Neste caso, devera
ser realizado todo o procedimento para a promogdo, ficando garantido o direito do servidor com
implantag¢@o no ano seguinte, no contracheque do servidor, sem direito retroativo.

Art. 20. Nao sera permitido a promog&o para outro cargo.

Art. 21. O servidor em periodo de estagio probatorio ndo tera direito a promogdo vertical
enquanto permanecer nesta condigao.

Paragrafo Unico. Somente apos a aprovagdo do servidor no estagio probatorio, este passara a
contagem do tempo de servigo para passagem para a classe subsequente (Classe 2) na condigdo de
servidor estavel por efetivo exercicio do cargo de provimento originario.

Art. 22. Os cargos constantes do quadro de servidores inscritos como "cargos em extingdo",
participardo da promogdo vertical e promogdo horizontal, desde que atendidos todos os requisitos

estabelecidos nesta Lei e demais normas legais.

Pardgrafo Unico. Quando houver a vacincia nesses cargos, as vagas remanescentes serdo

automaticamente extintas, ndo podendo ser, sob nenhuma hipotese, providas.

Art. 23. O servidor readaptado participara das promogdes vertical e horizontal conforme os
vencimentos do cargo de origem, desde que considerado apto para tanto e cumpra os requisitos legais.

SECAO I
Promogido Vertical

Art. 24. Promog@o vertical € a passagem do servidor estavel de um nivel para outro, dentro do
mesmo grupo ocupacional, respeitadas as condigdes e exigéncias de seu cargo efetivo e preenchidas as
seguintes condigdes: 7
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| - apresentagdo do comprovante de titularidade e /ou conclusdo de escolaridade formal, isto €,
Educagdo Basica, Educac@o Profissional (Cursos Técnicos), Ensino Tecnologico Superior (Tecnologo)
Ensino Superior/Graduac@o, Aperfeicoamento, Pos Graduagdo - Lato Sensu (Especializagio/MBA) e
Strictus Senso (Mestrado e Doutorado);

II- disponibilidade or¢amentaria.
III - Avaliagdo de desempenho satisfatoria.

§ 1° Somente serdo aceitos para fins da promogio vertical os cursos com documentos emitidos
por Institui¢cdes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagio, de acordo com a legislagdo vigente.

$ 2°% Os titulos/certificados deverdo ser entregues ao Departamento de Recursos Humanos, o

qual devera encaminhar a Comiss@o de Avaliagdo de Titulos.

§ 3° Para as futuras promogdes dos servidores ja efetivos, so terdo validade os cursos concluidos

apos a data do enquadramento nesta lei.

Art. 25. As promogdes obedecerdo aos critérios classificados na ordem de capacitagdo de cada
servidor estavel, no efetivo exercicio de seu cargo original, ndo podendo, em hipotese alguma, configurar
ou caracterizar desvio de fungdo ou provimento derivado, salvo no caso de servidor readaptado.

Art. 26. Uma vez por ano sera amplamente divulgada, através de Edital a data da apresentagdo
de titulos para promogao vertical funcional, cujo periodo ndo podera ser inferior a duas semanas.

§ 1° Para os atuais servidores, apos enquadramento previsto nesta Lei, terdo direito a promogao

vertical funcional, considerados os titulos apresentados no periodo estipulado.

§ 2° Caso a Administragdio Municipal ndo disponibilize data para apresentagdo de titulos, o
servidor podera, a partir do primeiro dia do ano seguinte ao ano em que se deu a inércia administrativa,

apresentar os titulos perante o Departamento de Recursos Humanos, o qual procedera conforme esta Lei.

Art. 27. As datas para o processo de promogao vertical, bem como a Comissdo de Avaliagéo de
Titulos, que sera composta conforme a mesma estrutura das Comissdes de Avaliagdo, serdo editadas
anualmente, até o ultimo dia do més de margo de cada ano, para aplicagdo no més de outubro, mediante
Decreto do Chefe do Executivo.

Pardgrafo Unico. A habilitagio no processo de promogdo vertical funcional nio podera, em

-/

hipotese alguma, configurar ou caracterizar provimento derivado.
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Art. 28. Somente podera ser promovido o servidor que teve atuagdo efetiva no servigo publico
municipal, em cargos de provimento original ou readaptado, ressalvados os servidores cedidos e com

avaliagdo de desempenho satisfatoria.
Art. 29. Ficam proibidos de concorrer a promogao vertical os servidores:

I - que ndo tenham completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na func¢do originaria, na

qualidade de servidor estavel, até o fim do periodo de apresentagdo dos titulos;

IT - que ndo estejam efetivamente desempenhando as fungdes inerentes ao servico publico

municipal, salvo os servidores cedidos;

Il - que tenham sofrido pena em processo disciplinar que ainda nio tenha prescrito, computando o

periodo anterior;
IV - que estejam em licenga ndo remunerada.

Art. 30. As promogdes serdo realizadas no dia do funcionario publico municipal, com base na
avaliagdo de titulos.

Art. 31. O servidor que exercer dois cargos, acumulaveis legalmente, devera ser avaliado em
todos os critérios para a promogdo vertical, de forma individualizada, em cada um dos cargos
separadamente e de forma independente, podendo utilizar os mesmos titulos e ou certificados
considerados anteriormente na promogdo vertical de um dos cargos, quando a titulagdo for compativel

com o cargo acumulado.

Art. 32. A concessdo da promogdo vertical ficara condicionada, além do requisito de

capacitagdo, aos requisitos de avalia¢do periddica.

Art. 33. Caso ndo haja recursos financeiros para a promogdo do servidor, este tera o direito de
ser promovido compulsoriamente no ano subsequente, sendo que devera a Administragdo incluir no

or¢amento do ano seguinte recursos para a promogao.

SECAO II
Da Promogéo Horizontal

Art. 34. Promogao horizontal é a passagem do servidor estavel de uma classe para outra, dentro
do mesmo grupo ocupacional, a cada ano, respeitadas as condigdes e exigéncias de seu cargo efetivo e

preenchidas as seguintes condigdes:
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I - ser estavel,
Il - estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta, ou cedido para outro 6rgio;

- ndo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneragdo, exceto nos casos

descritos no paragrafo unico deste artigo, durante o ano.

IV- ndo ter apresentado mais de 03 (trés) faltas ndo justificadas, alternadas ou ndo, ao servigo no

biénio;
V - ndo ter sofrido penalidade de adverténcia no biénio;

VI - ndo ter sofrido penalidade de suspenséo disciplinar no biénio;

Pardgrafo Unico. Durante o ano, as situagdes dispostas nos incisos II e III deste artigo ndo serio
consideradas quando ocorrerem por forga de:

a) designacdo de fungio gratificada;

b) nomeagédo para cargo em comissdo do Municipio;

c) exercicio de mandato politico ou mandato de conselheiro tutelar;
d) licenga maternidade, adogdo e paternidade;

e) licenga para tratamento de saude de familia, com remuneragio;

f) licenca para tratamento de saude de até 03 (trés) meses - ininterrupta ou ndo -, exceto se

decorrente de acidente de servi¢o, que, neste caso, independera de prazo;
g) férias e licenga especial,

h) concessdes previstas como doagdo de sangue, alistamento eleitoral, falecimento, casamento,

nascimento do filho, licenga para juri e demais concessdes legais extraordinarias.

Art. 35. As promogdes horizontais obedecerdo aos critérios analisados periodicamente na
Avaliagdo de Desempenho de cada servidor estavel, no efetivo exercicio de seu cargo original, ndo

podendo, em hipotese alguma, configurar ou caracterizar provimento derivado.

Art. 36. Serdo coletados, periodicamente, os dados relativos a conduta funcional e disciplinar
dos servidores para a promogdo horizontal, mediante a verificagdo das fichas de assentamentos

funcionais, em que constardo as fichas de avaliag@o e as respectivas notas.
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Pardgrafo Unico. Analisada a conduta funcional com a relagio dos servidores que obtiveram
avaliagdo satisfatoria nos moldes estabelecidos nesta Lei, em conjunto com o tempo de efetivo servigo, o
Departamento responsavel elaborara a lista dos servidores aptos para a promogao horizontal, conforme o
parecer da Comissdo de Avaliag@o.

Art. 37. Ficam proibidos de concorrer a promogao horizontal os servidores:

I- que ndo tenham completado 01 (um) ano de efetivo exercicio na fung¢do originaria,
na qualidade de servidor estavel, até o fim do periodo de apresentacdo dos titulos;

Il - que ndo estejam efetivamente desempenhando as fungdes inerentes ao servigo publico

municipal, salvo os servidores cedidos;

Il - que tenham sofrido pena em processo disciplinar que ainda nio tenha prescrito, computando
o periodo anterior;

IV - que estejam em licenga ndo-remunerada;

VI - que estejam em licenga remunerada por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto as
licengas para capacita¢@o e licenga maternidade, computando o periodo anterior.

Art. 38. As progressdes serdo realizadas no més de outubro com base na verificagdo da obtengio
da média 8,0 (0ito) no ano, conforme as fichas de Avaliagdo de Desempenho.

Pardagrafo Unico. A ficha de Avaliagdo de Desempenho devera obedecer ao padrio estipulado

nesta Lei.

Art. 39. O servidor que exercer dois cargos, acumulaveis legalmente, devera ser avaliado em
todos os critérios para a promog¢do horizontal, de forma individualizada, em cada um dos cargos
separadamente, e de forma independente.

Art. 40. A concessdo da promogdo horizontal ficara condicionada aos requisitos ao intersticio de

um ano de efetivo servigo prestado a administragio publica, conforme previstos nesta Lei.

Art. 41. Caso n3o haja recursos financeiros para a promog¢&o do servidor, o servidor tera direito
de ser promovido compulsoriamente no ano subsequente, sendo que devera o Administrador incluir no

orgamento do ano seguinte a promogao.
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CAPITULO IV
SECAO 1
Dos Vencimentos

Art. 42. Os vencimentos correspondentes aos cargos que integram a organizagao das carreiras de
que trata esta Lei, serdo fixados em diferentes niveis e classes, na forma prevista na Tabela anexa, que

fazem parte integrante desta Lei.

Pardagrafo Unico. A Tabela de Vencimentos de cada Grupo Ocupacional serd composta da

seguinte forma:

I - Grupo Ocupacional Superior - de 04 (quatro) niveis, codificados em algarismos

romanos de I a IV, e em classes, representadas por numerais de 1 a 35, em ordem crescente;

IT- Grupo Ocupacional Técnico - de 04 (quatro) niveis, codificados em algarismos de I a

1V, e em classes, representadas por numerais de 1 a 35, em ordem crescente;

III - Grupo Ocupacional Basico - de 04 (quatro) niveis, codificados em algarismos de I a IV, e

em classes, representadas por numerais de 1 a 35, em ordem crescente;

Art. 43. A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por esta Lei sera de 40 (quarenta horas
semanal).

Art. 44. As gratificagdes e os adicionais devidos aos servidores integrantes do Quadro Efetivo

seguirdo os critérios previstos no Estatuto dos Servidores, bem como em lei especifica regulamentadora.

SECAO I
Das Fungdes Gratificadas

Art. 45. O servidor efetivo podera ser designado para exercer fungdo gratificada:

§ 1° O servidor designado percebera, além do vencimento do seu cargo efetivo, os valores
referentes a fungdo gratificada enquanto estiver na respectiva fungao.

§ 2° Sao consideradas fungdes gratificadas as Diretorias, Chefias dos Departamentos, Divisdes e
Setores, apontadas pela Estrutura Administrativa, bem como os servidores que compuserem as Comissdes
Permanentes de Licitagdo e Pregdo, Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar dentro da mesma

estrutura, mediante Ato do Executivo, além daquelas ja previstas em leis especificas.

/
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§ 3° As Gratificagbes serdo conferidas aos servidores nomeados nas Diretorias Chefias dos
Departamentos, Divisdes e Setores, apontadas pela Estrutura Administrativa, Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, em trés blocos:

a) Fungdo Gratificada 1 - para servidores nomeados nas fungdes de Diretoria Chefia da
Tesouraria, Contabilidade, Presidente da Comissdo de Licitagdo e Pregoeiro, conforme estrutura

Administrativa;

b) Fung¢io Gratificada II - para servidores nomeados nas fungdes de Diretoria dos Departamentos
das Secretarias responsaveis pelas areas: administrativa, financeira, juridica, governamental, econdmica e
urbanista, conforme Estrutura Administrativa, além dos membros participantes das Comissdes de

Licitagdo e Pregao;

¢) Fungdo Gratificada III - para servidores nomeados nas fungdes de Chefia das Divisdes e
Setores das Secretarias responsaveis pelas areas: administrativa, financeira, juridica, governamental,

economica e urbanista, conforme Estrutura Administrativa;

d) Fungdo Gratificada IV - para servidores nomeados nas fungdes de Diretoria dos
Departamentos das Secretarias fins, responsaveis pelas areas: de saude, educagdo, cultura, esporte,
assisténcia social, meio ambiente, agricultura e manutencdo de servigos urbanos (obras, limpeza,

iluminagdo, etc);

¢) Fungdo Gratificada V - para servidores nomeados nas fungdes de secretaria das instituigdes de
ensino do municipio e coordenagdes de programas sociais;

§ 4°. A gratificagdo de fung¢@o ndo se incorpora ao vencimento.

§ 57 Os valores atribuidos como vantagem aos detentores dos cargos de Diretoria/Chefias estdo
dispostos na forma da Lei.

Art. 46. No ato da designagdo constara, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o valor
da gratificac@o e a lotagao.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 47. Enquadramento ¢€ a classificagdo do cargo do servidor dentro dos critérios estabelecidos

/

por esta Lei, dentro da Nova Estrutura Administrativa.
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Paragrafo Unico. As comissdes para enquadramento sera coordenada por uma Comissdo
especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo, nos moldes do artigo 55.

Art. 48. O enquadramento implica na inclusdo do servidor com o correspondente cargo efetivo
na nova estrutura, obedecidas a correspondéncia, a escolaridade exigida no concurso a que submeteu, a

identidade e a similaridade de atribuigdes entre o cargo originario e a nova carreira.

§ 1° Os cargos que sofrerdo adequagdo, em razdo da nova classificagdo na Tabela de Cargos,
serdo enquadrados para Promogao Horizontal e Vertical, conforme a tabela de promogéo do cargo em que

foi enquadrado, nao podendo, em hipdtese alguma, receber valor inferior ao inicial do enquadramento.

¢ 2% O enquadramento dar-se-a na forma e nos prazos estabelecidos nesta Lei e levardo em conta
a submissdo a concurso publico, a investidura original, a escolaridade, a habilitagdo profissional e o

tempo de servigo.

Art. 49. Para o enquadramento, serdo considerados os cursos formais, dentro das especificidades
de formag@o minima para cada grupo ocupacional/ operacional, que tenham relagdo direta com o servigo
publico ou com os respectivos cargos, desde que os titulos/ certificados atendam aos requisitos do MEC -
Ministério da Educagdo, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1% Para o enquadramento serdo considerados somente os cursos de graduagdo, de pds-
graduacgdo lato sensu (especializagdo) e stricto sensu (mestrado e doutorado) que tenham relagio direta
com o servigo publico ou com a fung@o que ocupa o servidor.

¢ 2°% Quando ndo for possivel identificar a carga horaria no certificado, o servidor devera
providenciar, juntamente com o certificado, declaragdo da entidade promotora do curso, esclarecendo a
duragéo do respectivo curso, conforme legislagdo educacional.

§ 3° Independente da quantidade de titulos apresentados pelo servidor, o enquadramento na
promogao vertical, no ano de 2016, estara limitado ao nivel IIL.

Art. 50. Apos o enquadramento dos servidores na Tabela desta Lei (Vencimentos e Evolugao
Salarial), o servidor ingresso iniciara a sua carreira na CLASSE 1, da tabela de promog@o horizontal e no
NIVEL I na tabela de promogio vertical, podendo concorrer nas demais classes desde que preenchidos os

requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 51. Os titulos/ certificados e o tempo de servi¢o que forem utilizados no enquadramento ndo

/

poder@o ser reaproveitados em promogdes posteriores.
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Art. 52. O enquadramento dos servidores sera realizado no prazo méaximo 2 (dois) anos apos
entrada em vigor desta Lei, sendo que os vencimentos do servidor decorrentes do enquadramento
horizontal e vertical serdo aplicados imediatamente no més em que as Comissdes concluirem seus
trabalhos, sem efeito retroativo.

Art. 53. Concluido o enquadramento de que trata esta lei, os quadros transitorios existentes na

estrutura atual serdo automaticamente extintos, ndo mais podendo ser utilizados a qualquer titulo.

CAPITULO VI
Das Comissdes de Avaliagao

Art. 54. Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD, que tera a

competéncia de:

I - Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que requeiram revisdo, em grau unico

de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

II - Emitir parecer pela aprovagdo ou ndo do servidor no estagio probatorio e nas avaliagdes
permanentes, com fundamento nas informagdes constantes no processo de avaliagdo de desempenho, em
cumprimento ao disposto no art. 41 da Constituigdo Federal.

IIT - Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho, seja durante o estagio
probatdrio ou apds ter adquirido a estabilidade.

Paragrafo Unico. Os membros da CAD poderdo avocar os servidores avaliados, para ratificar
e/ou retificar avaliagdes, desde que necessario para conclusdo de processos e/ou efetivagdo apos o mérito
do estagio probatorio dos servidores e avaliagdo permanente.

Art. 55. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho sera composta de membros titulares e
membros suplentes, sendo eles estaveis em pelo menos 20 (vinte) horas semanais, com mandato de 03

(trés) anos, podendo ser renovado por igual periodo, nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

a) Um membro representante do Poder Executivo, sendo esse membro estavel do quadro

efetivo;

b) Um membro representante de cada categoria, sendo esse membro estavel do quadro efetivo

representando os servidores;

¢) Um membro estavel lotado ha pelo menos 01 (um) ano no Departamento de Recursos

Humanos, sendo esse membro estavel do quadro efetivo representando os servidores;

/
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d) Um membro representante da categoria e/ou do Sindicato ou Associagdo dos Servidores

Publicos do Municipio, eleitos por maioria simples.
§ 1° A indicagido dos membros suplentes obedecera aos critérios descritos no caput deste artigo.
§ 27 O Presidente sera eleito por maioria qualificada dentre os membros da Comisséo.
$ 3° Sera obrigatoria a presenga de no minimo 03 (trés) membros titulares em cada reunido.

SECAO I
Procedimento de Avaliagdo de Desempenho do Servidor Publico Municipal em Estagio Probatorio

Art. 56. Os critérios de Avaliacdo de Desempenho Especial de Estagio Probatorio, na forma do
seu regulamento proprio, sendo os critérios seguintes unicos, levando-se em consideragio a complexidade
do cargo:

| - Assiduidade - Sera considerada a frequéncia com que o servidor comparece ao trabalho,
conforme critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de Avaliagio.

Il - Disciplina - Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos
estabelecimentos de lotagdo do servidor; aceitag@o da hierarquia e presteza com que as executa, conforme

critérios e pontuagio descrita no Instrumento de Avaliagdo.

lIl - Capacidade de Iniciativa - Capacidade de propor medidas, colaborar, executar e aprimorar o
trabalho, conforme critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de Avaliagio.

IV - Produtividade - Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos
resultados apresentados, conforme critérios e pontuago descrita no Instrumento de Avaliagéo.

V - Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado com informagdes, valores e pessoas,

conforme critérios e pontuacao descrita no Instrumento de Avaliagao.

§ 4° Os demais procedimentos integrantes da Avaliagdo de Desempenho Especial de Estagio

Probatorio serdo descritos em regulamento proprio, sob o tema Estagio Probatorio.

Art. 57. O servidor publico municipal em estagio probatério devera ser avaliado 1 (uma) vez por

ano pela Comissdo Especial de Avaliagdo.

Pardgrafo Unico. Ultimada a terceira avaliagio, sera apurado o resultado final, garantido-se

servidor em estagio probatorio o direito de ampla defesa. /
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Art. 58. Fica constituida a Comissdo Especial de Avaliacdo do Estagio Probatorio, composta
por:

a) Um membro representante do Poder Executivo, sendo esse membro estavel do quadro efetivo

representando os servidores;

b) Um membro representante de cada categoria, sendo esse membro estavel do quadro efetivo

representando os servidores;

¢) Um membro estavel do quadro efetivado do Departamento de Recursos Humanos, sendo esse

membro estavel do quadro efetivo representando os servidores;

d) Um membro representante da categoria e/ou do Sindicato ou Associagdo dos

Servidores Publicos do Municipio, eleitos por maioria simples.

Paragrafo Unico. Os membros "b", "c", "d" serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, com
mandato de 3 (trés) anos e o membro da alinea "a", substituivel a qualquer tempo, sera indicado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 59. Compete a Comissao Especial de Avaliagdo do Estagio Probatorio:

I - orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatorio;

II - solicitar a assisténcia de qualquer oOrgdo técnico da Prefeitura Municipal,
principalmente de pericias médicas, sempre que necessaria ao bom termo do processo de
avaliacdo,

Il - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos ou
processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias, se assim for necessario para a
melhor instrugdo do relatorio final,

IV - propor justificadamente ao Prefeito Municipal, com base nos relatorios e documentos do
processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a declaragdo de estabilidade ou a

exoneragdo do servidor avaliado.

§ 1° Niao podera fazer parte da Comissdo Especial de Avaliagdo o servidor em estagio
probatorio, nem que tenha sido membro de comissio de sindicdncia ou processo administrativo

disciplinar contra o servidor avaliado.

§ 2° Se ndo for possivel compor a comissdo nos moldes estabelecidos nesta lei, deverdo compor
a comissdo 5 (cinco) membros representantes da categoria e/ou do Sindicato ou Associagdo dos

!/
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Servidores Publicos do Municipio, eleitos por maioria simples de cargo efetivo de nivel igual ou superior

ao do servidor a ser avaliado ou que estejam exercendo fungdes de maior responsabilidade.

¢ 3% Compete as chefias imediatas dos servidores em estagio probatério provocar junto a
Comissdo Especial de Avaliagdo o inicio dos processos de avaliagdo, sob pena de responsabilidade

administrativa.

¢ 4° Concluida cada avaliagdo, feita com utilizagdo dos formulérios elaborados com base nos
dispositivos desta lei, na presenga do servidor avaliado, sera a mesma datada e assinada por todos os
membros da comissdo e pelo proprio servidor avaliado, que concordara ou ndo com os resultados

apresentados.

$ 5° Na hipotese de o servidor ndo concordar com as conclusdes da avaliagdo, manifestara suas
razdes em formulario proprio elaborado com base nos dispositivos desta lei, e, caso sejam necessarios
esclarecimentos, devera presta-los no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua notifica¢do, ao fim
do qual, com ou sem esclarecimentos, sera o processo remetido a Comissdo Especial de Avaliagido do
Estagio Probatorio, para decisdo.

Art. 60. A Comissdao Especial de Avaliagdo do Estagio Probatorio devera programar com
razoavel antecipagdo as datas em que serdo feitas as avaliagdes, a fim de que possam ser escalonadas as
férias dos servidores que passardo por avaliagdo, ficando proibido concedé-las no bimestre que anteceder

a data da avaliagdo.

Art. 61. Fica estabelecido o limite maximo de 10 (dez) pontos para cada avalia¢do, distribuidos

entre os fatores definidos nesta Lei, nas seguintes proporgdes:
| - Assiduidade e pontualidade, 2,0 (dois) pontos;
Il - Capacidade de iniciativa, 2,0 (dois) pontos;
Il - Disciplina, 2,0 (dois) pontos;
IV - Responsabilidade, 2,0 (dois) pontos;
V - Produtividade, 2,0 (dois) pontos; e

Art. 62. Sera aprovado no estagio probatorio e considerado apto para obter a estabilidade no

servigo publico municipal e confirmagdo no cargo, o servidor que obtiver, no minimo, 8,0 (0ito) pontos

/

na média aritmética de suas avalia¢des.
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Paragrafo Unico. Sera considerado inapto e desde logo exonerado o servidor que, ao término do
julgamento das trés primeiras avaliagGes, observado o disposto nesta Lei, ndo tiver somado 24 (vinte e
quatro) pontos.

Art. 63. Na avaliagio do servidor deficiente fisico serdo levadas em consideragdo as limitagdes e

restrigdes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

Pardgrafo Unico. As limitagdes e restrigdes médicas suportadas pelo servidor deficiente fisico
ndo poderdo interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo vedado considera-las como elementos

redutores de pontos.

Art. 64. Indicada a exoneragdo do servidor avaliado, a Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho redigira o seu relatorio circunstanciado, copia do qual sera entregue ao mesmo, mediante

recibo, junto com a notificagdo dos resultados da avaliagéo.

Art. 65. Recebida a notificagdo e o relatério da Comissdo Especial de Avaliagdo, o servidor
avaliado tera 10 (dez) dias para a apresentac@o de defesa, junto a propria Comissdo Especial, fazendo-se

representar por advogado, se assim desejar.

Art. 66. Produzida a defesa e vindo a Comissio Especial de Avaliagdo a decidir pelo
acolhimento de suas razdes, propora a confirmac¢do do servidor no cargo, se encerrado o periodo do

estagio probatorio.

Art. 67. Se a Comissao Especial de Avaliagdo decidir pela improcedéncia da defesa, relatara
seus motivos e dara ciéncia ao servidor avaliado, abrindo-se a este, a partir da data da ciéncia, prazo de 10
(dez) dias para apresentagdo de recurso junto a Administragdo Publica, cuja decisdo encerrara o processo,

mantendo o servidor ou recomendando a sua exoneragao.

Art. 68. E delegada ao Secretario Municipal de Administragdo a pratica do ato de declaragdo de
estabilidade do servidor, que devera ser compulsoria, tendo em vista a integralidade da avaliagdo feita
pela Comissao.

Art. 69. O servidor sera considerado estavel no servigo publico municipal somente apds a pratica
do ato de declaragdo de estabilidade pela autoridade competente, cumpridas as formalidades de avaliagao
e obtido o parecer favoravel pela sua permanéncia no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Passados mais de 60 (sessenta) dias da finalizagdo do procedimento de
avaliacdo, ndo havendo a Declaragdo compulséria por parte do Secretario de Administragdo, estara
automaticamente estavel o servidor. /
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Art. 70. O ato de exonerag@o do servidor ndo aprovado no estagio probatorio € de competéncia
do Prefeito Municipal, por meio de portaria, que sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 71. Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Comissdao Especial de Avaliagdo, com a assisténcia juridica dos Procuradores

Municipais, se necessario.

SECAO I
Procedimento de Avaliagdo de Desempenho

Art. 72. Os procedimentos para a avaliacdo de desempenho do servidor publico municipal

efetivo e estavel, devera observar os seguintes fatores:
I - Assiduidade e pontualidade;
I - Disciplina;
II- Capacidade de Iniciativa,
IV - Produtividade;
V - Responsabilidade.
Art. 73. Os fatores enumerados no artigo anterior assim se definem:

I - Assiduidade e pontualidade - Sera considerada a frequéncia e pontualidade com que
o servidor comparece ao trabalho, conforme critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de

Avaliag@o.

II' - Disciplina - Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos
estabelecimentos de lotagao do servidor; aceitagdo da hierarquia e presteza com que as executa, conforme

critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de Avaliagdo.

lll - Capacidade de Iniciativa - Capacidade de propor medidas, colaborar, executar e aprimorar o

trabalho, conforme critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de Avaliagao.

IV - Produtividade - Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade
dos resultados apresentados, conforme critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de

/

Avaliagio.
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V - Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado com informagdes, valores e pessoas,
conforme critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de Avalia¢do.

Art. 74. O servidor publico efetivo devera ser avaliado 1 (uma) vez por ano.

Pardgrafo Unico. A avaliagdo sera o encaminhamento a Comissio de Avaliagdo e Desempenho,

garantido ao servidor o direito de ampla defesa.
Art. 75. Fica constituida a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho, composta por:

a) Um membro representante do Poder Executivo, sendo esse membro estavel do quadro

efetivo representando os servidores;

b) Um membro representante do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores, sendo esse

membro estavel do quadro efetivo representando os servidores;

c) Um membro estavel do quadro efetivado do Departamento de Recursos Humanos, sendo
esse membro estavel do quadro efetivo representando os servidores;

d) um membros representantes da categoria e/ou do Sindicato ou Associagdo dos Servidores

Publicos do Municipio, eleitos por maioria simples.

Pardgrafo Unico. Os membros "b", "c" e "d" serio nomeados pelo Prefeito Municipal, com
mandato de 2 (dois) anos € o membro da alinea "a", substituivel a qualquer tempo, sera indicado pelo

Prefeito Municipal.
Art. 76. Compete a Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho do Servidor Publico:
1 - orientar todo o processo de avaliagdo de desempenho;

Il - solicitar a assisténcia de qualquer 6rgdo técnico da Prefeitura Municipal, principalmente de

pericias médicas, sempre que necessaria ao bom termo do processo de avaliagdo;

lIl - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos
ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias, se assim for

necessario para a melhor instrug@o do relatorio final,

§ 1° Nio podera fazer parte da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho o servidor em estagio

probatorio, nem que tenha sido membro de comissdo de sindicdncia ou processo administrativo

-/

disciplinar contra o servidor avaliado.



ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

DIARIO OFICIAL )
MUNICIPAL DE DONA INES

Criado pela Lei Municipal n°. 22 de 13 de Janeiro de 1978

DOM n° 570, Ano 38, Pg. 34, de 11.03.2016.

$ 2° Se nao for possivel compor a comissdo nos moldes estabelecidos neste artigo, deverdo
compor a comissao 5 (cinco) membros representantes da categoria e/ou do Sindicato ou Associagdo dos
Servidores Publicos do Municipio, eleitos por maioria simples de cargo efetivo de nivel igual ou superior

ao do servidor a ser avaliado ou que estejam exercendo fungdes de maior responsabilidade.

§ 3° Compete as chefias imediatas dos servidores em estagio probatorio o provocar junto aos
presidentes dos grupos avaliadores o inicio dos processos de avaliagdo, sob pena de responsabilidade

administrativa.

$ 4°. Concluida cada avaliac¢@o, na presenga do servidor avaliado, sera a mesma datada e assinada
por todos os membros da comissdo e pelo proprio servidor avaliado, que concordara ou ndo com os
resultados apresentados.

§ 5° Na hipotese de o servidor ndo concordar com as conclusdes da avaliagdo, manifestara suas
razdes e, caso sejam necessarios esclarecimentos, devera presta-los no prazo de 10 (dez) dias contados da
data de sua notificagdo, ao fim do qual, com ou sem esclarecimentos, serd o processo remetido a
Comissdo Especial de Avaliagao do Estagio Probatorio, para decisdo.

Art. 77. A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho programar com razoavel antecipagdo as datas
em que serdo feitas as avaliagdes, a fim de que possam ser escalonadas as férias dos servidores que

passardo por avalia¢do, ficando proibido concedé-las no trimestre que anteceder a data da avaliagdo.

Art. 78. Fica estabelecido o limite maximo de 10 (dez) pontos para cada avaliagdo, distribuidos

entre os fatores definidos nesta Lei, nas seguintes proporgdes:
I - Assiduidade e pontualidade, 2,0 (dois) pontos;
II- Disciplina, 2,0 (dois) pontos;
IlI- Capacidade de iniciativa, 2,0 (dois) pontos
IV- Produtividade, 2,0 (dois) pontos; e
V - Responsabilidade, 2,0 (dois) pontos;

Art. 79. Sera considerado apto para a promogao por merecimento além de preencher o requisito

temporal, o servidor que obtiver, no minimo, 8,0 (oito) pontos na média aritmética de suas avaliagoes

-/

dentro dos periodos avaliados.
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Paragrafo Unico. Sera considerado inapto o servidor que, embora preencha o requisito temporal,

ndo tiver somado 8,0 (oito) pontos, durante um ano.

Art. 80. Na avaliagio do servidor deficiente fisico serdo levadas em considerag@o as limitagdes e

restrigdes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

Paragrafo Unico. As limitagdes e restricdes médicas suportadas pelo servidor deficiente fisico
ndo poderdo interferir na avaliacdo de seu desempenho, sendo vedado considera-las como elementos
redutores de pontos.

Art. 81. Indicada a inaptidao do servidor avaliado, a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho
redigira o seu relatorio circunstanciado, copia do qual sera entregue ao mesmo, mediante recibo, junto

com a notificagido dos resultados da avaliagdo.

Art. 82. Recebida a notificagdo e o relatorio da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho, o
servidor avaliado tera 10 (dez) dias para a apresenta¢ao de defesa, junto a propria Comissdo de Avaliagido

e Desempenho, fazendo-se representar por advogado, se assim desejar.

Art. 83. Produzida a defesa e vindo a Comissd@o de Avaliagdo e Desempenho a decidir pelo

acolhimento de suas razdes, propora a aptidao do servidor no cargo para a promogdo horizontal.

Art. 84. Se a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho decidir pela improcedéncia da defesa,
relatara seus motivos e dara ciéncia ao servidor avaliado, abrindo-se a este, a partir da data da ciéncia,
prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de recurso junto a Administragdo Publica, cuja decisdo encerrarg

o processo, considerando apto ou inapto a promogao horizontal.

Art. 85. Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Comissdo Especial de Avaliagdo, com a assisténcia juridica dos Procuradores

Municipais, se necessaria.

SECAO VII
Programa de Capacitagdo do Servidor

Art. 86. O Chefe do Executivo devera oferecer aos seus servidores efetivos programas de
capacitagdo com treinamento, reciclagem, desenvolvimento, aperfeicoamento, aprimoramento,

especializagdo e similares, consoante plano municipal de capacitagdo, com o objetivo de:

| - criar e desenvolver consciéncia, habitos e informagdes necessarias ao exercicio da fungdo

/

publica;
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Il - aperfeicoar os conhecimentos do servidor;

Il - estimular o desempenho funcional por intermédio de condigdes que permitam o

constante aperfeicoamento profissional do servidor;

IV - melhorar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do servigo publico municipal e a

qualidade dos servigos prestados ao cidadio;
V - valorizar o servidor municipal dentro de sua area de atuagdo do cargo efetivo;
VI - adequar os servidores municipais aos novos perfis profissionais requeridos no setor publico;
VII - racionalizar e efetivar os gastos com capacita¢do;

VIII - contribuir para a atualizagdo profissional e desenvolvimento funcional do
servidor;

IX - avaliar permanentemente os resultados advindos das agdes de capacitagdo.

Pardgrafo Unico. Todos os processos de capacitagdo de pessoal devem se coadunar com as
necessidades do servigo publico, com os interesses institucionais da Administragdo Publica Municipal,
além das disponibilidades financeiras, na forma determinada pela Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 87. A participagdo nos cursos referidos nesta Lei tera carater facultativo, cabendo a
Administragdo Publica Municipal efetuar as anotagdes necessarias na ficha funcional, sobre a conclusio e
periodo para contagem de pontos em posterior avaliagdo de desempenho.

§ 1° O Programa Municipal de Capacitagdo, com a finalidade de Promogdo vertical funcional,
podera ser realizado as custas da Administragdo Piblica Municipal, do préprio servidor, ou de forma
partilhada.

$ 2° O Chefe do Executivo regulamentara a forma de concessdo e participagdo dos servidores

nos Programas de Capacitacao.

Art. 88. Os cursos de Capacitagdo, Treinamento e Desenvolvimento seguirdo basicamente trés

modalidades:

1- de formagdo, com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho, por

intermédio da apresentagdo da estrutura basica e do funcionamento da Administragdo Publica

J/

Municipal,
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Il - de aperfeigoamento, com o objetivo de aprimorar técnicas e conhecimentos relativos as

funcdes exercidas pelo servidor;

Il - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes,

quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha desempenhando.

Art. 89. Os cursos de Capacitagdo deverdo ter carater objetivo e pratico e serdo ministrados:

| - diretamente pela Administragdo Publica Municipal, sempre que possivel, por intermédio da

utilizagdo de servidores de seu quadro efetivo e de recursos humanos proprios, com a multiplicagéo;
Il - por entidades ou profissionais especializados, contratados na forma da Lei;
Ill- mediante o encaminhamento de servidores a institui¢des especializadas;
IV - cursos presenciais e a distancia, treinamento em servigo;
V - grupos formais de estudo, intercdmbios ou estagios;
VI - seminarios e congressos.

Pardagrafo Unico. Todos os programas devem contribuir para a atualizagio profissional e o
desenvolvimento do servidor dentro de sua fungdo e que se coadunarem com as necessidades
institucionais dos 6rgéos e das entidades.

Art. 90. O Poder Executivo devera manter em carater permanente no PPA, LDO e LOA dotagdo
suficiente destinada a garantir a realizagdo dos programas minimos de capacita¢do, treinamento e
desenvolvimento, devendo ser realizado para todos os cargos, de forma periodica, garantindo pelo menos
a cada 03 (trés) anos uma oportunidade de capacitagdo a cada servidor, otimizando os recursos

orgamentarios disponiveis.

Art. 91. O Poder Executivo ndo podera arcar com o pagamento de programas de capacita¢do de

servidores comissionados.

Art. 92. O Plano Anual de Capacitagdo - PAC somente podera ser oferecido aos servidores cujas
atividades possam ser plenamente aproveitadas na Administragdo Publica Municipal, respeitadas as

atribui¢des de cada cargo.
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Art. 93. A instituicdo de ensino devera possuir autorizagdo legal para o funcionamento e
fornecer certificado ou diploma de conclusio, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacdo e Cultura

ou entidades de classe, quando for o caso.

Art. 94. Os servidores poderdo se candidatar ao Programa de Capacitagdo formulando o pedido
para a Secretaria responsavel pela area de pessoal nos periodos e formas previamente estipulados e
amplamente divulgados através de Edital com oferta do numero de vagas.

Art. 95. Para a aceitacdo no Programa de Capacitagdo, a Comissdo devera analisar os pedidos,
levando em consideragdo os seguintes critérios, na forma prevista em regulamentagdo propria:

I - previsdo da capacitagdo no Plano Anual de Capacitagio - PAC;

Il - preenchimento pelo servidor dos requisitos exigidos para a liberagdo do auxilio;
llI- correlagdo das atribui¢des do cargo efetivo do servidor;

IV- aplicabilidade imediata do curso para a Administragdo Publica Municipal;

V - idoneidade da instituigdo de ensino pretendida;

VI - situagdo financeira do servidor pretendente, sendo que o valor da bolsa podera variar de
20% (vinte por cento) a 100% (cem por cento) do valor total,

VII- as areas definidas como prioridade no Plano Anual de Capacita¢do - PAC;

Art. 96. Deverdo, anualmente, serem priorizados novos cargos ¢ atividades de forma que no
intersticio minimo de 03 (trés) anos, cada cargo tenha oportunidade de participar, pelo menos uma vez, do
Plano Anual de Capacitagio - PAC.

Art. 97. A relagdo com o nome dos servidores que forem considerados aptos a integrar o

Programa de Capacitagdo sera divulgada internamente.

Art. 98. O Municipio podera assumir a obrigagdo de efetuar o pagamento do valor concedido,

mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento emitido pela instituigdo de ensino.

Art. 99. Apos a aprovagio do servidor para o programa de Capacitagdo, este devera assinar um

termo de compromisso com o Municipio, contendo os dados, direitos e deveres de ambas as partes.

Paragrafo Unico. O servidor obriga-se a cumprir o pactuado sob pena de cancelamento de sua

participagio no curso de capacitagio. /
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Art. 100. Ocorrera a rescisao do compromisso e conseqiiente cancelamento da participagdo no

Programa de Capacitagio:
I - freqiiéncia insuficiente;
II - reprovacao;

IIT - trancamento ou cancelamento da matricula do servidor por ato proprio ou

determinagdo superior;
IV - falecimento do servidor;
V - demissao ou exoneragdo do servidor;
VI - concessao de licenga para tratar de interesse particular;
VII - aplica¢do da pena de suspensdo apos processo administrativo;,
VIII - imposigéo legal;
IX - quando ndo houver efetivo exercicio na atividade no cargo de provimento inicial.

Art. 101. O servidor que obtiver o beneficio da capacitagdo compromete-se a prestar os seus
servigos para o Municipio, pelo periodo equivalente a 100% (cem por cento) do tempo de duragdo do
recebimento do beneficio.

Art. 102. Caso ocorra alguma das hipoteses de rescisdo do compromisso descrita neste Capitulo,
com excecdo do caso de falecimento, o servidor obriga-se a restituir ao 6rgdo publico a importancia ja
recebida, devidamente corrigida.

Art. 103. Compete a Secretaria Municipal de Administragdao e Finangas, por intermédio do
Departamento competente, a elaboragdo e o desenvolvimento de programas de treinamento de pessoal,
atendidas as necessidades dos diferentes setores da Administragdo Publica Municipal, bem como a

elaboragdo dos programas de capacitagao.

SECAO VIII
Das Disposigdes Finais

Art. 104. O enquadramento na promogdo vertical para os servidores ocupantes de cargos

efetivos sera realizado por categoria obedecendo o seguinte:

/
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I- Grupo Ocupacional Superior, com enquadramento previsto para o ano de 2016;

II- Grupo Ocupacional Técnico, com enquadramento previsto para o ano de 2017

1II- Grupo Ocupacional Basico, com enquadramento para o ano de 2018;

N Art. 10S. Fica criado o Piso Municipal de Salarios (PMS) do servidor pablico municipal sera

fixado no valor de R$ 880,00(oitocentos e oitenta reais).

Pardagrafo Unico. No caso do Chefe do Poder Executivo ndo enviar o projeto de Lei de reajuste

do Piso Municipal de Salarios sera aplicado o valor do Salario minimo Nacional fixado pelo Governo

Federal.

Art. 106. Os valores correspondentes aos niveis basicos de habilitagdo serdo obtidos

multiplicando-se o Piso Municipal de Salarios (PMS) pelo respectivo indice, de acordo com a seguinte

tabela:

TABELA DO PISO MUNICIPAL DE SALARIOS E EVOLUCAO SALARIAL DA PROMOCAO VERTICAL

PI

NIVEL GRG0 OCLEATHRAL R$ 83800 INDICE MULTIPLICADOR VALOR DO PMS
Nivel 1 GPO - Ensino Piso 1.0 X PMS 880,00
Nivel I Médio Piso 1.2 X PMS 1.056,00
bt Nivel ITI Técnico Piso 1.3 X PMS 1.144,00
Nivel IV Superior Piso 2.55 X PMS 1.320,00
~Nivel 1 GPA - Ensino Médio Piso 1.2 X PMS ‘ ] 1.056,00
“Nivel 11 T Ténico Piso I3XPMS | T1.144.00
Nivel I1I Técnico Superior Piso 1.4 X PMS 1.232.00
Nivel IV Superior Piso 255 XPMS 1.320,00
~ Nivel 1 GPP - Superior Piso 255XPMS 2.244,00
T Nivelll Especialista " Piso T 43XPMS 3.784,00
NIVEL III Mestre Piso 5.0 X PMS 4.400,00
NIVEL IV Doutor Piso 6.0 X PMS 5.280.00

Art. 107. Todas as vantagens e gratificagdes percebidas pelos Funcionarios Publicos Municipais

a titulo de promocao vertical ou horizontal incidirdo sempre sobre o valor do salario correspondente a

cada categoria.

Art. 108. Os valores do piso dos servidores publicos efetivos serdo fixados em lei especifica e

reajustado anualmente e contemplara, obrigatoriamente, todos os cargos previstos nesta Lei, corrigidos
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automaticamente com data base a partir do dia 01 de janeiro de cada ano, de acordo com os indices
oficiais de inflagdo acumulada nos 12 (dose) meses.

Art. 109. A promogao horizontal sera implantada no contracheque do servidor publico municipal
aplicando-se o percentual de 1% (um por cento), correspondente ao tempo de servigo sobre Piso
Municipal de Salario, a cada ano de efetivo servigo prestado.

TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL DA PROMOCAO HORIZONTAL

| CLASSE/NUMEROO | TEMPO DE SERVICO | ANUENIO % X PMS |
Classe 01 01 ANO 01% por cento
Classe 02 02 ANOS 02% por cento
Classe 03 03 ANOS 03% por cento
Classe 04 04 ANOS 04% por cento
Classe 05 05 ANOS 05% por cento
Classe 06 06 ANOS 06% por cento
Classe 07 07 ANOS 07% por cento
Classe 08 08 ANOS 08% por cento
Classe 09 09 ANOS 09% por cento
Classe 10 10 ANOS 10% por cento
Classe 11 11 ANOS 11% por cento
Classe 12 12 ANOS 12% por cento
Classe 13 13 ANOS 13% por cento
Classe 14 14 ANOS 14% por cento
Classe 15 15 ANOS 15% por cento
Classe 16 16 ANOS 16% por cento
Classe 17 17 ANOS 17% por cento
Classe 18 18 ANOS 18% por cento
Classe 19 19 ANOS 19% por cento
Classe 20 20 ANOS 20% por cento
Classe 21 21 ANOS 21% por cento
Classe 22 22 ANOS 22% por cento
Classe 23 23 ANOS 23% por cento
Classe 24 24 ANOS 24% por cento
Classe 25 25 ANOS 25% por cento
Classe 26 26 ANOS 26% por cento
Classe 27 27 ANOS 27% por cento
Classe 28 28 ANOS 28% por cento
Classe 29 29 ANOS 29% por cento
Classe 30 30 ANOS 30% por cento
Classe 31 31 ANOS 31% por cento
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Classe 32 32 ANOS 32% por cento
Classe 33 33 ANOS 33% por cento
Classe 34 34 ANOS 34% por cento
Classe 35 35 ANOS 35% por cento

Art. 110. O estatuto do servidor publico regulamentara todas as demais situagdes funcionais.

Art. 111. Fica criada uma Gratificagdo de Atividade de Risco destinada aos servidores em

exercicio nos cargos de Agente da guarda Municipal, Eletricista, Motorista, Operador de Maquina.

Paragrafo Unico. A Gratificagio de atividade de risco incidira sobre o Piso Municipal de salario,
no percentual de 20% (vinte por cento).

Art. 112. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagio.
Art. 113. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, 11 de margo de 2016.

tomio Justirlo de Araujo

PREFEITO



