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icipaln ' 716, de 19 de junho de 2015.

DISP6E$SOBRE A:iESTRUTURA AnMINISTRATiVA DAgCAMARA
MUNICIPAL DE DONA INGS E nA OUTRAS PROViOENCiAS.

O PREFEITO CONSTITUC[ON.A.L DE DONA INEZ, ESTADO DA Pact.ALBA, no
uso de suas atribuig6es legais previstas na Lei Organica do Municipio, iaz saber que a Cimara
Municipalaprovou, e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI

nlSPOSIGOES PRELIMIN.ARES

\, Art. I' Esta Lei altera a estrutura administrativa da Cimara Municipal de Dona Ings,

instituindo 6rgaos e cargos pablicos, tormulando o seu organograma e descrevendo as compet6ncias

das principais unidades administrativas.

CAPITULOll
DA ESTRUTURA ORG.'\NIZACION.4L BASICA

Art. 2' A C6mara Municipal de Dona Ings paisa a ter a seguinte estrutura organizational
basics:

I ORGAO DELIBERA'lTVO

1.1 -- Plen6iioI '\..../
'1

b \...

2 0RGAOS TECNICOS

2.1 Comiss6es

3 0RGAOS ADMINISTRATIVOS
3.1 Mesa da C6mara

3.1.1 -- Presid&ncia

3.1.1.1 Nfvelde Assessoramento

3.1.1.1.1 - Chefia de Gabinete

3 . ]. 1.2 -- Navel de Atuagao Instrumental

3 . 1 . 1.2. 1 -- Secretaria Adminisu.alva

3.1.1.2.2 Secretaria de Orgamento e Finangas
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3.1.1.3 Nfvelde Execugao Programftica

3.1.1.3.1 Secretaria Legislativa

$ 1' Os Vereadores. o Ptetdrio, as Comiss6es Legistcitivas. a Mesa Diretora e o Presidente

da Cdmara t&m shag atribuig6es de8nidas no Regimevtto Inferno e rta Lei Organica Municipal, e os

Orgaos Administrutivos, fiesta tei.

$ 2' Ficam extintos os 6rgdos e unidades vdo constantes da Estrututa Organizacionat de qtw

grata este artigo, bem coma os cargos de provimento em comissEio que Ices silo correspondences na
este"litura anterior".

C.4PITULO lll

DA NATUREZA .JURJDICA E COMPETENCIA DOS 6RGAOS ADMINISTRATIVOS

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

StIBSE.(''An I

CHEFIA DE G.ABINETE

Art. 3' A Chefia de Gabinete 6 o 6rg5o subordinado diretamente ao Presidente da CAmara ao

qualcompete no seu 6mbito de agro, o planejamento, a organizagao, a superdsao, o acompanhamento

e avaliagao das atividades ligadas ao Gabinete do Presidents da Cimara Municipal.

Art. 4' O Chefe de Gabinete tem as seguintes atnbuig6es:

1-- dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades inclufdas na compet6ncia

instituciona] deste 6rgao;

11 promover a recepgao, estudo e Uiagem dos expedientes encaminhados ao Presidente;

111-- executar e transmitir ordens, decis6es e diretrizes administrativas do Presidente;

IV cuidar da agenda de atividades, compromissos oficiais e despachos diArios do Presidente;

V -- proceder ao acompanhamento dos despachos e ao trgmite de processos, expedientes e

documentos tramltados no 6rgao;

VI ajustar os contatos oficiais ou verbais do Presidente com autoridades e personalidades;

Vll preparar os alas oticiais a serem assinados pelo Presidents;

Vlll-- numerar os atos oficiais, mantendo o respectivo controle sobre essas atividades;

'\

' \.
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-- providenciar a publicagao e cuidar da preservagao dos amos oniciais;

despachar diretamente com o Presidente da Cfmam Municipal;

- praticar os demais atos inerentes ao exercfcio do cargo ou decorrentes de delegagao e

io do Presidents.

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENT.XL

SUBSECAOI
SECRET.ARIA ,ADMINISTRATIVA

\.

Art. 5' A Secretaria Administrativa da Cimara Municipa16 o 6rgao subordinado diretamente

ao Presidente que tem homo imbito de agro o planejamento, a coordenagao, a execugao e o controle

das atividades administrativas referentes ao fimcionamento da C6mara Municipal, ao tombamento,

registro, invent6rio, prote(go e conservagao dos bens e im6veis, a gestao dos recwsos humanos, ds

comunicag6es administrativas, arquivo, documentag5o e telefonia, expediente, protocolo, patrim6nio,

almoxariltldo, transports, zeladoria, vigilancia, seguranga patrimoniale servigos auxiliares.

Art. 6' O Secret6rio Adminisuativo tem as seguintes atribuig6es:

I diHgir, coordenar, oriental, supervisionar e executar as atividades inclufdas na compet6ncia

institucionaldeste 6rgao;

11- despachar diretamente com o Presidente da Cfmara Municipal;

111-- prestar assessoramento ao Presidents nos assuntos ligados a area de compet6ncia do

orgao;

IV expedir normal para a racionalizagao e a execugao dos servigos a cargo da Secretaria;

V determinar a realizagao de dilig6ncias e exarar despachos de impulso ou conclusivos nos

processos relativos aos assuntos da compet6ncia da Secretaria;

VI -- baixar ordens de servigo, instrug6es e atom ordin6rios detalhando pomlenores de

organizagao, disciplina e execugao das atividades a cargo da Secretaria;

Vll propor ao Presidente:

a) a concesMo de digrias e outras indenizag6es;

b) a abertura, a revogagao, a dispensa ou o reconhecimento da situagao de inexigibilidade de

licitag6es;

\.
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ⓖ
VITI desempenhar outras miss6es e tarefm compatfveis com o cargo ou detemlinadas pelo

Presidents.
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SI IRSFTAo ll

SECRETAjtIA DE OR(AMENTO E rINAmcAS

Art. 7' A Secretaria de Orq;amento e Finangas 6 o 6rgao subordinado diKtamente ao
Presidente da CAmara Municipal que tem homo 6mbito de agro o planejamento, coordenagao,

normalizagao e execugao das rotinas relacionadas is atividades de orgamento e nmangas da C6mara

Municipal, a16m da prestagao dos servigos-memo atinente aos servigos de execugao orgament6rio e
Hmanceiro necessAria ao ftmcionamento da C6mara.

Art. 8' O Secretdrio de Orgamento e Finangas tem as seguintes atHbuig6es:

1-- dirigir, coordenar, oiientar, supervisionar e executar as atividades incluidas na compet&ncia

institucionaldeste 6rgao;

11- despachar diretamente com o Presidente da Cfimara Municipal;

111-- prestar assessoramento ao Presidente nos assuntos ligados a area de compet6ncia do

organ;

IV -- expedir normas para a racionalizagao e a execug5o dos servigos a cargo da Secretaria;

V executar os servigos de gesHo orgament6ria e Hmanceira da Cimara Municipal,

6ormalizando os processos mediante a emissio de empenhos, ordens de pagamento, emiss5o de

cheques, ordens banc6rias, transHer&ncias e outros documentos aHtns, necessgrio a instrugao e a

liquidagao das despesas;

VI -- organizar e consolidar os demonstrativos de execugao orgament6ria e financeira,

evidenciando as dotag6es iniciais, as retificag6es, a despesa realizada e os saldos disponfveis;

Vll controlar a concessio e o pagamento das di6rias a servidores e Vereadores;

VTll- controlar as contas correntes e de investimento da C6mara Municipal mantidas em

estabelecimento bancgrios, procedendo regulamtente a conciliagao dos saldos banc6rios;

IX -- receber, pagar, controlar, guardar e movimentar os recursos e valores da CAmara

Municipal;

X -- controlar e prestar contas de recursos transferidos para a Cimara Municipal por outras

esieras de govemo;

X] controlar e recolher, nos prazos legais e regulamentares, as consign®6es, tributos e

contdbuig6es retidos e obrigag6es sociais devidas pda Cimara Municipal;

\.

\.
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Xll -- analisar as 6olhas de pagamento dos servidores e dos Vereadores, adequando-as is

unidades orgamentarias correspondentes;

Xlll-- executar outras atividades afins.

PardWalb dnico. A Secretmia de Orgamento e FinavKas lhmioniard em estreito

retacionameYtto com os sewiQos de contabitidade da Cdmwa Municipale com os demctis 6rgaos

cldministrati'oos.
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SEcAoiu
NivEI. nE EXECU(;Ao PROGRAMATICA

\. SUBSE(AOI
SECRETARIA LEGISLATIVA

Art. 9' A Secretaria Legislativa 6 o 6rgao subordinado diretamente ao Presidents da C5mara

Municipalque tem por encargo planejar, coordenar e executar piocedimento de apoio is fimg6es de

natureza legislativa da CQmara Municipal.

Art. 10 0 Secret6rio Legislativo tem as seguintes atribuig6es:

1-- dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades incluidas na competencia

institucionaldeste 6rgao;

11- despachar diretamente com o Presidents da C5mara Municipal;

Tll-- solicitor a qualquer 6rgao ou unidade da estlutura organizacionalda Cimam Municipal

informag6es, dilig&ncias e documentos necess6rios a elaboragao de pareceres e consultas;

IV -- emitir pareceres sobre consultas e assuntos de natureza legislativa que Ihe totem

submetidos polo Presidents;

V -- numerar as proposig6es legislati''.'as e os aut6grafos;

Vl-- instruir as proposig6es legislativas com ajuntada de leis e outras informag6es necessMas

a sua apreciagao e deliberagao;

Vll-- mantel controle sobre sodas as proposig6es em andamento e tamb6m aquelas que ja

foram concluidas;

Vlll-- observar as normas do Regimento ]ntemo relatives ao ingesso, distribui@o, prazos de

pareceres e demais fines do processo legislativo;

IX -- organizar as mat6rias em condig6es regimentais que iMo figurar nas sess6es deliberativas

e aquelas a serem publicadas oficialmente;

\.
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X -- organizar a Ordem do Dia, submetendo-a a apreciagao do Presidente da Camam;

XI providenciar a distnbuigao das mat6rias As Comiss6es;

Xll participar e acompanhar o andamento das sess6es do Plen6iio, ofbrecendo o devido

apoio e a assist6ncia ao Presidente da Cimara e Vereadores;

Xlll-- controlar:

a) os prazos regimentais para apreciagao das proposig6es legislativas, levando ao

conhecimento do Presidents da Cdmara qualquer impropriedade encontmda;

b) a sangao e a promulgagao dos Projetos de Lei;

XIV colaborar nas atividades de redagao das atas e das sess6es, e;

XV pmticar demais atom inerentes ao exercfcio do cargo ou deconentes de delegagao ou

detemunagao do Presidente da CAmara.

CAPITULOlll

DO PL.4N0 DE CARGOS, CARREIRA E REIVIUNEltA(AO

Art. 110 quadro permanente de pessoalda Camaro Municipa16 organizado em pianos de

carreiras, que abrangerao os servidores submetidos exclusivamente ao Regime Jurfdico Unico, de

natureza estatut6ria e adotado pelo Municfpio de Dona Ings.

Pardgrclfo inico. O PlaYto de Carlos e Sistenta de Carreircn da Cdmara Municipal

obedecerd ao disposto em tegislagfio especi$cct.

CAPITULOIV

DO QUADRO PERMANENTE

DA ESTRUTUjiA FUNCION.AL PE: ;NTE

Art.]2 0s cargos classificados homo de provimento efetivo sgo distribuidos pelos seguintes

Grupos Operacionais:

1- Atividade de Apoio Legislativo -- PL-APL-100:

a) Agente de servigos gerais PL-APL-lOI.I

b) Agente de seguranga -- PL-APL-102.1

c) Motorista PL-APL-103.1
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Recepcionista PL-APL-104.1

Servigos de Assist6ncia Legislative -- PL-SAL-200:

Assistente Legislativo - PL-SAL-201.1.
Assistente adminishativo PL-SAL-202.1.

Assistente t6cnico de plen6rio PL-SAL-203.1.

Art. 13 Segundo a correlagao, afinidades e a natureza dos trabalhos ou o navel de

conhecimento aplicado ds atividades respectivas, os grupos operacionais compreenderao:

1- Atividade de Apoio Legislativo, integrado por cargos de provimento efetivo, abrangendo as

atividades de servigos auxiliares e de natweza singela, tail homo servigos gerais, vigilancia,

conservagao, limpeza, manutengao e afins, para os quaid se exige a escolaridade de ensino

fimdamentalou equivalents;

11- Servigos de Assist6ncia Legislativa, integrado por carlos de provimento efetivo,

compreendendo atividades burocrfticas em gerd, digitagao, redagao de atas, preparagao de boletins

oficiais, servigos que se relacionem com a administragao e pessoal, material, patrim6nio, arquivo,

operagao proficiente de equipamentos de informatica, comunicag6es administrativas e tarefm de

atendimento ao pablico, para os quads se exige certificado de conclusio de curso de navel m6dio ou

equivajente.

\.

Art. 14 E permltida a nomeagao de servidor etetivo para exercer cargo de provimento em

comissao, nio caracterizando talprovimento em acumulagao indevida.

Paragrafo ilnico. O servidor que 6or titular de cargo de provimento efetivo quando nomeado

para cargo de provimento em comissio percebera a gmtificagao pelo exercicio do cargo em comisgo

respectiva.

Art. 15 0 provimento dos carlos referidos no art. 12 dar-se-f atrav6s de concurso pOblico, de

forma gradual, conforme a disponibilidade orgament6ria, de acordo com o disposto no $ 1' do artigo

169 da Constituig5o Federal.

Art. 16 0s padr6es de vencimento, a quantidade e as atnbuig6es dos cargos do Quadro

Permanente de Pessoal Efetivo da C6mara Municipalde Dona Ings constam dos Anexos le lldesta

Lei
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qFf ' A r) I I

DA CmAGAO, EXTINGAO E TRANSFORMAGAO DE C.ARGOS NO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA C.AA1.4RA

Art. 17 Ficam criados no Quadro Efetivo da Cfmam Municipalos carlos de Motorista(PL-

APL-103.1), Assistente Legislativo (PL-SAL-201.1) e Assistente t6cnico de plengrio (PL-SAL-

203.1)

Art. 18 Ficam extintos do Quadro Pemianente de Pessoalda Cimara Municipalde Dona Ings

os Carlos de t6cnico de contabilidade, dati16grafo, redator de alas, zelador, continua, agente de

portaria e agente administrativo.

Art.]9 Ficam trans6ormados, sem prquizo no valor do padrao de vencimento e demais

direitos inerentes ao cargo, os seguintes cargos:

I -- em Assistente Administrativo, c6digo PL-SAL-202.1, o atual cargo de T6cnico de Navel

M6dio, c6digo NM 202.1;

11 em Agents de Seguranga, c6digo PL-APL-102.1, o atualcargo de Vigilante, c6digo ZCV-

401.1;

111 em Agente de Servigos Gerais, c6digo PL-APL-lOI.I, o atual cargo de Auxiliar de

Servigos, c6digo ZCV-104.1.

qF{' A o I ll

DOINGRESSO NA CAjiREIRA

Art. 20 0 ingresso nos cargos que comp6em o Quadro de Pessoal da CAmara Municipal de

Dona Ings fm-se-f na classy initial do respectivo cargo, mediante concurso pablico de provas ou de

provas e titulos, observados os crit6rios de habilitagao e/ou qualificagao exigidos para dada cargo.

Par6grafo Unico. Edital de6iniig as caracteristicas de dada fme do concurso pablico, os

requisitos de escolaridade, a fomlagao especitica, os crit6rios eliminat6rios e classificat6rios, e

eventuais resaig6es, considerando-se o cargo para o qual servo destinadas as vagas e as exig&ncias

previstas nesta Lei.

Art. 2] Sdo requisites bisicos para a investidwa em cargo:

1- a nacionalidade brasileira;

11- o gozo dos direitos politicos;
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- a quitagao com as obrigag6es eleitorais e militares, para servidores do sexo masculine

- o nfvelde escolaridade exigido para o exerclcio do cargo;

aptidao tisica e mental.

Art. 22 As atribuig6es de cada cargo podem justificar a exig6ncia de outros reqhisitos a serem

estabelecidos para a investidwa.

Art. 23 As pessoas portadoras de deflci6ncia 6 assegurado o direito de inscrigao em concurso

pablico para provimento em cargo cujas atribuig6es sejam compativeis com a defici6ncia de que s5o

portadoras, reservando-lhes o percentualde vagas estabelecido em Lei.

qF,rAo IV

Art. 24 A remuneragao dos profissionais benetici6rios desta estrutura organizational sein

constitufda de vencimento bgsico correspondents ao r$velde re£er6ncia e a classy do cargo.

$ 1' Ficam absorvidas peso vencimento bdsico outras parcelas que estejam serido percebidas.

em desacordo com este artigo, por jorge da legislagao anterior, com excegao das abaixo

relaciontadas ou eqtlivatetltes.

1- saldrio.famitia:

11- a grat$caQdo peso exercicio de cargo em comissiio ou .MYtgdo de cot$anga que tem'm fido

incorporada por disposigfio legal.

$ 2' Obsewados crit6rios de.RYtidos em Lei, poderd ocorrer a concessdo de graalficagaes por

deliberagfio do Presidents da Cdmara Municipal.

$ 3' O sewidor que liver incorporado. em todd ou em parte. a gratiDcagao de cargo em

comissdo ou .fUngdo de con$anga & remunerctQdo de seu cargo ePti'po, terri recgustcldo o respectho

valor no mesmo percentuat cottcedido aos servidores da Cdmara Municipals tituto de revisdo Berate

Art. 25 0 servidor da C6mara Municipalde Dona Ings n5o podera perceber, a qualquer tftulo.

remuneragao superior ao subsidio atribuido aos Vereadores da Casa.
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C.4PITULO V

DOS C.i\RGOS DE PROVllWENTO EM COMISSAO

Art. 26 0s Carlos de provimento em comissio correspondente a estrutura organizacionalda

C6mara Municipal definida no art. 2' desta Lei, sio os constantes do Anexo llle IV, com as

respectivas denominag6es, sfmbolos, quantitativos, atribuig6es e padr6es de vencimentos.

Paragrafo ilnico. Os cargos de provimento em comissio constantes do Anexo llldesta Lei sio

todos de provimento transit6rio, de livre nomeag5o e exoneragao do Presidente da Camam, destinados

a diregao, chefia e assessoramento do Legislativo.

Art. 27 0s cargos classificados homo de provimento em comissio sio distribuidos pelos

seguintes Grupos Operacionais:

\.

I Assessoramento Parlamentar e T6cnico -- PL-.A.PT-300

a) Assessor Parlamenm -- PL-APT-301

b) Assessor Especialde Gabinete -- PL-APT-302

c) Assessor Especia] do Proton Legislative PL-APT-303

11 Diregao e Chefia Administrativa -- PL-DCA-400:

a) Chefe de Gabinete PL-DCA-'+01

b) Secretgrio Administrativo PL-DCA-402

c) Secret:ido de Orgamento e Finangas PL-DCA-403

d) Secret6iio Legislativo - PL-DCA-404

'L

Art. 28 Segundo a correlagao, afinidades e a natureza dos tmbalhos ou o ravel de

conhecimento aplicado ds atividades respectivas, os grupos operacionais descritos no artigo anterior

compreenderao:

1- Assessoramento Parlamentar e T6cnico, designado pele c6digo PL-APT-300, composto

por carlos de provimento em comiss5o subordinados diretamente ao Presidente, culo preenchimento

se df pda conHianga pessoale para o desenvolvimento de atividades de assessoramento de

abrang6ncia gerd;

11- Diregao e Chefia Administrativa, designado peso c6digo PL-DCA-400, composto por

cargos de provimento em comissao, cuyos titu]ares sio esco]hidos pe]a confianga pessoa] e destinados
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ⓖ
ao cumprimento das compet6ncias relativas a diregao e chefia dos 6rgaos administrativos da Cimam

Municipal.

Art. 29 Ficam criados os carlos de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao

e de recrutamento amplo, de Assessor Especial do Proton e de Secret6rio Legislativo, conforme

Anexo lllconstante desta Lei.

Art. 30 Ficam transformados os seguintes carlos de provimento em comissgo:

I em Secret6rio Administrativo, c6digo PL-DCA-402, o atualcargo de Secretgrio Executivo,

c6digo DAI 101.1;

11 -- em Secret6rio de Orgamento e Finangas, c6digo PL-DCA-403, o atual cargo de Secretfrio

de Finangas, c6digo D,N IO1.2;

111-- em Assessor Especial de Gabinete, c6digo PL-APT-302, o atual cargo de Assessor de

Gabinete, c6digo DAI 101.6.
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C.APITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERA]S

Art. 31 Aos servidores da C6mara Municipal de Dona In&s aplicam-se as disposig6es

estabelecidas no Estatuto dos Servidores PQblicos Municipais as inerentes ao Regime Juridico Unico

dos Funcion6rios do Municipio.

Art. 32 0bservado o disposto no EstaMto dos Servidores PQblicos do Municfpio de Dona Ings

e na sua legislagao previdencifria, os servidores providos em cargter e6etivo Mo contribuintes

obrigat6rios do Instituto Municipalde Previd6ncia dos SerGdores PQblicos IMPRESP.

Art. 33 A Mesa da Cimara Municipal expedir6, mediante Deliberagao, a regulamentagao

necessiria a execugao desta Lei

Art. 34 A Estrutura Organizational estabelecida ness Lei entrarf em ftmcionamento

gradativamente, na medida em que os 6rgaos e as unidades que a comp6em forum sendo implantados,

segundo as conveni6ncias da administragao da C6mara Municipale das disponibilidades financeiias.

Pm'dgrclfo dnico. A implantagao dos 6rgEios e urtidades da presence Lei dar-se-d por memo da

efetivaQCio dm seguintes medidm:

1-- provimento dos respectivos carlos de chefia, diregao e assessoramento;

ll lotagao nos 6rgaos dos elementos humanos indispensfveis;

111-- dotagao dos 6rgaos dos elementos materiais indispensaveis ao seu fimcionamento; e
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IV instrugao is chefias com relagao is compet6ncias e atribuig6es que shes sgo conferidas

nesta Lei.

Art. 35 A jomada de trabalho dos servidores da C6mara Municipal seTS distribuida em ato

pr6prio do Presidents, observadas as peculiaridades e necessidades especificas de dada 6rgao ou

unidade.

Art. 36 0 enquadiamento do atual ocupante de cargo efetivo na sistemgtica instituida nesta

Lei dar-se-f em cargo efbtivo de atHbuig6es correspondentes, de denominagao igual ou equivalente,

conforme Anexos constantes desta Lei, sendo considerado para todos os efeitos o tempo de efetivo

exercicio do servidor.

Art. 37 0s demais carlos vagos existentes no Quadro Permanente de Pessoal da C6mana

Municipal antes da data da publicagao desta Leie os que vagarem em Fazio do enquadramento,

ficario automaticamente extintos.

Art. 38 Aos servidores da Cimara Municipal sera, a crit6rio da Presid6ncia, concedida

gmtificagao de atividades especiais, at6 cento e cinquenta por cento do valor dos vencimentos do cargo

etbtivo ou de provimento em comissao, pelo exercicio de atividades especiais aplicadas ao interesse do

Poder Legislativo.

Art. 39 Fifa estabelecido que a Mesa Diretora Cara uma revisio gerd e anualda remuneragao

dos servidores da Cdmara Municipala partir do ano de 2016, sempre no m6s de janeiro, de acordo

com o art. 37, X da CF

Art. 40 Para atender a necessidade tempor6ria de interesse pablico do Poder Legislative

poderao ser efetuadas contratag6es de pessoa] por tempo detemtinado, mediante contrato de locagao

de serdgos, considerando os seguintes aspectos:

1- sio consideradas homo necessidade tempor6ria as situag6es que a visem permitir a

execugao dos servigos por pronssionais ou empresa de not6ria especializagao nas peas de

assessoramento, elaboragao ou execug5o de pianos, programas e proUetos nas areas de ci6ncia,

pesquisa e tecnologia, ou para atender situag6es de urg6ncia;

IT - as contratag6es de que trata este artigo terio dotag6es especfficas, objeto cerro e puzo

detemunado, nio podendo exceder a 12(doze) moses, e a sua remuneragao obedeced aos valores

praticados no mercado;

111- as mencionadas contratagCies roger-se-ao polo inciso XXI, do artigo 37, da Constituigao

Federal e pda Lei n ' 8666/1993, e, subsidiariamente, pda Legislagao Municipalaplicavela esp6cie.

'L
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C.APITULO Vll

DAS DISPOSIGOES FIN.US

Art. 41 As despesas deconentes com a execug5o da presente Lei correrid por conta de

dotag6es pr6prias consignadas nos orgamentos vigentes, suplementadas se necess6rio.

Art. 42 Esta Lei revoga as disposig6es em contrgrio, em especiala Resolugao n ' 004/1990,

002/1994 e a Lei n ' 438/2005.

Art. 43 Etta Lei entrarf em vigor na data de sua publicagao, retroagindo sous a6eitos para o

dia 01 de junho de 2015.

Prekitura Municipalde Dona Ings/PB, 19 dejunho de 2015.

/fJ
'' t.+,x.fx/LJ.-\

,Xnlo;i$ Justine de ArauJO NeroPREFEITO

' \.,
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ANEXO i

QUADRO PERMANENTE DE PE$SOAL EFETIVO
DENOMINAQAO / C6DIGO / QUANTiTAT:vo / RCmuNERAQAo / NiVEL [)t

INSTnUQAO

GRUPO 1- Atividade de Apoio Legislative PL -APt. .]O(]

otilSogllll£lBO C6DtCO

seMQos gerais PL-APL-lOI.I

fl11illj;dWe PL-APL-1021

Motorista PL-APL-l03.1

N' DE
CARGOS YFNCIMENTO

NIVEL BE:
INSTRUG i!:

Sa16rio minima
Ens:nc.

Fundamenta

Sa16rio mirimo Ensinc.
Fundament i]

.].vrPPITd.. .."ame..*,
Saligrlo mir:imo Ensinc.

Fundament:i

-d

Recepcionista I PL-APL-l04 1

GRUPO) li- Servigos de Assist6ncla Legislative Pt,-$AL-200

DENOMINAQAO i
DO CARGO
.cxssistente
Legislativo
Assistente

administrative
Assistente
t6cnica de

plenario

CODIGO N' DE
GAnGeS .Y?TPT~"'

NIVEL DE=

INSTRU (I,il

.}

PL-SAL-201.1 RS 900,0C) I Enslno M6olr

b. \''"\ PL-SAL.,202.1 F$ £10Q.0-:i Ensino hl c::(

PL-SAL-203.1 R1; 90C).0CJ Ensino R,li:: (
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AF4EXO i!

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL EFETIVO
ATRIBulQOES DOS CARCQS OE ppoVIMeNTO EFETIVO

GRUPO 1- Atividade de Apoio Legislative PL-APL-lOG

DENOMINAQAO
DO CARGO

- Executar servigos de limpeza e conservaQao interna e exte '- ? c
pr6dio, m6veis eietrodom6sticos e rnaquinarios em gerald
- Organizar as depend6ncias da Cdmara Municipal. realizand) os
servigos de copa e cozinha
- Fiscalizar a utilizaQao de ventiiado es ar condicionado: polltos
e demais equipamentos ei6trlcos: plovitie1lciarldo o seu -desligiJ- eDIt
ao fim do expediente

Verificar condi96es dos 3quipamentos e reparar defeitos mec8nic s ot
pequena mental

Atender a presid6ncia, a Mesa Diretora, e Vereadores de t )rn:&
permanente. no fornecimento de aqua e cafe
- Desempenhar outras fylg3e! gorrelatas
- Rondar as instalaQ6es ca Cirnara l\lL:nlcipalpara evitar furtos. ro
inc6ndios e depredaQ6e 3
- Percoirer as defer:d.b!-!(ia:s internal, apagando luzes, te( ;:r {
torneiras e desiigandc aoa-'eihosl

Abrir e fechar portas e pc tees, i-e:iponsabillzando-se pdas ch,?'.{!
- Vistoriar linhas de transmissio de enngia e16trica, a fim de fist; 1liz:!
seu estado de conserve )io

!rlvestlgar anormalidacies tomand) as provid6ncias que o caso o gir
Fiscaiizai a e!"nada e maida de pesscas no pr6dio, obser.a- :o (

movimento degas na portaria Principal, procurando identificf..lis (
registrando-as em formal;it;as aproir:adds, visando mantel a o.-de.rte
seguranQa dos funcionarios. autoridades e visitantes:
- Desempenhar tarefas afins
- Conduzir Presidente e wereaderes cede for solicitado com autorii iQa.do Presidente

Promover a guards. conseriaQao, abastecimento, lubrific. -rvic
limpeza. concerto e rec-iferag3o dc. veiculo da Cimara

Inspeciona: periodica-nen+e 3 veto-.iio da Cdmara e provide,tilt:f c
reparos que se fizereni I(}cessdi-ios
- Desenvolver outras ativlcades ql.ie Ihe forem atrlbuidas oe}(
Presidente
- Atendimento ao pObllc) prestar:do :nforma=6es coneta, seg :i:
gentil
- Atendimento telef6ntccJ ern gerd
- Organizar o atendimentc ac. cCL.lice I)elo gabinete da Preside :c- f
dernais vereadores:

1- Manter se atuallz⑥11.das 3ti !g! g! .g$ne£q

ATniBJlcocs

Agente de
serviQos gerats

/\gente de
seguranga

lubrif

Motorista

L
atrlbuidas

Recepcionista
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informag6es ao pdblico
- Responsabilizar-se peta c:ontroie cla portaria e atendimento ac f:.I) nico
no que diz respeito ao trinsito d€ pessoas e materiais no dt'rll:i idi
Cdmara
- Responsabilizar-se belo recebimenta, distrlbuiQao e cont'ole di
correspond6ncias da Camara, encaminhando-as ao setor response 'ei
- Desenvolver outras ativldades que Ihe forem atribuidas peic
Presidente

GRUPO !i Servigos de Assist6ncia Legislative PL-$AL-200

DENOMINAQAO
DO CARGO

T

ATPinUiQOES

- Organizar e mantel atua]iza(]o o induce geralde leis. resold: 5e:s
decretos Legislativos e amos norrnat vrJS
- Responsabilizar-se pdas inform.agnes aos interessados, no a ibn(
das mat6rias legislativas.. a resp(ito de processos, pap6is e : .t:c
documentos arquivados -: autorizai sel empr6stimo, mediante r2{; :C '

Manter serviQos de protoceio das pr:3posig6es legislativas
- Examinar e registrar os processes iegislativos em tramltag;i
Cimara
- Manter atualizado ? sistema informatizado de informs. 6 :s
Legislativas
- Dar sequ6ncia a tramita-;ao de pr( cessos legislativosl
- Promover a elaboragao e determir]a, 3 exf)ediQao de amos da I'-He:! ), t]
Presid6ncia e das Comiss5es. r3s)lug6es, decretos legisa to:
aut6grafos de leis, certid6es, leis promulgadas peso legisltivl
convocaQ6es em gerd. at/isps e de'nils documentos

Receber e registrar documentos de tear iegislativo, anexd-lo
necessario, distribui-los e controlar sua movimentaQao internal

Organiza ' e rpaitter erl arquivo separado os projetos destlnac)s
ordem do dia
- Desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuida!; e(
Presidente. demals meant)ros da mesa e Secretaria
- Organizar e master atu:+izado o induce geralde aids administrate/ ,s

Responsabilizar-se pdas informaQ6es. no gmbito administratlx.
interessados a respeito de processor. pap6is e outros docur'l, "ltc
arquivados, e autorizar $( u empr6s:imo. mediante recibol
- Promov©r a numerat;ao e expediQ;ic de corresoond6ncias ofici31

Mantel serviQos de protocols -de correspond6ncias, oalnf s
documentos administrativos:

Organizar o sistema de relglstro e de referenda e (!e iQlcr
necessdrios a pronta can:;alta de quaiquer documento arquivadc

Organizar em arauivo a aocumc:nta$ao parlamentar relative a ::ad}
vereador;
- Zelar e responsabilizar-se pecos processes. documentos e paoe!.ier
andamento, de interesse :ia CdMar3 'dunicipall
- Receber e registi'ar documen:os ]€ teor administrative: anexi-l: ;, $c

..LllggQ!$4[jgLd stribui-los e ccntrolar sua rT.qvlTg].! a(;ao internal

infcrmatizado

Assistente
Legislativo

F.

Asslstente
administrative

L
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1- Kesponsaoilizar-se pecos arquivos mono e atual dos doculur ntc:s
administrativos mantendc-os e'n 3r'i€m

Desenvolver outras atividal:les ,:lue Ihe forem atribuidas
Presidente, demals memk21o$JP glpgj Secretaria. .=

Prestar assessoramento t6cnicc, ao Presldente na conduq.i: (i(
trabalhos do Plenirio
- Colaborar na captagao de imagein e s9m, r.a arnbientaQao. ape: :c-p '
de equipamentos, por Inl:erm6dlo de recursos: linguagem e teen( og &
dentro dos padr6es t6cnicos dos diferer'tes meios de comunicag3o

Colaborar na investigaQao e utiiiz?Qac de novas tecnologias
relacionadas com linguagem, tratanaento acOslico e de imagem
luminosidade, animagacl
- Preparar materialaudiovisua!

Elaborar fichas t6cnicas mapas de programaQao, distribulgao

oelc

F.

Assistente
t6cnlco de
plenario

\ \-

\

\
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ANEXO l!!

QUADRA De CARGos DE PROVIMENTO eM COMISSAO OENOUiNAgAO / c6o1:30 /
QUANTITATIVO / REMUNER.AQAO / N'VE1. 0E INSTRUQAO

<3RI.iPO ! - Assessoramento Parlamentar €. T6ctlic⑩ PL-APT-300

DENOMINAQAO
DO CARGO t

A c: c ac c n r

Parlamentar
Assessor

Especial de
Gabinete
Assessor

Especialdo
Procon

Legisla tiv o

PL-APT-301 09

v£Nc$MEN'ro

Sai rio rriinimo

NIVEL Ot
iNSTnuG; o

PL-APT-302 04 S: I rle mir$irno

PL-APT-303
Advoc;a

deviclame: }3
inscrito r;a {: \3

0 R$ i.300,0a

GRUPO Diregao e Chefia Administrat?va - PL-DC A-.40{)

DENOUiNAQAO
DO CARGO

Chefe de
GJabinete
Secret6rio

Administrative
Secretirio de
Orgamento e

Finangas
Secret6fio
Legisla tivo

CODIGO

PL-DCA-401

N' DE
CARLOS V=NCIMENTO NAVEL U!

iNSTnuQA 9
RS 900,00

PL-DCA-402 F=$ 900,00

!.

PL-DCA-4G3

PL-DCA-404

F: iiSoo ,00

R$ 900.0t]

7'


