ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DO&NA INES

CNPJ N°(08.782.146/0001-48

Av. Major Augusto Bezerra, 02 — centro. CEP: 58228-000

Fone/ Fax: (83) 3377 1058: E-mail: adm@pmdonaines.pb.gov.br

Lei Municipal n° 713, de 17 de junho de 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educacio ~ PME 2015-2025,
e adota outras providéncias.

~ O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE DONA INES, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Cdmara Municipal aprovou, e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educag¢do — PME, do Municipio de
Dona Inés/PB, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do
Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso I do artigo 11 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ no artigo 8° da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de
2014,

Art. 2°. Sdo diretrizes do PME:

I. erradicac@o do analfabetismo;

II. universalizacdo do atendimento escolar;

III. superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagéo;

[V. melhoria da qualidade da educacdo;

V. formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
¢ticos em que se fundamenta a sociedade;

VI. promogéo do principio da gestdo democratica da educagdo publica;

VII. promogéo humanistica, cientifica, cultural ¢ tecnologica do Pais;

VIII. estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacdo
como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrio de qualidade e equidade;

[X. valorizag¢@o dos (as) profissionais da educagdo; e

X. promog¢do dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e &
sustentabilidade socioambiental

Art. 3°. As metas previstas no Anexo integrante desta Lei deverfio ser cumpridas
no prazo de vigéncia do PME, desde que nfo haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4°. As metas previstas no Anexo integrante desta Lei deverdo ter como
referéncia o dltimo censo demografico ¢ os censos mais atualizados da educagdo basica e
superior, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.
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Art. 5°. A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SEMEC;
IT - Conselho Municipal de Educacéo;

[T - Férum Municipal Permanente de Educagdo — FMPE;
IV - Comisséo de Educagdo da Camara Municipal.

§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes, com vistas ao
acompanhamento da evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei,
nos respectivads sitios institucionais da internet e midias locais;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

II - analisar e propor a ampliacdo progressiva do percentual de investimento
publico em educagéo.

§ 2°. A meta progressiva do investimento publico em educagdo serd avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 3°% O Sistema Municipal de Ensino devera prever mecanismos de
acompanhamento para a consecugdo das metas do PME.

Art. 6°. O Municipio promoverd a realizagdo de, pelo menos, 2 (duas)
conferéncias municipais de educagfo até o final da década, com intervalo de até 4 (quatro)
anos entre elas, com o objetivo de avaliar ¢ monitorar a execu¢do do PME e subsidiar a
adequacdo do proximo Plano Municipal de Educagdo.

Pardagrafo unico - As conferéncias municipais de educacdo e o processo de
elaboracdo do proximo Plano Municipal de Educacdo serdo realizados com ampla
participagdo de representantes do poder publico, da comunidade educacional e da sociedade
civil.

Art. 7°. Fica mantido o regime de colaboragfo entre o Municipio, o Estado ¢ a
Unifo para a consecugdo das metas do PME e a implementacdo das estratégias, objeto deste
Plano.

§ 1° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo excluem a adog@o de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperagdo entre os entes federados.

§ 2° O Sistema Municipal de Ensino devera considerar as necessidades
especificas das populagdes do campo ¢ da comunidade quilombola, asseguradas a equidade
educacional e a diversidade cultural;
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Art. 8°. Para garantia da equidade educacional, o Municipio deverd considerar o
atendimento as necessidades especificas da Educag¢do Especial, assegurando um sistema

inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

Art. 9°. O Municipio de Dona Inés/PB devera aprovar leis especificas
disciplinando a gestdo democratica da educagdo em seus respectivos dmbitos de atuag3o.

Art. 10. O Plano Plurianual, as diretrizes or¢amentarias ¢ o or¢amento anual do
Municipio deverdo ser formulados de modo a assegurar a consignagdo de dotagdes
orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar
sua plena execugéo.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhara a Cdmara Municipal, sem prejuizo das prerrogativas deste
Poder, o Projeto de Lei referente ao Plano Municipal de Educa¢do a vigorar no periodo
subsequente. *

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, 17 de junho de 2015.
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ANEXO UNICO
Lei Municipal n°® 713, de 17 de junho de 2015.

METAS E ESTRATEGIAS

META 1: universalizar, até¢ 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até¢ 3 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PME.

Indicadores:

Indicador 1A - Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequentam a escola:

Brasil 81,4%
Paraiba 87,8%
Dona Inés 51,2%

Meta Brasil 100%, até 2016 - Diferenca a ser cumprida 48,8%

Indicador 1B — Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequentam a escola:
Brasil 23,2%

Paraiba 17,1%
Dona Inés 7,2%

Meta Brasil 50%, até 2014 - Diferenca a ser cumprida 42,8%

ESTRATEGIAS: ,

1.1 — definir e/ou implantar, em regime de colaboragfo entre a Unido, os Estados ¢ o Distrito,

metas de expansdo das respectivas redes publicas de educagfio infantil segundo padrio

nacional de qualidade, considerando as peculiaridades do municipio;

1.2 - realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por

creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta ¢ verificar o

atendimento da demanda manifesta;

1.3 - estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para

defini¢8io de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

1.4 - manter e ampliar, em regime de colaboragdo ¢ respeitadas as normas de acessibilidade,

programa nacional de construg¢do e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisi¢do de

equipamentos, visando a expansao ¢ a methoria da rede fisica de escolas ptblicas da educacdo

infantil;

1.5 - implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avalia¢do da educacdo infantil, a

ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de

aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos

pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.6 - promover a formag¢do inicial e continuada dos(as) profissionais da educagio infantil,

garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao superior;

1.7 - fomentar o atendimento das populacdes do campo e da comunidade quilombola na

educacdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da

distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o deslocamento de
~ \\
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criangas com transporte adequado e exclusivo, com auxilio de um cuidador, de forma a
atender as especificidades dessas comunidades;

1.8 - priorizar o acesso a educagfo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagio, assegurando a educa¢@o
bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagfio especial nessa etapa da
educacéo basica;

1.9 - implementar, em cardter complementar, programas de orienta¢do ¢ apoio as familias, por
meio da articulagdo das areas de educacfo, saude ¢ assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.10 - preservar as especificidades da educagfo infantil na organiza¢io das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a pardmetros nacionais de qualidade, ¢ a articulagdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.11 - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na edtcagdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracdo com as familias e com os érgdos ptblicos de assisténcia social, saide e
prote¢do a infancia;

1.12 - promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educagio infantil, em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude ¢ protegdo a infancia, preservando o
direito de opg¢do da familia em relag8o as criangas de até 3 (trés) anos;

1.13 - estimular o acesso a educacdo infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag¢éo Infantil, sendo de 0 a 3 (trés) anos integral até 2020 e de 0 a 5 (cinco) anos até
2024,

1.15 Garantir, gradativamente, monitor nas turmas de Educa¢fo Infantil;

1.16 — Garantir a participacdo dos monitores nas formagdes continuadas.

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
Indicadores:

Indicador 2A - Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequentam a escola:

Brasil 98,4%
Paraiba 97,3%
Dona Inés 98.,0%

Meta Brasil 100%, até 2024 - Diferenga a ser cumprida 2,0%

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido:

Brasil 66,7%

Paraiba 51,3%

Dona Inés 47,6%

Meta Brasil 95%, até 2024 - Diferenga a ser cumprida 47,4%
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ESTRATEGIAS:

2.1 - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situagdes de discriminag¢do, preconceitos ¢ violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condig¢bes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protegdo a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.2 - promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude,
utilizando dados de pesquisas no municipio;

2.3 — utilizar as tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo
do tempo ¢ das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacio especial, das escolas do campo e da comunidade quilombola;

2.4 - disciplinar, no ambito do sistema de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade local a
identidade cultural ¢ as condi¢des climaticas do municipio;

2.5 - promover a relacdo das escolas com instituigdes € movimentos culturais, a fim de
oferecer atividades culturais para a livre fruicdo dos(as) alunos(as) dentro e fora dos espagos
escolares;

2.6 - incentivar a participagfo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.7 - estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo e quilombola;

2.8 - desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade,
para atender aos filhos ¢ filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

2.9 — participar de atividades extracurriculares de incentivo aos(as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.10 — participar de atividades de desenvolvimento ¢ estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

2.11 - manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construcdo e reestruturagdo de escolas, bem como de aquisi¢do de
equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas da educag@o
fundamental;

2.12 - todos os alunos do ensino fundamental deverdo ser submetidos a uma avaliagéo
municipal, bimestralmente, com intuito de garantir que os mesmos tenham tido seus direitos
de aprendizagem garantidos;

2.13 - promover a formagfo continuada dos (as) profissionais da educagdo fundamental,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagéo superior;

2.14 — buscar recursos, junto ao Governo Federal e Estadual, voltados para atender as
necessidades de cada oficina a ser executada.

2.15 — Implementar e manter sistema de reforgo escolar;

2.16 — Garantir transporte escola adequado aos alunos da rede municipal de ensino.

META 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicadores:
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Indicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequentam a escola:
Brasil 84,3%

Paraiba 79,7%

Dona Inés 76,5%

Meta Brasil 100%, até 2016 - Diferenca a ser cumprida 23,5%

Indicador 2B — Taxa liquida de matricula no ensino médio:
Brasil 55,3%

Paraiba 44.8%

Dona Inés 42,4%

Meta Brasil 85%, até 2024 - Diferenca a ser cumprida 42,6%

!
ESTRATEGIAS:
3.1 — Auxiliar o estado a institucionalizar programa de renovagfo do ensino médio, a fim de
incentivar préticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo
entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetidos obrigatorios ¢ eletivos articulados em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, através de parcerias na concessdo de
espagos fisicos e transportes, pertencentes a8 Rede Municipal de Ensino;
3.2 - garantir a frui¢do de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a amplia¢do
da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;
3.3 — Garantir que o Municipio amplie programas e a¢des de corre¢do de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento
escolar defasado ¢ pela adogcdo de praticas como aulas de refor¢o no turno complementar,
estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade;
3.4 — colaborar para a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacfio profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢des do campo, da
comunidade quilombola e das pessoas com deficiéncia;
3.5 — Incentivar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das
jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e & interagdo com o coletivo, bem como das situa¢des
de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, por equipe de multiprofissionais (psicologa, assistente
social, fonoaudidloga, psicopedagoga) em colaborag¢do com as familias ¢ com 6rgéos publicos
de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude;
3.6 - promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola,
em articulacdo com os servigos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e a
juventude;
3.7 — Auxiliar o Estado a promover programas de educacdo e de cultura para a populagdo
urbana, do campo ¢ da comunidade quilombola, de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que estejam
fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;
3.8 — estimular formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de caréter itinerante;
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3.9 - implementar politicas de prevenc¢fo & evasdo motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacdo, utilizando rede de protecdo da Assisténcia Social contra formas
associadas de exclusgo;

3.10 - estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das dreas tecnologicas e cientificas
3.11 - acompanhar e monitorar através de técnicos da rede municipal de ensino a metodologia
aplicada no processo de ensino aprendizagem para garantir os direitos de aprendizagem do
aluno.

META 4: Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagfio bésica ¢ ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema cducacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicadores:

Indicador 4 - Percentual da populacdo de 4 a 17 anos que frequentam a escola:

Brasil 85,8%

Paraiba 85,1%

Dona Inés 92,0%

Meta Brasil 100%, até 2024 - Diferenca a ser cumprida 8,0%

ESTRATEGIA:

4.1 — Realizar articulagfo intersetorial para a populagdo alvo, de 04 a 17 anos, com
deficiéncia, para inser¢do na escola;

4.2 — Viabilizar espago fisico com capacidade instalada de acordo com as deficiéncias em
uma inclusio satisfatoria, e visualizar salas na zona rural, de acordo com a demanda;

4.3 — Adquirir, através de Convénio com o Governo Federal, transportes adaptados para
atender a demanda de aluno especial;

4.4 — QGarantir equipe multiprofissional qualificada para atender a demanda de alunos
especiais;

4.5 — Cadastrar no Plano de ac¢des articuladas — PAR, que promova e disponibilize recursos
federais para trabalharmos com a universaliza¢do da educagdo Especial;

4.6 - promover a busca ativa da populagdo com necessidades especiais, em parceria com
Orgéos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia e adolescéncia;

4.7 — Ampliar a quantidade de salas de AEE para atendimento integral da demanda,
contemplando a educagio basica, através de Convénio com o Governo Federal;

4.8 — Adaptar o cardapio escolar para casos especiais;

4.9 — Promover palestras de formacdes educativas especificas para cada TGD (Transtorno
Global do Desenvolvimento) voltadas para a acessibilidade, destinadas a pais, professores,
servidores ¢ familiares, com o objetivo de otimizar o conhecimento;

4.10 — Implantar, progressivamente, o sistema de monitor para as salas que atendam alunos
com necessidades especiais;

4.11 - Incentivar a inclusio digital nas salas de aula regulares ¢ no Atendimento Educacional
Especializado;

4.12 - Criar um sistema de articulacdo entre conselhos (Conselho do BPC, Conselho Tutelar,
CMDCA.) e profissionais do Atendimento Educacional Especializado, visando a garantia dos
direitos das criangas/adolescentes com deficiéncia.
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META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3o (terceiro) ano do ensino
fundamental.
Indicadores:
Indicador 5 — Taxa de alfabetizacdo de crianga que concluiram o 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental:
Brasil 97,6%
Paraiba 99,0%
Dona Inés 86,0%

Meta Brasil 100%, até 2024 - Diferenca a ser cumprida 14,0%

ESTRATEGIAS

5.1 - Realizar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, a\rticulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagio
¢ valorizagdo dos(as) professores(as) alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a
fim de garantir a alfabetizag@o plena de todas as criangas;

5.2 - Instituir instrumento de avaliagdo municipal periddico, semestralmente, e especifico para
aferir a alfabetiza¢fo das criangas, para 2° ano ¢ 3° ano, bem como estimular o sistema de
ensino e as escolas a criarem seus respectivos instrumentos de avaliagdo ¢ monitoramento,
implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos ¢ alunas até o final do
terceiro ano do ensino fundamental;

5.3 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais ¢ de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar ¢ a
aprendizagem dos (as) alunos(as), consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua
cfetividade;

5.4 - Apoiar a alfabetizagfo das criangas, com a produgdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem a identidade cultural (escolas
do campo, quilombolas e de populagdes itinerantes);

5.5 - Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagfo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal,

5.6 - Viabilizar e assegurar espacos no ambiente escolar ¢ profissionais para recuperar os
alunos com dificuldade de aprendizagem garantindo os direitos de aprendizagem;

5.8 — Oferecer a formagao continuada do PNAIC a todos os profissionais da educagfo infantil
e do ensino fundamental da 1? fase;

5.9 - Firmar parceria entre escola e familia, para assegurar o fortalecimento das praticas
desenvolvidas dentro do ambiente escolar.

META 6: Oferecer educag@o em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacio basica.

Indicadores:
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Indicador 6A - Percentual das escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7
horas em atividades escolares:

Brasil 34,7%

Paraiba 32,7%

Dona Inéé 37,5%

Meta Brasil 50%, até 2024 - Diferenga a ser cumprida 12,5%

Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7 horas em atividades
escolares:

Brasil 13,2%

Paraiba 21,2%

Dona Inés 10,7%

i

Meta Brasil 25%, até 2024 - Diferenga a ser cumprida 14,3%

ESTRATEGIAS
6.1 - Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo basica publica em tempo integral,

por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos(as) alunos(as) na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o
ano letivo;

6.2 - Construir e/ou adequar, em regime de colaboragdo com o Governo Federal, escolas com
padrdo arquitetdnico e aquisi¢do de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade
social, utilizando como pardmetro os dados do diagndstico Social, fornecidos pela Assisténcia
Social Municipal;

6.3 - Institucionalizar e manter, em regime de colaborag¢fo, programas nacional e municipal
de ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagio de quadras
poliesportivas, laboratérios de Ciéncias ¢ de informatica, espagos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
produgdo de material didatico e da formacdo de recursos humanos para a educagfo em tempo
integral;

6.4 - Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,
museus;

6.5 - Construir e reestruturar em parceria com a Unifio espagos para atividades culturais,
atividades recreativas tais como: teatro, cinema ¢ planetario;

6.6 - Estimular a oferta de atividades voltadas a amplia¢do da jornada escolar de alunos (as)
matriculados nas escolas da rede publica de educacfio basica, em articulagdo com a rede
publica de ensino;
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6.7 - Atender as escolas do campo e da comunidade quilombola na oferta de educagio em
tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades
do municipio;

6.8 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.9 — garantir a formag¢do continuada e a valorizagdo dos monitores que atenderem na
educagio integral;

6.10 — promogdo de palestras educativa, com a comunidade escolar sobre a importancia da
educacéo integral;

6.11 — apresentar, a comunidade em geral, o resultado final das oficinas realizadas no
programa.

META 7 — Fomentar a qualidade da educagfo basica em todas etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais
para o Ideb:

Projecdo Nacional

Niveis de Ensino 2013 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 49 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4,4 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino Médio 3,9 43 4,7 5,0 5.2
Indicadores:

IDEB — 2013 ANOS INICIAIS

Brasil 4,4%

Dona Inés 5,3%

Meta Brasil 6,0, até 2024 - Diferenca a ser cumprida 0,7%
IDEB —2013 ANOS FINAIS

Brasil 3,9%

Dona Inés 4,3%

Meta Brasil 5,5, até 2024 - Diferenca a ser cumprida 1,2%

ESTRATEGIAS:

7.1 — Formalizar e executar os planos de ag¢des articulados, dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagéo basica;
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7.2 — Criar estratégias de apoio técnico ¢ financeiro voltados para a melhoria da gestdo
educacional, a formagdo de professores ¢ profissionais de servigos e apoio escolares, a
ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagodgicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar;

7.3 —no 5° ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educa¢éo — PME, pelo menos 70% dos
alunos do ensino Fundamental ¢ do ensino Médio tenha alcancado nivel suficiente de
aprendizagem em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo e 50% pelo menos o nivel desejado;

7.4 — Implantar, através da SEMEC, uma avaliacdo municipal, para os alunos de 5° ¢ 9° anos
do ensino fundamental, embasadas aos descritores da PROVA BRASIL, objetivando
diagnosticar, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos;

7.5 — Promover capacitagdes periodicas para os professores que lecionem, nos 5° ¢ 9° anos do
ensino fundamental, proporcionando-lhes conhecimentos tedricos praticos ¢ metodoldgicos,
exigidos na PROVA BRASIL;

7.6 - Implanta através da SEMEC, uma avaliagdo municipal, para os alunos da Rede
Municipal de Ensino; ‘

7.7 - Garantir aulas de refor¢o para os alunos da Rede Municipal de Ensino que apresentem
déficit de aprendizagem;

7.8 - Divulgar com a comunidade escolar as acdes do Projeto Pedagodgica referentes aos temas
transversais;

7.9 - Articular estratégias de resolugdo para as déficits detectados para cumprimento da meta;
7.10 - induzir processo continuo de autoavalia¢do das escolas de educacdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagfo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formag¢do continuada dos (as) profissionais da educag¢io e o aprimoramento da
gestdo democratica.

META 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populagdes do campo, da regifo de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicadores:
Indicador 8A — Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos:

Brasil 9,8%
Paraiba 9,1%
Dona Inés 7,6%

Indicador 8B — Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade residente a zona
rural:

Brasil 7,8%

Paraiba 6,9%

Dona Inés 6,8%

Indicador 8C — Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais
pobres:
Brasil 7,8%
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Paraiba 7,0%
Dona Inés 6,3%

Indicador 8D — Razdo entre a escolaridade média da populag@o negra ¢ da populagdo néo
negra de 18 a 29 ano:

Brasil 92.2%

Paraiba 92,9%

Dona Inés 97,0%

Meta Brasil no minimo 12 anos de estudos, até 2024;

ESTRATEGIAS

8.1 - Implementar programas de educagio de jovens e adultos estendendo para o atendimento
na zona ruralatravés de escolas polos para os segmentos populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégiaé que
garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a alfabetizacdo inicial;

8.2 - Implantar e expandir, programas do Governo Federal, que garantam a oferta gratuita de
educacg@o profissional técnica por parte das entidades publicas de servigo social e de formagao
profissional;

8.3 - Promover, em parceria com as dreas de saude e assisténcia social, o0 acompanhamento e
o monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os Estados e¢ o Distrito
Federal para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacdo do atendimento desses(as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.4 - Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saade e prote¢do a juventude.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizacio da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5% até
2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional.

Indicadores:

Indicador 9A — Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade:

Brasil 91,5%
Paraiba 81,85%
Dona Inés 60,7%

Meta Brasil 93,5%, até¢ 2015 - Diferenca a ser cumprida 32,8%
Indicador 9B — Taxa de analfabetismo funcional da popula¢@o de 15 ou mais de idade:
Brasil 29,4%

Paraiba 42,9%
Dona Inés 54,6%
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Meta Brasil Reduzi em 50% a taxa de analfabetismo funcional, até 2024 - Diferenca a ser
cumprida 27,3% de redugdo.

ESTRATEGIAS:

9.1 — Estabelecer bolsas de estudos para os alunos de 15 anos ou mais como incentivo para
permanéncia na escola, obedecendo os critérios do bolsa familia;

9.2 — Realizar levantamento de dados sobre os jovens que estdo fora da sala de aula e realizar
campanhas para conscientiza-los da necessidade de voltar a estudar;

9.3 — Promover a implantagdo de oficinas artesanais como um meio de geragdo de renda para
os alunos jovens ¢ adultos;

9.4 — Elaborar projetos junto ao PAR para captagdo de recursos voltados para o
desenvolvimento da educagdo de jovens e adultos;

META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagéo
profissional. \

Indicadores:

Indicador 10 — Percentual de matriculas de educagdo de jovens e adultos na forma integrada &
educacdo profissional:

Brasil 1,7%

Paraiba 1,2%

Dona Inés 0,0%

Meta Brasil 25,0%, até 2024 - Diferenca a ser cumprida 25,0%

ESTRATEGIAS:

10.1 - Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do plano, normas, procedimentos e prazos
para defini¢do de mecanismos de consulta publica da demanda por Educacdo Profissional
Técnica no municipio.

10.2 - Incentivar ¢ apoiar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas estaduais de ensino, de acordo com a demanda existente no
municipio.

10.3 - Estimular a realizac¢do de projetos que visem a integracdo entre a Educacio de Jovens e
Adultos e a Educaco Profissional e Tecnologica, sempre que necessario e viavel.

META 11: triplicar as matriculas da educag@o profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansio no
segmento publico.

Indicadores:

Indicador 11A — Matriculas em educagéo profissional técnica de nivel médio:

Brasil 1.602,946
Paraiba 20.130

Dona Inés 0

Meta Brasil - triplicar as matriculas assegurando a qualidade da oferta, até 2024 — Diferenca a
ser atingida 3 matriculas
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Indicador 11B — Matriculas em educago profissional técnica de nivel médio na rede publica:
Brasil 900.519

Paraiba 16.025

Dona Inés 0

Meta Brasil - com pelo menos 50% da expansdo no seguimento publico, até 2024 — Diferenca
a ser atingida 1,5%

ESTRATEGIAS:

11.1 — Estimular a expanséo das matriculas de educacgdo profissional técnica de nivel médio
nas Redes Federal e Estadual de Educacgéo Profissional para atender a demanda do municipio;
11.2 — incentivar a criagdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino;

11.3 — incentivar a expansdo de oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacio a distincia, assim como a divulgagdo em diversos meios de
comunica¢do, com a finalidade de ampliar a oferta ¢ democratizar o acesso a educacdo
profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

11.4 — Incentivar a cria¢fio de vagas para o atendimento do ensino médio gratuito integrado a
formagdo profissional para as populagdes rural e urbana e para a comunidade quilombola, de
acordo com oS seus interesses e necessidades;

11.5 — estimular a oferta de educaco profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o;

11.6 — promover junto as secretarias de assisténcia social e saude, busca ativa para
identifica¢do da real necessidade municipal, objetivando o encaminhamento para institui¢des
de educagdo profissional mais proximas do municipio;

11.7 - Propor parcerias com o Governo Federal e Estadual e/ou Instituigdes publicas e
privadas, no sentido de criar no municipio instalagdes fisicas de Escolas de Nivel Médio e
Profissionalizante.

META 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagéio superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Indicadores:
Indicador 12A — Taxa de escolarizagdo bruta na educagéio superior da populagdo de 18 a 24

anos:
Brasil 30,3%
Paraiba 33.,7%

Meta Brasil — 50% até 2024, assegurada a qualidade da oferta, sendo, pelo menos 40% das
novas matriculas no segmento publico.

Indicador 12B — Taxa de escolarizagéo liquida ajustada na educagéo superior da populagéo de
18 a 24 anos: !
N

T V.
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Brasil 20,1%
Paraiba 20,2%

Meta Brasil — 33% até¢ 2024, assegurada a qualidade da oferta, sendo, pelo menos 40% das
novas matriculas no segmento publico.

ESTRATEGIAS:
12.1 - Viabilizar Transporte escolar para o deslocamento dos alunos universitarios do

municipio para os Municipios circunvizinhos que oferecem ensino superior, assegurando
condic¢des de acessibilidade as instituicdes de educagéo superior;

12.2 - Disponibilizar espagos para universidades que oferecem cursos superiores no
Municipio ampliando a participagdo de grupos historicamente desfavorecidos na educacdo
superior;

12.3 - Mapear a demanda e a oferta de formac@o de pessoal de nivel superior, destacadamente
a que se refere a formagdo nas areas de ciéncias naturais e exatas, considerando as
necessidades do desenvolvimento do municipio, a inovagdo tecnoldgica ¢ a melhoria da
qualidade da educagfo basica;

12.4 - Apoiar a expansao e a cria¢do das institui¢Ses de educagdo superior federal e estadual
cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do Governo Federal,
mediante termo de adesdo a programa de reestrutura¢do, na forma de regulamento, que
considere a sua contribui¢do para a ampliagdo de vagas, a capacidade fiscal e as necessidades
dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e qualidade da educago bésica;

12.5 - Criar cursinho pré-vestibular para alunos com baixa renda do municipio, conforme
critérios do Programa Bolsa Familia;

META 13 — Elevar a qualidade da Educag@io Superior pela ampliagdo da propor¢ido de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
Educac@o Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

Indicadores:

Indicador 13A — Percentual de fungdes docentes na educacdo superior com mestrado ou

doutorado:
Brasil 69,5%
Paraiba 78,2%

Meta Brasil — 75,0% até 2024.

Indicador 13B — Percentual de fun¢des docentes na educacgéo superior com Doutorado:
Brasil 32.1%

Paraiba 37,1%

Meta Brasil — 35% até 2024.

ESTRATEGIAS: i
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13.1 - Revisar o plano de cargo e carreira para incentivar a formagéo de mestres e doutores,
aumentando o incentivo financeiro para os profissionais com estas titulagdes;

META 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacéo stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

Indicadores:
Indicador 14A — Numero de titulos de mestres concedidos por ano:

Brasil 47.138
Paraiba 1.305

Meta Brasil — 60.000,00 até 2024.

Indicador 13.912
Paraiba 306

Meta Brasil — 25.000,00 até 2024.

ESTRATEGIAS:

14.1 - Disponibilizar espagos para Institui¢cdes que oferecem cursos de Mestrado ¢ Doutorado
no Municipio ampliando a participacdo dos estudantes nos referidos cursos;

14.2 — Abrir espagos nos Encontros Pedagogicos para divulgacdo das Instituigdes Superiores
de Ensino, interessadas em ofertar cursos ao Municipio.

META 185: garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formag&o
dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, I ¢ 11l do caput do ar 61 da Lei no 9394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagdo bésica
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1 Assegurar que a rede municipal de ensino constitua, gradualmente, seu quadro de
profissionais do magistério, com 90% de servidores nomeados em cargos de provimento
efetivo.

15.2 Aprimorar plano de acompanhamento do professor e dos demais profissionais da
educacdo em estagio probatorio, por profissional com experiéncia de ensino, visando
assessora-lo em suas necessidades e fundamentar, com base em avalia¢do documentada, seu
encaminhamento para aperfeicoamento e/ou a decisdo pela efetivagdo ou ndo do mesmo ao
final deste periodo.

META 16 — Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% dos professores da Educagio Basica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os (as) profissionais da Educacdo
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Basica formag¢#o continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas
e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Indicadores:

Indicador 16 — Percentual de professores da educagéo béasica com pos-graduagdo lato sensu ou

stricto sensu:
Brasil 30,2%
Paraiba 24,7%
Dona Inés 35,2%

Meta Brasil — 50% até 2024 — Diferenca a ser atingida 14,8%.

ESTRATEGIAS:

16.1 — Promover, através da SEMEC, formacao continuada por area de atuagio, considerando
as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos Sistemas de Ensino;

16.2 — Alimentar os Sistemas do FNDE, buscando projetos para a educagdo continuada
favorecendo a pds-graduagdo através do MEC;

16.3 — Disponibilizar um profissional para informar aos professores da Rede Municipal sobre
a abertura de vagas em cursos de formacdo continuada;

16.4 — Incentivar os professores da rede publica municipal a participarem de cursos de pos-
graduaco em sua area de atuagéo;

META 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Indicadores:

Indicador 17 — Razdo entre os salarios dos professores da educacdo basica, na rede publica

(ndo federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente:
Brasil 72,7%
Paraiba 77,2%

Meta Brasil — 100% até o quinto ano de vigéncia do PME.

ESTRATEGIAS:

17.1 - constituir, por iniciativa da Secretaria de Educacgio ¢ Cultura — SEMEC, até o final do
primeiro ano de vigéncia do PME, o Férum Municipal de Educagdo - FME, para
acompanhamento da atualiza¢do progressiva do valor do piso salarial para os profissionais do
magistério ptiblico da educagéo bésica;

17.2 - constituir como tarefa do forum o acompanhamento da evolugdo salarial por meio de
indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente
divulgados pela Funda¢do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGLE;

17.4 — acompanhar, através do Forum Municipal Permanente de Educacdo — FMPE, a
ampliagdo da assisténcia financeira especifica da Unifo aos entes federados para
implementa¢do de politicas de valorizag@o dos(as) profissionais do magistério, em particular o
piso salarial nacional profissional.

META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os
(as) profissionais da educa¢do bdsica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para
o plano de Carreira dos(as) profissionais da educagdo bésica publica, tomar como referéncia o
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piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso Viil do art. 206 da

Constituigdo Federal.

ESTRATEGIAS:
18.1 - estruturar as redes publicas de educagfo basica de modo que, até o inicio do terceiro
ano de vigéncia deste PNE, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educa¢fo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;
18.2 - Fortalecer os mecanismos € os instrumentos que promovam a transparéncia e o controle
social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educag¢fo;
18.3 - Divulgar regularmente os indicadores de investimento e tipo de despesa per capita por
aluno nas etapas da educagéo de responsabilidade do municipio;
18.4 - realizar por iniciativa da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, em
regime de colaboragfo, o censo dos(as) profissionais da educagéo basica.

!
META 19: assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho ¢ a consulta
publica & comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1 — Criagdo de polos educacionais, na zona rural, limitados por areas de abrangéncia
fisicas;

19.2 — Normatizar o processo de selecdo dos dirigentes escolares considerando analise
curricular, experiéncia no setor educacional, capacidade de gestdo e consulta publica a
comunidade escolar;

19.4 — Capacitagdo da comunidade escolar sobre processo seletivo democratico.

META 20: ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1 - Acompanhar ¢ divulgar anualmente, através do Foérum Municipal Permanente de
Educagdo — FMPE, o custo-aluno-qualidade, bem como buscar o aumento progressivo do
investimento publico em educacdo, com vistas a garantir a oferta de uma Educagédo Bésica de
qualidade para todos.




