ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

CNPJ N°08.782. 146/0001-48

Av. Major Aogusio Bezerma, 02 - centro. CEP: 58228-000
Fonef Fax: (83) 3377 1038 Y-mak

Lei Municipal n° 698, de 13 de fevereiro de 2015,

Dispbe sobre a Organizaciio do Quadro de Servidores
Efetivos e Comissionados de Municipio de Dona Inése da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE DONA INES, ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribui¢bes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e sanciona a seguinte Let:

CAPITULO L
DA ESTRUTURA

Art, 1° Esta Lei organiza o Quadre Efetivo e Comissionado dos servidores, fixando o
nimero de cargos existentes na estrutura administrativa municipal.

Art. 2° A estrutura da carretra dos servidores publicos da Prefeitura do Municipio de
Dona Inés ¢ dividida em trés Grupos de Carreiras Ocupacionais;

I - Carreira de Gestdo Operacional - que compreende os cargos de nivel operacional;

11 - Carreira de Gestdo Téonica ¢ Administrafiva — que compreende os cargos de nivel
médio e técnico;

IIT - Carreira de Gestdo Profissional - que compreende os cargos das varias
especialidades das profissSes de nivel superior.

§ 1 As atribuigdes desenvolvidas por cada cargo sie definidas ne Manual de
Descricio de Cargos a ser baixado, através de Decreto por ato proprio do Executivo.

§ 2° O sistema de classificagio e estruturac@o dos cargos baseia-se nos conceitos de
cargo, carreira € grupo ocupacional.

Art. 3° Os Grupos Ocupacionats estdo subdivididos da seguinte forma:
¥ =

I - Grupo Ocupacional Operacional - Carreira de Gestao Publica Operacional - GPO -

_destinam-se aos cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais; Agente de Limpeza; Cozinheira;

Coveiro; Operador de Maguinas, Zelador, tendo como requisito de escolaridade o nivel
fundamental a Superior,

11 - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - Carreira de Gestdo Publica Técnica
Administrativa — GPA, nivel médio a superior, destinam-se aos Cargos de: Recepcionista,
Auxiliar Administrativo, Agente Admimstrativo, Agente da Guarda Municipal, Agente
Comunitario de Satde, Agente de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Auxihar de
Laboratorio, Auxiliar Fiscal, Atendente de Consultorio Odontologico; Datilografo; Eletricista,
Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Instrutor de Danga; Instrutor de Esporte; Instrutor de
Musica;, Instrutor de Astes; Iostrutor de Trabalhos Manuais; Instrutor de Arte Terapia,
Monitor, Motorista, Mecdnico, Orientador Social; Operador de Sistema de Informatica;
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Telefonista; Técnico em Raio X, tendo como requisito de escolaridade o Ensino Médio,
Técnico a superior.

111 - Grupo Ocupacional Profissional — Carreiras de Gestdo Publica Profissional — GPP
. nivel superior, destinam-se aos Cargos de: Assistente Administrativo, Assistente Social;
Bioguimico, Enfermeira, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudioclogo, Nutricionista, Médico
Plantonista, Médico Especialista, Médico Clinico Geral, Médico de PSF, Médico Psiquiatra,
QOdontologo; Orientador Pedagdgico de servigos socioassistenciais; Psicologo; Professor A;
Professor B; Regente de Ensino LILIL Supervisor Escolar; Orientador Educacional, tendo
como requisito de escolaridade o Ensino Superior em suas varias especialidades até a
Especializagdo em nivel Pos Graduagio e Mestrado.

i

Art. 4° A classificacio da estrutura de cargos de provimento efetivo em grupos
Ocupacionais.

Art. 5° (Q Quadro de Cargos estd subdividido da seguinte forma:

I - Cargos efetivos, providos mediante concurso publico, cuje nimero de cargos
discriminados no Anexo I, desta Lei,

Il - Cargos em comissdo, providos por livre escolha do Chefe do Poder Executivo,
cujo namero de cargos estiio discriminados no Anexo 1, desta Lei;

Art. 6° A funcdo gratificada por chefia, para atender exercicio de direcio, chefia e
assessoramenio superior, ndo caracterizade como cargo comussionado, . observara a
competéncia da Estrutura Organizacional ¢ as designagdes, ocorrerfo por ato proprio do
Executivo.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo, mantides ou criados, serdo preenchidos
mediante prévia aprovagdo em cOncurso pubhm de provas ou de provas e titulos, observadas
a escolaridade e demais requisitos para o ingresso.

Pardgrafo umico - A escolaridade e os requisitos especificos de cada cargo, constardo
em edital, na abertwra do Concurso Piblico.

Art. 8" O ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura dar-se-d no padriio inicial,
Classe A, nivel 1, ﬁcv spectivo cargo.

§ 1° Para os cargos de nivel superior, além da prova de conhecimentos especificos,
devera ser realizada prova de titulos.

§ 2° Podera ser exigido exame de habilidade especifica para determinados cargos,
conforme dispuser o edital do Concurso Publico.

§ 3% A Prefeitura manterd politicas proprias de recrutamento, seleco e tretnamento de
pessoal, cabendo & unidade administrativa de Recursos Humanos definir normas especificas a
serem exigidas nos concursos de ingresso, observando sempre a legislagio em vigor.
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Art. 9° Os concursos serfio abertos por edital especifico, no qual constar,
cbrigatoriamente:

I - 0 cargo a ser provido;
11 - a escolaridade e os requisitos especificos exigidos;
I1I - 0 nGmero de vagas para cada cargo;

IV - o conteado programatico e respectiva bibliografia, as matérias, os programas ou o
nivel exigido e os tipos de testes ou tarefas que constituirfio as provas;

V - o prazo de validade do concurso:
VI - ¢ valor do salario de cada cargo:
i

V11 - outras informactes que se fizerem necessarias, observada a legislacio pertinente.
Art. 10 A Administrac@o Publica nfio serd obrigada a nomear os candidatos aprovados

além do limite das vagas ofertadas.

§ 1° Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e necessidade, a administracio
podera nomear os demais candidatos aprovados, desde que sejam abertas novas vagas,
observando-se o prazo de validade do concurso e a estrita ordem de classificacdo.

§ 2° Os concursos terdo validade de até 02 (dois) anos, contados da data da publicagfo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Art. 11 S3o requisitos basicos para a nomeacio:

I - aprovagdo em concurso publico;

11 - apresentacio dos documentos exigidos por lei e pelo edital do concurso, na ocasifo
da posse;

1 - inexisténcia de impedimento legal para ingresso na administragdo publica

municipal;

IV - outros requisitos previstos em les, editais ou normas especificas do concurso.

Art. 12 Sera considerado servidor piblico estavel o candidato que apds aprovado e
nomeado, cumprir e for aprovado em estagio probatorio, de acordo com o disposto no art. 41
da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Gnico. A nomeagdo de servidor publico estavel, aprovado em concurso
publico, para outro carge implica na desinvestidura do cargo anteriormente ocupado.

Art. 13 As pessoas com necessidades especiais serao nomeadas para as vagas que lhes
forem destinadas, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidio e qualificagio
profissional, definidas em legislagio especitica.
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Art. 14 O candidato ao ser nomeado sera submetido ao treinamento introdutorio, que
constara da seguinte programacao:

I - integragdo ac ambiente de trabalho;

II - normas da administragio municipal;

III - atribuicdes do seu cargo;

IV - direitos e deveres;

V - informagdes complementares, necessarias ao desempenho de sua funcio.

Art. 15 A nomeacio ndo vinculara o servidor a uma unidade ou érea especifica da

e \ : . . . .

Instituigdo, podendo ser lotado em outra unidade de acordo com o interesse e necessidade da
administracdo municipal,

CAPITULO 11
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 16 A tabela de vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo constitui-
se de:

I - Carreiras de Gestdo Plblica Operacional - Codigo GPO,

I - Carreiras de Gestdo Pablica de nivel meédic e Técnico Administrativo Codigo
GPA;

I - Carreiras de Gestdo Publica Profissional - Codigo GPP - destinam-se aos cargos
com escolaridade das varias especialidades do nivel superior;

Art. 17 Os valores dos vencimentos dos servidores publicos efetivos serdo fixados em
lei especifica de reajuste anual e contemplara, obrigatoriamente, todos os cargos previstos
nesta Lei, corrigidos automaticamente no més de janeiro de acordo com os indices oficiais de
inflagiio.

Art. 18 Os valores da tabela de vencimentos dos servidores publicos nomeados em
comissdo serdo fixados em lei especifica de reajuste anual e contemplara todoes os constantes
do Anexo Ii;

Art. 19 Aplica-se aos servidores municipais o Regime Juridico Unico municipal.

Art. 20 No prazo de noventa dias, o Prefeito baixara Decreto regulamentando as
atividades e atribuigdes dos cargos integrantes da estrutura administrativa.

Art. 21 O carge de Agente Administrativo H passa a denomina-se Assistente
Administrativo.
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Art. 22 O Cargo de Atendente de enfermagem passa a denomina-se Auxiliar de
enfermagem.

Art. 23 A remunera¢do dos cargos criados por esta lei sera fixados pela Lei de reajuste
anual dos servidores, devidamente regulamentado por Decreto Municipal.

Art. 24 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagzo.
Art. 25 Revogam-se as disposigdes em contrario

Prefeitura Municipal de Dona Jgés/PB, 13 de fevereiro de 2015.

7

4
4

KA Aol
SAntont Justindde Araiijo Netc
‘ / Prefeito



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

NP N® U8 782 146/0001-48

Av. Major Augusto Bezerra, 02 — centro. CEF: 38228-000
Fone/ Fax: (83) 3377 1038 H-mal

Anexol
Art. 5% inciso |, Lei Municipal n® 888/2015

P . et : . T S N° CARGOS CARGA
CARGOS ERETIVOS - Carreira de Gestio Publica Operacional ~ GPO/ NIVEL FUNDAMENTAL CRIADGS HORARIA
Agente de Limpeza 35 40h.
Auxiliar de Servicos Gerals 100 40 h.
Coveiro 04 40 h
Cozinheiro{a) 20 40 h.
Operador de Maguinas 10 40 h
Zelador 01 40 h.
CARGOS EFETIVOS - Carrenra de Gestiio Publica de Nivel Médio/Técnica Administrativa - GPA N® CARGOS k CARGA l
CRIADOS HORARIA
Agente Administrativo 11 40 h,
Agente Comunitario de Satde 32 40 h,
Agente da Guarda Municipal 30 40 h.
Agenie de Combate as Endemias 08 40 h
Atendente de Consultério Dentario 05 40 h.
Suxitiar Administrative 12 40 h.
Auxiliar de Enfermagem 2 40 h.
Auxiiar de Fiscal ! 01 40 h,
Auxiliar de Laboratério 2 40 h.
Datiiégrafo 1 D n
Eletricista oz 40 h.
Fiscal de Obras 02 A0 h
Fiscal de Tributos 0z 40 h
Instrutor de Arie Terapia 01 40 h.
Instrutor de Arles o1 40 h.
instrutor de Danca ¢1 40 h
instrufor de Esporie 01 40 h
instrutor de Misica 1 40 h.
Instrutor de Tealro 1 40 h,
instrutor de Trabathos Manuais 02 40 h.
Mecanico 2 40 h
Monitor 10 40 h
Motorista 25 40 h.
Operader de Sistema de Informética 08 40 h.
Qrientador Social 03 40 h.
Recepcionista 01 40 h.
Tecnico em Raio X 1 A0 h.
Telefonista ) 02 40 h.
CARGOS EFETIVOS - Grupo Qoupacional Profissional — Carreiras de Gestdo Publica N® CARGOS CARGA
Profissional - GPP NIVEL SUPERIOR CRIADOS HORARIA
Assisiente Administrative 10 4Ch,
Assistents Social 04 30 h
Bioguimico 1 40 h.
Enfermeira 12 40 h.
Farmacéutico Ot 40 h.
Fisicterapeuta 03 40 h.
Fonoaudidlege 03 40 h.
Médice Clinice Geral 08 40 b,
Médico Especialista j8<] 20 h.
Aédico Plantonista 10 24 h,
Médico PSF a5 40 h.
Nutricionistia 03 40 h.
Cdontdlogola) 08 40 h.
Crientador Educacional 03 40 h
Orientador Pedagbgico de Servigo Socivassisienciais 21 40 h.
Professor A 63 40 h.
Professor B 40 40 h.
Psicéloge 03 40 h
Regente de Ensino LILiH 10 40 h.
Supervisor Escelar 03 40 h.
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ANEXO I
Art. 5°, inciso i, Lei Municipal n® 898/2015
H N° CARGOS CARGA
AGENTES POLITICOS CRIADOS HORARIA
PRESIDENTE DO (MPRESP a1 40 h.
SECRETARIOS MUNICIPAIS 05 40 h.
SECRETARIOS MUNICIPAIS ADJUNTOS 05 40 h.
8° CARGOS CARGA
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS HORARIA
ADMINISTRADOR DE MATADOURO 01 40 R,
ASSESSOR ASSISTENTE DE GABINETE 5 40 h.
ASSESSOR ASSISTENTE DE SECRETARIA 15 40 h.
ASSESSOR DE COMUNICACAD a2 40 h.
ASSESSOR JURIDICO 03 40 h.
ASSESSOR TECNICO CONTABIL o1 40 b
CHEFE DE GABINETE 01 40 h.
CHEFE DO SETOR DE CLINICA GERAL 01 40 h,
CHEFE UO SETOR DE ENFERMAGEM o 40h.
CHEFE DO SETOR DE GINECOLOGIA Gt 40 h,
COORDENADOR DA GESTAD DO TRABALHO DO SUAS o1 40 h
COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL 01 40 h.
COORDENADOR DA POLITICA DA MULHER 01 40 h,
COORDENADOR DA PCOLITICA DO IDDSO o1 40 h.
COORDENADOR DA PROTECAD SOCIAL BASICA 01 4D h.
COORDENADOR DA PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL 01 40 h
COORDENADOR DE AREA EDUCACIONAL 03 40h
COORDENADOR DE ATENGAD BASICA ot 40 b,
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 01 40h
COORDENADOR DE DISCIPLINA 02 45 h.
COORDENADOR DE EDUCACAD FUNDAMENTAL PRIMEIRA FASE 01 40 h.
COORDENADOR DE EDUCACAC FUNDAMENTAL SEGUNDA FASE Gt 40 h.
COORDENADOR DE EDUCACAD INCLUSIVA 01 40 h
COORDENADOR DE EDUCACAD INFANTIL o1 40 h.
COORDENADCR DE ENDEMIAS 01 40 h,
COGRDENADOR DE EPIDEMIOLCGIA o1 40 h,
COORDENADOR DE INCLUSAC PRODUTIVA 01 40 hi.
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO ot 49 h,
COORDENADOR DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULIS o1 40 h.
COORDENADOR DE TELECENTRC ) 01 40 h.
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE 01 40h.
COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01 40 h.
COORDENADOR DO PROGRAMA MAIS EDUCACAD 08 40 1.
CORDENADOR DO CENTRO DE REFERENGIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS o1 40 h.
DIRETO ESCOLAR ADJUNTO 08 40h.
DIRETOR ADJUNTO DE CRECHE 04 40 h,
DIRETOR ADJUNTO DE DEPARTAMENTO DE SAUDE 01 40 h,
DIRETOR DE CRECHE 04 40h.
DIRETOR DE DEPARIAMENTO 08 45 h,
DIRETOR ESCOLAR 08 40 n.
GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS 01 40 h.
GESTOR DO BOLSA FAMILIA 01 4G h,
SECRETARIO ESCOLAR 04 40 h,
SECRETARIO EXECUTIVO 05 40 h,
TESOUREIRG 01 40 h.
NOCARGOS CARGA
CARGOS ELETIVOS CARGOS | [SARCA }
CONSELHC TUTELAR 3 05 I 40nh |
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