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Lei Municipal n° 665, de 04 de abril de 2014.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NA
ESTRUTURA ADMIN{STRATIVA DA PEFEITURA MUNICIPAL DE DONA
INES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE DONA INES, ESTADO DA PARAIBA. no
uso de suas atribuigbes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo publico de provimento efetivo de Vigia, na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Dona In€s, nas quantidades, denominagdes, jomnada e
vencimentos especificos no Anexo Unico deste Projeto de Lei.

Paragrafo Unico — O Vigia prestard servicos em qualquer unidade municipal, a critério do
orgdo responsavel, que fard a designagdo com base nas prioridades estabelecidas.

Art. 2° O cargo constante no Art. 1°, serd de providos através de concurso publico de provas,
na forma do Art. 37, Inciso II, da Constituigdo Federal, Lei Municipal n® 421/2004 (Regime Juridico
do servidor Municipal), bem como na forma das regras estabelecidas em Edital.

Art. 3° Séo atribui¢des do corpo de Vigias:

I — inspecionar areas e instalagdes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de
pessoas ¢ veiculos e materiais, prestando informagdes e encaminhando os interessados as pessoas

solicitadas;

IT — verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e
outros danos;

Il — zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das dependéncias a fim
de manter a ordem, conservagéo e seguranca dos ocupantes nos prédios municipais;

IV — informar a chefia ou 6rgéo competente, as ocorréncias de seu setor, para as tomadas de
providéncias adequadas a cada caso;

Art. 4° Os requisitos e critérios para o preenchimento do cargo de vigia serdo regulamentados
por Decreto do Chefe do Executivo Municipal e definidos em edital para o concurso publico.

Art. 5° O estégio probatério corresponde ao periodo de 03 (trés) anos que se segue ao ingresso
do servidor no cargo de provimento efetivo de Vigia.

Art. 6° Para fins de confirmagfo exclusivamente no cargo de Vigia serio acrescidos os
seguintes fatores:

I — Subordinagdo conduta moral ou profissional que se revele compativel com suas
atribuigdes;

II — ndo cometimento de irregularidade administrativa grave; e
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IIT - ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado, ou néo com suas atribuicdes.

Art. 7° O horario de trabalho do Vigia serd fixado pelo Secretario da Secretaria que for
designado para exercer suas fungdes, de acordo com a natureza e necessidade do servigo, nio
ultrapassando o limite de 40 (quarenta) horas semanais, sujeitos a escalas de revezamento ¢ plantdes.

Art. 8° Ficam criados o cargo e respectiva remuneragdo na forma do Anexo Unico, cujo
provimento ocorrera através de concurso publico.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente correrdo por conta das dotagGes orcamentarias
consignadas no presente exercicio.

Art. 10 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo.
Art. 11 Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, 04 de abril de 2014.
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ANEXO UNICO
Lei Municipal n° 6§5/2014

ESCOLARIDADE/ PRE- N°DE Carga :
CARGOS REQUISITOS VAGAS | Horsria | YENCIMENTOS (RS)
Vigia Nivel Fundamental Completo. 04 40 h. 724,00 (salario Minimo)

Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, 04 de abril de 2014.
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