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LEI N°. 526/2009

Cria cargos puablicos de agente
comunitario de saude, disciplina a
forma de admissdo e o regime
juridico a que serdo submetidos os
seus ocupantes e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no usc de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo art. 18 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei cria cargos de Agentes Comunitarios, fixa a respectiva
remuneracgao objetivando atender ao Programa de Estratégia de Saude da Familia, no
ambito do Municipio de Dona Inés.

Art. 2°. Ficam criados 10 (dez) cargos publicos de Agente Comunitario de
Saude, no ambito do quadro suplementar de pessoal, objetivando operacionalizar a
execugdo do programa estratégia saude da familia, com retribuicido mensal
estabelecida na forma do anexo unico desta Lei.

Paragrafo unico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput deste artigo
aplica-se, no que couber, além do disposto nesta Lei, o disposto no Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Dona Inés, cumprindo-se jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 3° A admissdo de Agentes Comunitarios de Sallde devera ser precedida
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
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§ 1°. No caso do Agente Comunitario de Salde, a admissdo também podera
ser desfeita unilateralmente na hipStese de nao-atendimento ao disposto no inciso | do
caput do art. 7°. desta Lei, ou em funcido de apresentagdo de declaragdo falsa de
residéncia.

§ 2° Em todos os casos deverdo ser procedidos de Processo Administrativo,
com observancia do devido processo legal, o contraditério e da ampla defesa.

Art. 8% Os atos de admissdo para os cargos mencionados nesta Lei serdo
encaminhados, na forma e nos prazos previstos em lei, para o Tribunal de Contas do
Estado, com vistas ao exame da legalidade para fins de registro, como estabelecido
pelo inciso HI, do art. 71, da Constituicio do Estado da Paraiba.

Art. 9°. As despesas decorrentes da criagdo dos cargos plblicos a que se
refere esta Lei correrdo a conta das dotagdes destinadas ao Departamento Municipal
de Saude, consignadas no Orcamento vigente.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Dona Inés, 17 de julho de 2009.

ANTONIQ JUSTINO DE ARAUJO NETO
PREFEITO
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ANEXO UNICO

DENOMINACAO VAGAS ESCOLARIDADE/REQUISITOS | VENCIMENTO
DO C ARGO ‘(a serem comprovados no ato da posse) (R$)
10(dez) Residir na area da comunidade | 465,00

Agente Comunitaric de
Satde - ACS

em atuar, desde a data da
publicacdo do edital do concurso
publico;

Haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutério de formacgao inicial e
continuada; e

Haver concluido o ensino

fundamental.

ANTONIO J

n-

INO DE ARAUJO NETO
PREFEITO
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complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades.

Art. 4°. Os Agentes Comunitarios de Saude submetem-se ao regime juridico
estabelecido pela Lei Municipal N°. 421, de 17 de maio de 2004.

Art. 5°. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doengas e promocido da saude, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do Municipio.

Paragrafo Unico — Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de
Satide, na sua area de atuagao: '

| — a utilizag@o de instrumento para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

il — a promogao de acOes de educagao para a saude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de
saude, de nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos & saude;

IV — o estimulo & participacio da comunidade nas politicas publicas -voltadas
para a area da saude;

V — a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;

VI — a participacdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor de salide e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 6°. O Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:
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I — residir na area da comunidade em atuar, desde a data da publicacdo do
edital do concurso ptublico;

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial
e continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1°. O curso introdutério e de formagio € requisito obrigatério para atividade
dos cargos criados por esta Lei estando a Administracdo autorizada a promové-lo
como parte do processo de selegdo publica.

§ 2° O curso de qualificagdo e de formacgao obedecera a Portaria do Ministerio
da Saude n° 2.474/GM, de 12 de novembro de 2004 e demais legislacdo e normas
pertinentes.

Art. 7°. As admissdes feitas com base na presente Lei somente poderdo ser
desfeitas unilateralmente, pela Administracdo, na ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, aplicavel supletivamente a legislacdo municipal;

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

I - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos
para a continuidade da relagdo com o Municipio, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.




