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ESTADO DA PARAIBA X
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

Lei n° 404, de 02 de dezembro de 2003.

Reestrutura o Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos -IMPRESP do Municipio
de Dona Inés-PB e d4 outras providéncias.

X O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DONA
INES, ESTADO DA PARAIBA, fago saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos - IMPRESP.

CAPITULO | _
Das Disposigdes Preliminares e dos Obijetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Instituto

Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos - IMPRESP de que trata o art.
40 da Constituicao Federal.

Art. 2° O IMPRESP visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos
os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca,
acidente em servigo, idade avangada, reclusdo e morte; e

Il - protegdo a maternidade e a familia.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 3° Estéo filiados ao IMPRESP, na qualidade de beneficiarios,
0s segurados e seus dependentes.

Art. 4° Permanece filiado ao IMPRESP, na qualidade de segurado, o
servidor ativo que estiver:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e
indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

II - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneragdo do Municipio, observados os prazos
previstos no art. 72.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, de estados, do
Distrito Federal ou de outros municipios permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.
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Secéo |
Dos Segurados

Art. 6° Sdo segurados do IMPRESP:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6érgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagbes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que
aposentado por regime proprio de previdéncia social.

§ 2° Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatorio em relagdo a cada um
dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social na condigdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado do IMPRESP ocorrera
nas seguintes hipoéteses:

| -morte;
Il — exoneragdo ou demisséo;
Il — cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV — falta de recolhimento das contribuicGes previdenciarias na
hipotese prevista no art. 16, apds os prazos constantes no art. 72.

Secao li
Dos Dependentes

Art. 8° Sao beneficidarios do IMPRESP, na condigdo de
dependente do segurado:

| - o cbonjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nio
emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; e

Il - o irm&o n&o emancipado, de qualquer condigdo, menor de
vinte e um anos ou invalido.
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§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso |
é presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos
incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subseqientes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso |, mediante
declaragéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econémica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua
bens suficientes para o préprio sustento e educacgéo.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentagéo de termo de tutela.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 6° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem
e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separarem.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente, para os fins do
IMPRESP, ocorre:

| - para o cOnjuge:

a) pela separagado judicial ou divércio, enquanto nao lhe for
assegurada a prestacgao de alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento.

[l - para o companheiro ou companheira, pela cessag¢do da unido
estavel com o segurado, enquanto néo lhe for assegurada a prestagdo de
alimentos;

Il - para o filho e o irmao, de qualquer condigdo, ao completarem
vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagéo, ainda
que invalido, exceto, neste caso, se a emancipag¢do for decorrente de
colacgdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacgédo da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou

b) pela morte.

)
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Segéo lll
Das Inscrigbes

Art. 10° A inscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando
da investidura no cargo.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes,
que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovagédo desta condigdo por inspegdo médica.

§ 2° As informacgdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO III
Do Custeio

Art. 12° Fica criado, no ambito da Secretaria do Gabinete do Prefeito, o
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de DONA INES-PB — FPS, de acordo
com o art. 71 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de
beneficio do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria mencionada no caput a gestéo
do FPS.

Art. 13° Séao fontes do plano de custeio do IMPRESP:
| - contribuigdo previdenciaria do Municipio;

Il — contribuig&o previdenciaria dos segurados;

Il - doagbes, subvengbes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e investimentos
patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razéo
do § 9° do art. 201 da Constituigdo Federal; e

V| — demais dotagbes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do IMPRESP as
contribuicées previdencidrias previstas nos incisos | e |l incidentes sobre o
abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenga e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de deciséo
iudicial ou administrativa.
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§ 2° As contribuigbes de que trata este artigo SOmente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do IMPRESP e da
taxa de administragdo destinada a manutengdo desse Regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no
paragrafo anterior sera de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragao e subsidios pagos aos servidores segurados do IMPRESP no
ano anterior.

§ 4° Os recursos do FPS serdo depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugées do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a
aplicagdo em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a
utilizacdo desses recursos para empréstimo, de qualquer natureza.

Art. 14° As contribuiges previdenciarias de que tratam os
incisos | e Il do art. 13 serdo de 15% (quinze por cento) em 2003 e de 20%
(vinte por cento) a partir de 2004, (como contribuigdo do Municipio:
Prefeitura Municipal e Camara) e 10% (dez por cento) (contribuigdo do
segurado), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragéo
de contribuigéo.

§ 1° Entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais
de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza
percebidas pelo segurado, exceto:

a) salario-familia;

b) diarias para viagem, desde que ndo excedam a cinqlienta por
cento da remuneragdo mensal do segurado;

c) ajuda de custo;

d) indenizagao de transporte;

e) auxilio-alimentagéo;

f) auxilio pré-escolar; e

g) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em
lei.

§ 2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragado de contribuigdo relativa ao més em que
for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de
cargos considerar-se-a, para fins do IMPRESP, o somatério da
remuneragao de contribuigdo referente a cada cargo.
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§ 4° A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuicdes
previstas nos incisos | e Il do art. 13 serd do dirigente maximo do 6rgéo ou
entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrera em até cinco dias Uteis

contados da data de pagamento do subsidio, da remuneragéo, do abono anual e
da decis&o judicial ou administrativa.

Art. 15° O plano de custeio do IMPRESP sera revisto
anualmente, observadas as normas dgerais 'de atuaria, objetivando a
manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo anico. A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagées atuariais
serdo encaminhadas ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no prazo
de até trinta dias do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias ao Poder Legislativo.

Art. 16° O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem
remuneragdo ou subsidio, poderd contar o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribuigGes previdenciarias estabelecidas nos incisos |
e |l do art. 13.

Paragrafo unico. As contribuigbes a que se referem o caput seréo
recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipéteses do artigo seguinte.

Art. 17° O recolhimento das contribuigbes mencionadas nos
incisos | e Il do artigo 13 é de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em
que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do art. 38 da Constituicdo da Replblica, desde que
o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragdo ou subsidio.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso | quando houver opgéo
do servidor pela remuneragado ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade
cessionaria recolhera somente a contribuicdo prevista no inciso | do art. 13.

Art. 18° Nas hipoteses de que tratam os arts. 16 e 17, a remuneragao
de contribuigdo correspondera a remuneragdo ou subsidio relativo ao cargo de
que o segurado é titular, calculada na forma do art. 14.

Art. 19° Nos casos dos arts. 16 e 17, as contribui¢gdes previdenciarias
previstas nos incisos | e Il do art. 13 deveréo ser recolhidas até o dia quinze do
més seguinte aquele a que as contribuigbes se referirem, prorrogando-se o
vencimento para o dia Gtil subseqiente quando ndo houver expediente bancario
no dia quinze.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese de alteragdo na remuneragdo de
contribuigéo, a complementagdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo
ocorrera no més subseqliente.

Art. 20° A contribuig8o previdenciaria recolhida ou repassada em atraso
fica sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 21° Salvo na hip6tese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribuigées pagas para o IMPRESP.

CAPITULO IV
Da Organizagéo do IMPRESP

Art. 22° Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgédo
superior de deliberagdo colegiada, com a seguinte composigao:

| — um presidente, indicado pelo prefeito;

Il - — trés representante do Poder Executivo;

[l — um representante do Poder Legislativo;
IV—um representante dos servidores ativos; e

V — um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° Cada membro tera um suplente e serdo nomeados pelo Prefeito
para um mandato de dois anos, admitida uma Gnica recondugéo.

§ 2° Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos
proprios poderes e 0s representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas,
pelos sindicatos ou associagdes correspondentes.

§ 3° Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungbes depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissao, ou em
caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

Secéo |
Do Funcionamento do CMP

Art. 23° O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes trimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros,
com antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo Gnico — Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro
préprio.

Art. 24° As decis6es do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum
de trés membros.

Art. 25° Incumbirad a Secretaria Geral proporcionar ao CMP os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.
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Segéao Il
Da Competéncia do CMP
Art. 26° Compete ao CMP:
| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IMPRESP;
Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do IMPRESP:

Il — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do
FPS; :

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e
financeira dos recursos do IMPRESP:

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragéo da
politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagéo de empresas especializadas para a realizagéo
de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienagdo de bens imdveis pelo FPS e o gravame daqueles
ja integrantes do patriménio do FPS;

VIII - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a
celebragdo de contratos, convénios e ajustes pelo FPS;

IX - deliberar sobre a aceitagédo de doagdes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do FPS;

Xl — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao
IMPRESP;

XIl — apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

Xl - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao IMPRESP, nas matérias de sua competéncia; e

XV — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS.
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Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 27° - O IMPRESP, sera administrado por uma Diretoria Executiva, com
a seguinte constituigao:

| — Diretor Presidente;
Il - Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 28° - Os Diretores serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, escolhidos dentre pessoas com formagdo minima de segundo grau e
capacidade profissional reconhecida e/ou comprovada de gestdo administrativa
em outros Orgédos, dando-se preferéncia sobre estes a pessoas portadoras de
nivel de instrugéo superior.

Art. 29° - Ao Diretor Presidente do IMPRESP, além das atribuigbes
inerentes a sua condicdo de membro nato do Conselho de Administragao,
compete:

Art. 30° - A Diretoria Executiva sera remunerada mediante gratificagéo pelo
exercicio de Cargo em comissao, estabelecendo-se para o Diretor Presidente,
uma gratificagdo de até 01 (um) inteiro do valor atribuido ao salario minimo
nacional, cabendo ao Diretor Administrativo e Financeiro uma gratificagdo
correspondente a 1.0 (um) inteiro do valor atribuido ao Diretor Presidente.

§ 1° - Portaria do Chefe do Poder Executivo, fixard& os niveis de
remuneracdo da Diretoria Executiva, respeitando os limites de que trata o Caput
deste Artigo;

Secgéo IV
Da Estrutura Organizacional e do Pessoal

Art. 31° - O IMPRESP, de acordo com as reais necessidades exigiveis
para o seu funcionamento, estabelecera progressivamente a implantagdo de sua
Estrutura Organizacional Basica e o respectivo quadro de pessoal necessario ao
provimento dos cargos afixados nesta.

Art. 32° - Para assistir as atividades funcionais afetas a Diretoria Executiva
do IMPRESP, o Municipio podera colocar a disposi¢ao servidores de seu Quadro.

Art. 33° - O Regime Juridico do Quadro de Pessoal do IMPRESP, sera de
natureza estatutaria estabelecida nos termos preceituado na Lei Municipal N°
209/94 (Regime Juridico Unico).

Art. 34° - Para funcionamento de suas atividades, o IMPRESP podera
dispor mediante cessdo de pessoal de servidores do quadro de pessoal do
servigo publico da esfera municipal, estadual ou federal, podendo ser atribuida ao
servidor cedido, gratificagéo de atividade na forma do Regime Juridico Unico.

Art. 35° - O IMPRESP, pagard no maximo até o ultimo dia atil do més de
dezembro de cada ano do calendario civil correspondente, a titulo de Gratificagédo
Natalina aos seus servidores e beneficiarios de aposentadoria e penséo, um 13°
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(Décimo Terceiro) provento, correspondente ao total da remuneragao por estes
auferidas no decorrer do respectivo més.

§ 1° - O contingente de pessoal de que trata o Artigo 27° desta Lei,
igualmente faréo jus a gratificagdo estabelecida no Caput do presente Artigo.

§ 2° - Para fins de percepgdo da gratificagdo natalina, observar-se-a a
proporcionalidade duodecimal em que deu-se inicio no respectivo exercicio
financeiro ao direito do beneficiario a receber proventos ou qualquer outro tipo de
remuneragao a cargo do IMPRESP.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 36° O IMPRESP compreende os seguintes beneficios:
I — Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigo;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenga;
f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) auxilio-recluséo.
Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 37° A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for

considerado incapaz de readaptagdo e serlhe-a paga enquanto permanecer
nessa condigao.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga.
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§ 2° A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou
doencga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 3° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigées deste, provocando lesédo
corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestagao espontanea de qualquer servigo ao municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servi¢o, inclusive para estudo quando financiada pelo
municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mé&o-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido
da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante
este, 0 servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o paragrafo segundo, tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental,
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; e contaminagdo por radiagéo, com base
em conclusdo da medicina especializada.

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do
orgao competente.

§ 8° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com
base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica,
a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida a
partir da publicagdo do ato de sua concesséo.

Secao li
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 38° O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo.

Secéo I
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo

Art. 39°0 segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuigdo com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e
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[ll - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuigéo, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo
de contribuigcdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungéo
de magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala
de aula.

§ 3° E vedada a conversdo de tempo de contribuigdo de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de contribuicdo comum.

Secgéo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 40° O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

lll - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Secdo V
Das Disposi¢des Gerais sobre Aposentadoria

Art. 41° Ressalvado o disposto no art. 38, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 42° Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IMPRESP é
vedada a contagem de tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 43° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, sera vedada a percepg¢io de mais
de uma aposentadoria por conta do IMPRESP.

Art. 44° Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas nesta
Lei serdo calculados com base nos subsidios ou na remuneragdo do cargo
efetivo em que se daré a aposentadoria.

Paragrafo unico. Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, considerar-se-4 a fragdo cujo numerador sera o total desse
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tempo em anos civis e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

Art. 45° Sera computado, integraimente, o tempo de contribuicdo no
servico publico federal, estadual, distrital € municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢éo junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 46° O segurado que, apdés completar as exigéncias para as
aposentadorias estabelecidas no art. 39, permanecer em atividade, fara jus
a isengdo da contribuigdo previdenciaria até completar a exigéncia para
aposentadoria prevista no art. 38.

Segéo Vi
Do Aucxilio-Doenga

Art. 47° O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e
consistira no valor de seu Ultimo subsidio ou remuneragéo.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base
em inspegdo médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, 0 segurado sera submetido a nova
inspe¢éo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao do auxilio-
doenga, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenga, é responsabilidade do municipio o pagamento da
sua remuneragao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro
dos sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros
quinze dias.

Art. 48° O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
recuperagdo para exercicio do seu cargo ou de readaptagdo devera ser
aposentado por invalidez.

Secéo VI
Do Salario-Maternidade

Art. 49° Sera devido salario-matemnidade & segurada gestante, por
cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e
a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspecdo médica.
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§ 2° O salario-maternidade consistirda numa renda mensal igual ao
ultimo subsidio ou remunerag&o da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas.

§ 4° O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

Art. 50° A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga, € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

Secéo VI
Do Salario-Familia

Art. 51° Sera devido o salério-familia, mensalmente, ao segurado que
tenha remuneracdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 468,47 (quatrocentos e
sessenta e oito reais e quarenta e sete centavos), na proporgdo do nimero de
filhos ou equiparados, de qualquer condigéo, de até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo anico O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 52° Quando pai e mde forem segurados do IMPRESP, ambos
teréo direito ao salario-familia.

Paragrafo Gnico. Em caso de divorcio, separacgéo judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor.

Art. 53° O pagamento do salario-familia é condicionado & apresentagéo
da certiddo de nascimento do filho ou da documentago relativa ao equiparado ou
ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatédria e de
comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 54° O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a
remuneragédo ou ao beneficio, para qualquer efeito.
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Secéo IX
Da Penséo por Morte

Art. 55° A pensdo por morte consistirA numa importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° Sera concedida pens&o proviséria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A penséo proviséria sera transformada em definitiva com o 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,

ficando os dependentes desobrigados da reposigéo dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

Art. 36° A pensé&o por morte sera devida aos dependentes a contar:
| — do dia do 6bito;
Il — da data da decis&o judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou

lIl — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo
de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 57° O valor da pensédo por morte sera igual ao valor dos proventos
do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em
atividade na data de seu falecimento.

Art. 58° A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O cénjuge ausente ndo exclui do direito & pens&o por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econdémica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

§ 3° Seréo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles
a parte do beneficio daqueles cujo direito a pensdo se extinguir.

§ 4° O pensionista de que trata o § 1° do art. 46 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar

imediatamente ao gestor do FPS o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.
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Art. 59° A cota da penséo sera extinta;
| — pela morte;

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar dezoito anos,
salvo, se invalido, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso,
se a emancipagéo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de
ensino superior.

lll - pela cessagéo da invalidez.

Paragrafo unico. Com a extingdo do direito do ultimo pensionista
extinguir-se-a a penséo.

Art. 60° A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
art. 57.

Art. 61° Nao faz jus a penséo o dependente condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 62° Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes
no ambito do IMPRESP, exceto a pensdo deixada por cénjuge, companheiro ou
companheira que sé sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgéo
pela mais vantajosa.

Art. 63° A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do oObito do segurado, observados os critérios de comprovagio de
dependéncia.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao
dependente, supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito &
pensao.

Segédo X
Do Auxilio-Reclusédo

Art. 64° O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha
remuneragdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 468,47 (quatrocentos e sessenta e
oito reais e quarenta e sete centavos) e que ndo perceber remuneragdao dos
cofres publicos.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.
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§ 4° Na hipdtese de fuga do segurado, o benefiCio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagao a prisdo, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concesséo deste beneficio, além
da documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da
remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em raz&o da prisédo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao FPS pelo segurado ou por
seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no
ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposi¢des atinentes a pensdo por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em penséo por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 65° O abono anual serad devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusdo ou
auxilio-doenga pagos pelo FPS.

Paragrafo tnico. A abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo FPS, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encermrar-se antes deste més, quando o
valor serd o do més da cessagéao.

CAPITULO VI
Das Disposiges Gerais sobre os Beneficios

Art. 66° Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagées
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo IMPRESP, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.
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Art. 67° O segurado aposentado por invalidez permanente e 0
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensao do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do
6rgdo competente.

Art. 68° Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipoteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda
de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor n&o recebido em vida pelo segurado sera pago somente
aos seus dependentes habilitados & pensdo por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da
lei.

Art. 69° Seréo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribui¢do prevista no inciso Il do art. 13;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
IMPRESP;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a penséo de alimentos prevista em decis3o judicial; e

VI - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 70° Os proventos de aposentadoria e as pensdes serao revistos na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo ou
subsidio dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos segurados
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacgéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pens3o.
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Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, sob pena de
responsabilidade, qualquer modificagdo na remuneragdo e nos subsidios dos
segurados em atividade, bem como nos planos de carreiras respectivos, para sua
eficacia, devera ser precedida de estudo atuarial para a necessaria
compatibilizagéo das modificagdes com os respectivos planos de custeio.

Art. 71° Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e
na hipétese dos arts. 51 a 54, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior a um salario-minimo.

Art. 72° Na hipotese do inciso |l do art. 4°, o servidor mantém a
qualidade de segurado, independentemente de contribuigdo, até doze meses
apos a cessacgdo das contribuigbes.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o caput sera prorrogado por
mais doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigéo igual ou superior a
cento e vinte meses.

Art. 73° Concedida a aposentadoria ou pens&o sera o ato publicado e
encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo tnico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 74° Fica vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra
forma de associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que
trata esta Lei com a Uni&o, estado, Distrito Federal ou outro municipio.

CAPITULO VIl
Do Registro Contabil

Art. 75° O IMPRESP observara normas de contabilidade, fixadas pelo
orgao competente da Unido.

Art. 76° O IMPRESP publicara na imprensa oficial, até trinta dias apds
o encerramento de cada semestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da
receita e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos
da Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo Unico. O demonstrativo mencionado no caput sera, no mesmo
prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 77° Serda mantido registro contabil individualizado para cada
segurado que contera:

| - nome;

Il - matricula;
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Il - remuneragdo ou subsidio; e

IV - valores das contribuigbes previdenciarias mensais e das
acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e
fundacgdes;

Paragrafo unico. Ao segurado serd enviado, anualmente, ou
disponibilizado por meio eletronico, extrato previdenciario contendo as
informagdes previstas neste artigo.

TiTuLo 1l
Das Regras de Transigdo

Art. 78° Ao segurado que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica
direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagdo pelas regras
estabelecidas neste artigo.

§ 1° Sera garantido o direito 4 aposentadoria, com proventos integrais
ao segurado que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cinqienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Il - tempo de contribuigéo igual, no minimo, & soma de trinta e cinco
anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

IV - um periodo adicional de contribuigdo, equivalente a vinte por cento
do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante no inciso anterior.

§ 2° Sera garantido o direito a aposentadoria, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, ao segurado que, nas condigdes
previstas no caput preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Il - tempo de contribuigéo igual, no minimo, & soma de trinta anos, se
homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e
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IV - um periodo adicional de contribuigéo equivalente a quarenta por
cento do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante no inciso anterior.

§ 3° Os proventos da aposentadoria proporcional seréo equivalentes a
setenta por cento do valor maximo que o segurado poderia obter de acordo com o
§ 1°, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a
que se refere o inciso IV do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 4° Na aplicagdo do disposto no § 1°, o segurado professor, de
qualquer nivel de ensino, que, até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo de magistério
€ que optar por se aposentar tera o tempo de servico exercido até essa data
contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de
efetivo exercicio das fungSes de magistério, nos termos do § 2° do art. 39.

Art. 79° O segurado que, ap6s completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecida no § 1° do art. 69, permanecer em atividade,
fara jus a isengéo da contribuigéo previdenciaria até completar a exigéncia
para aposentadoria prevista no art. 38.

Art. 80° E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para a obtengdo destes
beneficios, com base nos critérios da legislagédo entdo vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
servigo ja exercido até 16 de dezembro de 1998, bem como as pensdes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor
a epoca em que foram atendidas as prescriges nela estabelecidas para a
concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislagéo vigente.

§ 2° S&o mantidos todos os direitos e garantias asseguradas nas
disposi¢gbes constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos
beneficiarios do IMPRESP, assim como aqueles que ja cumpriram, até
aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 81° O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cum-
prido os requisitos para obtengdo de aposentadoria integral, com base nos
critérios da legislagdo entdo vigente, e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a isengédo da contribuigdo previdenciaria até completar a
exigéncia para aposentadoria prevista no art. 38.

Art. 82° A vedagéo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal,
ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que,
até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
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previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcéo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que
trata 0 § 11 deste mesmo artigo.

Art. 83° O tempo de servigo, considerado pela legislacdo vigente, para
efeito de aposentadoria, sera contado como tempo de contribuigdo, excluido o
tempo ficticio.

TITULO 1l
Das DisposigGes Gerais e Finais

Art. 84° O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagGes encaminhardo mensalmente ao 6rgio gestor do FPS relacéo
nominal dos segurados e seus dependentes, com os respectivos subsidios,
remuneragées e valores de contribuigéo.

Art. 85° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 86° Ficam revogadas as leis: 214/94; 216/94; 347/01 e 366/03.
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, em 02 de dezembro de 2003.
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