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LEIN° 347, 23 de julho de 2001.

Dispde sobre o Regime Prdprio
da Previdéncia dos Servidores
Municipais de Dona Inés/PB e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE DONA INES, ESTADO DA
PARAIBA, faco saber que a Cimara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I
Do Sistema de Seguridade do Municipio

Capitulo Unico
Disposi¢io Introdutéria

Art. 1° — De conformidade com o que
preceitua a Lei Orginica Municipal, consubstanciado
com o idéntico preceito da Constituigio Federal, o
Sistema Municipal de Seguridade Social de Dona
Inés/PB, instituido pela Lei Municipal N° 214, 05 de
setembro de 1994, passara a se reger pela presente Lei,
compreendendo  exclusivamente  assisténcia &
Previdéncia  Social preconizada nos termos
estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 20/98,
publicada no Diario Oficial da Unifo. Edi¢do do dia 16
de Dezembro de 1998 e demais Legislagdes Federais
que regem a Previdéncia Social e seus regulamentos,
constituindo-se beneficidrios nos termos desta Lei, os
servidores ativos, inativos e pensionistas do servigo
publico municipal e seus dependentes legais,
vinculados a Administragiio Direta do Poder Executivo
e legislativo, extensivo a Administragio Indireta,
Autarquia e Fundacional no dmbito da esfera do
governo municipal.

Titulo I1
Da Seguridade Funcional

Capitulo I
Disposi¢des Preliminares

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia de Dona
Inés/PB, constitui-se de Autarquia Municipal com
personalidade juridica de direito publico autarquico,
natureza de servigo de seguridade social, identificado
pela sigla IMPRESP, com autonomia administrativa e
financeira propria.

Art. 3* - O IMPRESP sera ente de
cooperagdo governamental, no cumprimento, pelo
Municipio de Dona Inés/PB, de duas obrigacdes
constitucionais de Seguridade Social do Servico

Proprio de Previdéncia ora regulamentado, segundo o
regime de beneficios e servigos previsto nesta Lei.

Art. 4° - O IMPRESP, tera como sede e foro
da Cidade de Dona Inés/PB, e sua duragio sera por
prazo indeterminado.

Capitulo 11
Das Atribuicdes do Instituto

Art. 5° - O Instituto de Previdéncia de Dona
Inés/PB tem como atribuigio executar a politica
municipal de seguridade social sob todos os aspectos,
principalmente quanto:

I — Captagiio e formagdo de um patriménio de
ativos financeiros de co-participagio;

II — Administragio de recursos e sua
aplicagdo visando ao incremento e i elevagio de
reservas técnicas;

HI — Concessdo de beneficios previdenciarios
instituidos pelo seu plano de custeio,

IV — Pagamento das folhas de aposentados,
de pensionistas e demais beneficios abrangidos por esta
Lei.

Capitulo II1
Da Vinculagio da Instituicio

Art. 6° - O IMPRESP vincular-se-a, ao
Governo do Municipio através do Gabinete do Prefeito,
subordinando-se diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, ao qual incumbe a prerrogativa
de supervisionar a gestio do Regime Municipal Préprio
da Previdéncia Social, exercida pela Diretoria do
Instituto, observado o disposto nesta Lei e no seu
Regimento Interno.

Paragrafo Unico — A prerrogativa de que
trata o caput do presente Artigo, podera ser delegada
pelo Chefe Executivo Municipal a titular de Cargo de
Secretdrio Municipal ou por Assessor Especial por este
designado.

Art. 7° - Preservada a autonomia do
IMPRESP, a sua Diretoria Executiva, mediante a
coordenagfio e supervisio instituida na forma do que
preceitua o Artigo anterior, poderd facultativamente
estabelecer para gerir as atividades do Instituto,
Contrato de Gesto com a seguinte finalidade:

I — Estabelecer os instrumentos para a
atuacio, oontrole e supervisdo da Instituicdo, nos
campos administrativo, técnico, atuarial € econdmico-
financeiro;

I — Fixar metas para execucio orcamentaria
¢ financeira de cada exercicio anual,

III - Estabelecer, de modo objetivo, as
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IV — Avaliar desempenho, com aferi¢fio de
sua eficiéncia e da observincia dos principios da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impesscalidade, economicidade e
publicidade, em atendimento aos preceitos
constitucionais legais, estatutarios e regimentais
aplicaveis;

V —Preceituar parimetros para a contratagio,
gestdo e dispensa de pessoal, para prestago de servigos
técnicos especializados prestados por pessoa juridica de
direito publico, privado ou ainda por profissional
liberal, de forma a assegurar a preservagio dos mais
elevados e rigorosos padrdes técnicos de seus planos,
programas, projetos e atividades, bem como de seus
produtos e servigos;

VI — Formalizar outras clausulas, conforme
previsto em dispositivos desta Lei e demais legisla¢des
que regulamentem os regimes proprios de previdéncia.

Parigrafo Unico — O Contrato de Gestfio de
que trata o Caput deste Artigo, ndo podera ter fins
financeiros.

Art. 8° - Para consecugio dos objetivos a que
se propdem os Artigos 5° ¢ 7° da presente Lei, ¢
facultado ao Chefe do Poder Executivo criar na
Estrutura Organizacional Basica de seu Gabinete o
Cargo de Assessor Especial para Assuntos de
Previdéncia.

Capitulo IV
Da Estrutura Administrativa

Seciio I
Dos Orgios

Art. 9° - O IMPRESP contard, em sua
Estrutura Administrativa, com os seguintes Orggos:

I — Conselho de Administragio, como Orgio
de Gerenciamento e Normativo de deliberagio
superior;

I — Diretoria Executiva, composta por:

a) Diretor Presidente;

b)  Diretor Administrativo e Financeiro.

Il — Conselho Fiscal, como Orgio de
fiscalizagdo e controle interno;

IV — Junta de Recursos.

Art. 10° - Os membros integrantes dos
Conselhos, serfo indicados pelos seus respectivos
Orgiios de representagio e serdo designados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, para exercicio dos
respectivos cargos por um periodo de mandato inicial,
correspondente ao mandato do Prefeito que os nomeou,
podendo ser reconduzidos na Gestdo Administrativa
seguinte.

§ 1° - A partir do primeiro mandato de que

do Consetho Fiscal, bem como dos respectivos
suplentes, sera de 03 (trés) anos, na forma do que
dispuser o seu Regimento Interno.

§ 2° - Em qualquer hipotese, os Diretores,
Presidentes de Conselho e Conselheiros permanecerdo
no exercicio de suas respectivas fungdes, até que seus
sucessores sejam empossados.

§ 3° - Os Diretores, Presidentes de Consetho e
Conselheiros serdo civil e criminalmente de forma
pessaal e solidéria, responsaveis pelos atos lesivos que
praticarem, com dolo, desidia ou fraude, aplicando-se-
the, no que couber, o disposto no Art. 8° da Lei Federal
N°9.717 de 27 de novembro de 1998.

Secio I
Do Conselho de Administracio — CONSAD

Art. 11° - O Conselho de Administragéo,
Orgfio colegiado de poder deliberativo, sera composto
por 07 (sete) membros efetivos e iguais nimero de
suplentes, todos escolhidos dentre pessoas com
formagio minima de segundo grau, capacidade
reconhecida e/ou comprovada de gestdo administrativa
em outros orgios, dando-se preferéncia sobre estes a
pessoas de nivel superior, sendo constituido por
representantes dos seguintes Orgfios:

I — 01 (um) representante do Poder
Executivo;

Il — 02 (dois) representantes do Poder
Legislativo;

III — 01 (um) representante da Diretoria
Executiva do IMPRESP;

IV — 01 (um) representante do Quadro de
Pessoal Permanente do Municipio;

V — 01 (um) representante dos Servidores
Inativos e Pensionistas do IMPRESP;

VI — 01 (um) representante do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° - Serfo de livre escolha do Poder
Executivo o Presidente do Conselho, mais 03 (trés)
Conselheiros efetivos, dos quais, 01 (um) representante
dos Servidores do Municipio, 01 (um) representante da
Prefeitura e 01 (um) representante do Poder
Legislativo;

§ 2° - Os membros suplentes serdo
designados pelos seus respectivos Orgios de origem,
quando ocorrer a vacancia do Cargo do titular, ou por
motivo de impedimento legal deste, observado o
disposto no Paragrafo anterior;

§ 3° - As indicagdes a que se refere o presente
Artigo, serdo feitas no prazo méximo de 30 (trinta) dias
a partir da publicagfo desta Lei:

a) A contar da comunicagio formalizada, pelo
Chefe do Poder Executivo aos Orgos, Instituicles e
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b) Antes do término do mandato dos
respectivos Conselheiros antecessores,  nas

composicdes subseqiientes.

§ 4° - Na hipotese de ndo atendimento aos
prazos estabelecidos no Pardgrafo anterior, a escolha
dos Conselheiros passard a competéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 5° - E vedada a participagiio de uma mesma
pessoa em mais de um Conselho de que trata a presente
Lei.

Art. 12° - O Conselho de Administragiio
reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre do
calendario do ano civil e extraordinariamente quando
convocado pelo Chefe do Poder Executivo, Diretor
Presidente do IMPRESP ou pelo seu Presidente com a
presenca da maioria dos Conselheiros, e deliberara por
maioria simples dos presentes, salvo exce¢do prevista
nesta Lei.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho
tera voz e voto, inclusive o de desempate;

Art. 13° - Compete ao Conselho de
Administragio:

I — Aprovar:

a) Alteragdes no Regimento Interno do
IMPRESP;

b) as Diretrizes Gerais de atuagio do
IMPRESP;

¢) o Contrato de Gestdo e suas alteragdes;

d) a Nota Técnica Atuarial e a
Regulamentagio dos Planos de  Beneficio
Previdencidrios e de AplicagSes e Investimentos;

€) o Orgamento anual e o plurianual;

f) o Plano de Contas;

g) as Normas da Administragiio e o Plano de
Cargos e Salérios do pessoal do IMPRESP;

h) o Regimento de Compras e Contratagdes,
em todas as suas modalidades;

i) o Parecer Atuarial do Exercicio, do qual
constara, obrigatoriamente, analise exclusiva sobre a
capacidade do Plano de Custeio para dar cobertura ao
Plano de Beneficios Previdenciarios;

) o Relatdrio Anual da Diretoria;

k) os Balancetes Mensais, bem como o
Balango e as Contas Anuais da Instituigio.

II - Autorizar a aquisi¢io, alienagdo ou
oneragiio de bens moéveis, bem como a aceitagio de
doagdes com encargo;

IIT — Manifestar-se, pela maioria absoluta de
seus membros, sobre a proposta de alteragio do

Regimento Intermo do IMPRESP;
lV — Pronunciar-se sobre qualquer outro

previdenciario de que trata o Artigo 7°, pelo Diretor
Presidente do IMPRESP ou pelo Conselho Fiscal;

V — Praticar os demais atos atribuidos, por
esta Lei, a sua competéncia.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno do
IMPRESP, sera elaborado mediante supervisio do
Conselho de Administragfo, e por este deliberado para
aprovaciio do Chefe do Executivo através de Decreto
Municipal.

Secao I
Da Diretoria Executiva

Art. 14° - OIMPRESP, sera administrado
por uma Diretoria Executiva, com a seguinte
constituigdo:

I — Diretor Presidente;
11 — Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 15° - Os Diretores serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, escothidos dentre
pessoas com formagdo minima de segundo grau e
capacidade profissional reconhecida e/ou comprovada
de gestio administrativa em outros Orgfios, dando-se
preferéncia sobre estes a pessoas portadoras de nivel de
instrugdo superior.

Art. 16° - Ao Diretor Presidente do
IMPRESP, além das atribui¢des inerentes & sua
condicio de membro nato do Conselho de
Administragio, compete:

I — Fixar a politica técnico-administrativa do
IMPRESP, organizar, coordenar, controlar, dirigir e
avaliar as atividades do Instituto;

I - Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes  emanadas do  Conselho  de
Administracgo;

III — Representar o IMPRESP, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, presente qualquer
entidade piblica ou privada, nacional ou estrangeira;

IV — Expedir os atos que substancie as
resolugdes emanadas do Conselho de Administragéio;

V — Respeitada a legislagio pertinente,
admitir, promover, transferir, punir e dispensar
servidores;

VI — Executar atos de urgéncia, “ad
referendum” do Conselho de Administmg‘,ﬁo
apresentando suas justificativas na primeira reunidio de
um dos dois Orgfios a que esteja vinculada a matéria;

VH — Fazer publicar o Relatoério Anual da
Administragio do IMPRESP;

VIII - Determinar a realizagio de auditagem,
inspecdo de qualquer natureza, comissdes especiais,
sindicdncias e inquéritos administrativos além de
tomadas de contas;

IX — Efetuar compras, ordenar pagamentos,
autorizar supnmentos € adlantamentos,

v s nAnfoe Aa
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estabelecidos no Plano de Custeio de Beneficios do
IMPRESP, mediante prévia deliberagio do Conselho
de Administracio e aprovagio do Chefe do Poder
Executivo;

XI - Movimentar conjuntamente com o
Diretor Administrativo e Financeiro as contas bancarias
do IMPRESP, assinando, cheques, atos ou Contratos
que criem obrigages financeiras;

XI1 — Construir, em nome do IMPRESP,
prepostos, mandatdrios ou procuradores, em cujo
instrumento deverdio ser especificados os atos,
operag3es ou procedimentos que poderdo ser praticados
e o prazo de validade, exceto se o caso de outorga for
de mandato judicial, caso em que o prazo de validade
do instrumento podera ser indeterminado;

XTI — Submeter ao Tribunal de Contas do
Estado, nos prazos estabelecidos pela Corte de Contas
Estadual, os Balancetes de Contas Mensal, Balango
Patrimonial e Financeiro ¢ a Tomada de Contas do
IMPRESP, relativa ao exercicio anterior;

XIV ~ Celebrar em nome do IMPRESP,
Contratos em todas as suas modalidades, inclusive de
Prestacio de Servigos por Terceiros;

XV — Encaminhar as contas anuais do
Instituto, para deliberagio do Conselho de
Administragdo, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal;

XVI — Praticar os demais atos atribuidos por
esta Lei, além de outras atribuigdes a si delegadas pelo
Conselho de Admunistragio e pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 17° - Ao Diretor Administrativo e
Financeiro, competem as matérias concernentes aos
recursos humanos, servicos gerais, informatica e
execugdo financeira, além do controle administrativo da
concessdo e pagamento de beneficios previdenciarios
aos segurados, competindo-lhe as seguintes atribuigtes:

I — Coordenacdio e controle das agdes
referentes 2 inscrigdo e ao cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas;

II' — Processamento das concessdes de
beneficios previdenciarios e das respectivas folhas de
pagamento, dos calculos atuariais e do
acompanhamento e controle da execugdo do Plano de
Beneficios Previdenciarios e do Plano de Custeio
Atuarial.

II — Coordenaciio e controle das agdes
orcamentarias, de planejamento financeiro, os
recebimentos € pagamentos, os assuntos relativos 3 area
contabil e as aplicagdes e investimentos, e a gerencia
dos bens pertencentes ao IMPRESP, velando por sua
integridade;

IV — Coordenagiio dos trabalhos juridicos
relativos a Institigdio, emissdo de pareceres
conclusivos acerca dos pedidos de concessio de
beneficios e de inscri¢io de segurados, dependentes e
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V — Exercer outras atribui¢des que lhe forem
delegadas pelo Diretor Presidente.

Art. 18° - A Diretoria Executiva serd
remunerada mediante gratificagio pelo exercicio de
Cargo em comissdo, estabelecendo-se para o Diretor
Presidente, uma gratificagio de até 01 (um) inteiro do
valor atribuido ao salario minimo nacional, cabendo ao
Diretor Administrativo e Financeiro uma gratificagfio
correspondente a 1.0 (um) inteiro do valor atribuido ao
Diretor Presidente.

§ 1° - Portaria do Chefe do Poder Executivo,
fixara os niveis de remumneragio da Diretoria Executiva,
respeitando os limites de que trata o Caput deste
Artigo;

§ 2° - A remuneraciio da Diretoria Executiva,
sera devida em duas parcelas iguais, pagas sob titulo de
Vencimentos em Comissdo e Gratificagfo de Exercicio.

Seciio IV
Do Consetho Fiscal - CONFIS

Art. 19° - O Conselho Fiscal, constitui-se de
Orgio de controle fiscal contabil e financeiro,
composto por 5 (cinco) Conselheiros efetivos, todos
com formagdo minima a nivel de segundo grau, de
preferéncia com qualificagio técnica contabil ou
econdmica, e experiéncia na area ou em outra afim,
cofmn a seguinte composigio:

I — 01 (um) representante do Poder
Executivo;

II - 01 (um) representante do Poder
Legislativo;

IIT - 01 (um) representante do Quadro de
Pessoal Permanente do Municipio;

IV - 01 (um) representante dos Servidores
Inativos e dos Pensionistas do IMPRESP;

V - 01 (um) representante do Conselho
Mumicipal de Assisténcia Social.

§ 1° - O Presidente do Conselho tera voz e
voto, inclusive o de desempate;

§ 2° - Aplica-se ao CONFIS, as normas
estabelecidas nos Paragrafos 2° e 3° do Artigo 10 desta
Lei;

§ 3° - As reunides do CONFIS, serdo
realizadas de acordo com o que estabelece o Artigo 12°
da presente Lei;

§ 5° - O Presidente do CONFIS tera direito a
voz e voto, inclusive de desempate.

Art. 20° - Compete ao Conselho Fiscal:

I — Emitir parecer sobre os balancetes
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encaminhando-os ao Conselho de Administragio, para-
deliberacio;

I — Opinar sobre assuntos de natureza
econdmico-financeira e contdbil que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Administragio ou pelo
Diretor Presidente do IMPRESP;

IIl — Emitir pareceres prévios sobre a
regularidade das ag3es previstas no Art. 13° desta Lei,
quando solicitado pelo CONSAD;

IV - Comunicar ao Conselho de
Administragio os fatos relevantes que apurar no
exercicio de suas atribuigdes;

V — Acompanhar a execugiio orgamentaria do
IMPRESP, conferindo a classificagio dos fatos e
examinando a sua prooedéncia e exatidio;

VI — Acompanhar o recolhimento mensal das
contribuigdes previdenciarias e interceder ou notificar
junto ao Prefeito Mumicipal, a titulares dos demais
Orgfos empregadores filiados ao sistema, na ocorréncia
de atraso nos repasses ou de irregularidades, alertando-
os para os riscos envolvidos, demmciando e exigindo
providéncias de regularizagio;

VII - Fiscalizar a exatiddo dos valores em
depdsito na tesouraria, em bancos, nos administradores
de carteira de investimentos e atestar a sua corregdo,
denunciando ao Conselho de Administragio as
irregularidades constatadas, exigindo a sua imediata
regularizago.

Parigrafo Unico — No desempenho de suas
fungdes, o Conselho Fiscal, podera proceder auditoria,
examinar livros e documentos, bem como, se
eventualmente for, indicar, para contratagfo, perito a
sua escolha.

Secio V
Da Junta de Recursos

Art. 21° - A Junta de Recurso sera formada
pela unido dos membros efetivos do Consetho de
Administragio e do Conselho Fiscal e sera presidida
pelo Presidente do CONSAD.

Paragrafo Unico — A Junta de Recursos serd
convocada pelo Presidente do CONSAD, sempre que
necessario, para julgamento de recursos contra as
decisdes ou atos do Diretor Presidente do IMPRESP,
desfavordveis ao segurado cu seu dependente ou para
parecer a consultas formuladas por este ou pelos
segurados do IMPRESP.

Capitulo V
Do Patriménio ¢ das Receitas

Art. 22° - O IMPRESP constituird como
parte de seu patrimdnio, com identidade juridico-
contabil, o Fundo Municipal de Previdéncia Social e
Financeiro — FUMPREVS, de natureza previdenciaria
com destinagdio especifica para custear o Plano de
Renafirin Proamidoncilde s

Paragrafo Unico — O FUMPREVS, Fundo
Municipal de Previdéncia Social e Financeiro,
integrante do patriménio do IMPRESP, sera dotado de
identidade juridico-contabil estabelecida pelo Caput
deste Artigo, e arcara com os beneficios de seguridade
e servigos correspondentes, sendo-lhe destinado,
recursos provenientes das seguintes fontes:

I - Pelas contribuicdes compulsorias
descontadas, mensalmente, dos Servidores do Servigo
Piablico Municipal da Administragio Direta dos
Poderes Executivo e Legislativo, da Adminigtraqf«io
Indireta, Autdrquica e Fundacional de Ambito
Municipal;

II — Pelas transferéncias efetivadas pelo
Municipio;

III — Pelo produto das aplicagdes e
investimentos realizados com respectivos recursos, e da
alienacgfo de bens integrantes do Fundo;

IV — Pela retengio do Imposto de Renda
Retido na Fonte dos Servidores de que trata o Incisol e
dos Contratos de Servigos de Terceiros, prestados ao
Municipio;

V - Pela contribuigio da parcela
previdenciaria do empregador;

VI — Pelos demais bens e recursos eventuais
que forem destinados e incorporados ao Fundo, desde
que aceitos pelo Conselho de Administraggo.

Art. 23° - O FUMPREVS ora instituido, sera
regulamentado de acordo com o que preceitua o Artigo
106 da presente Lei.

Paragrafo Unico — O Municipio estabelecera
através de Decreto o percentual destinado ao
FUMPREVS, sobre IRREF, ISS, IPTU e ITBL

Capitule VI
Da Estrutura Organizacional e do Pessoal

Art. 24° - O IMPRESP, de acordo com as
reais necessidades exigiveis para o seu funcionamento,
estabelecera progressivamente a implantagio de sua
Estrutura Organizacional Basica e o respectivo quadro
de pessoal necessario ao provimento dos cargos
afixados nesta, mediante insergio nonmativa contida no
seu Regimento Interno, mediante deliberagio do
CONSAD e aprovado pelo Chefe do Poder Executivo
nos termos do que preceitua o Artigo 18°, Inciso V da
Lei Organica Municipal.

Art. 25° - Para assistir as atividades
funcionais afetas a Diretoria Executiva do IMPRESP,
o Municipio podera colocar a disposi¢iio servidores de
seu Quadro.

Art. 26° - O Regime Juridico do Quadro de
Pesscal do IMPRESP, sera de natureza estatutaria
estabelecida nos termos preceituado na Lei Municipal
N° 209/94 (Regime Juridico Unico). com servidores
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Art. 27° - Para funcionamento de suas
atividades, o IMPRESP poderi dispor mediante cessio
de pessoal de servidores do quadro de pessoal do
servigo publico da esfera municipal, estadual ou
federal, podendo ser atribuida ao servidor cedido,
gratificagio de atividade na forma do Regime Juridico
Unico.

Art. 28° - O IMPRESP, pagard no maximo
até o altimo dia util do més de dezembro de cada ano
do calendario civil correspondente, a titulo de
Gratificagio Natalina aos seus servidores e
beneficiarios de aposentadoria e pensfio, um 13°
(Décimo Terceiro) provento, correspondente ao total da
remuneragio por estes auferidas no decorrer do
respectivo mes.

§ 1° - O contingente de pessoal de que trata o
Artigo 27° desta Lei, igualmente farfio jus a gratificagio
estabelecida no Caput do presente Artigo.

§ 2° - Para fins de percepgdio da gratificagio
natalina, observar-se-4 a proporcionalidade duodecimal
em que deu-se inicio no respectivo exercicio financeiro
ao direito do beneficiario a receber proventos ou
qualquer outro tipo de remuneragdo a cargo do
IMPRESP.

Capitulo VII
Dos Segurados do IMPRESP

Secio 1

Da Caracterizaciio dos Segurados

Art. 29° - Serdo obrigatoriamente inscritos no
IMPRESP, os Servidores Publicos ativos e inativos
Municipais de carater efetivo, pertencentes ao Quadro
de Pessoal Permanente do Servigo Publico da
Administragio Direta do Poder Executivo e
Legislativo, regidos pelo Regime Juridico Unico
Municipal, os da Administracio Indireta, Autirquica e
Fundacional da Esfera Administrativa do Ambito do
Municipio de Dona Inés/PB.

1° - Enquadramse no oonjunto de
Servidores Piblicos, abrangidos pelo Caput deste
Artigo, aqueles que se encontrem a disposi¢io, cedidos
ou em disponibilidade remunerados pelos cofres
publicos;

§ 2° - Estardio igualmente sujeitos a inscrigio
obrigatoria, os dependentes e pensionistas vinculados
aos Servidores Piiblicos referidos no Caput e § 1° deste
Artigo.

§ 3° - O IMPRESP, quando necessario for,
exigira, a qualquer tempo, dos servidores inscritos,
aposentados, pensionistas, ¢ de todos os dependentes
que se enquadremn na condi¢do de segurados que
complementem a sua documentagio, no prazo maximo
de 2 (dois) meses da data da solicitacio. sob nena da

suspensdo quanto a fruicdo de beneficios que lhes sdo
assistidos.

§ 4° - Enquanto ndo fornecida a
documentagiio competente, 0o IMPRESP ndo assumird
o encargo de pagamento de beneficio ao servidor,
dependente ou pensionista.

Secio II
Da Inscri¢io no IMPRESP

Art. 30° - Os atuais Servidores Publicos
ativos e inativos do Municipio, continuarfio inscritos no
IMPRESP, e os demais que ingressarem no servigo
publico, ao tomarem posse, compulsoriamente serdo
inscritos.

§ 1° - A inscrigdo de novos dependentes sera
formulada a pedido do segurado mediante a
apresentacdo de documento probatdrio de dependéncia
regulamentada pelo Instituto;

§ 2° - As modificagdes da situagdio cadastral
do servidor, do aposentado, pensionista ou de seus
respectivos  dependentes, serd de  inteira
responsabilidade de cada segurado e deverd ser
imediatamente comunicada ao IMPRESP, com a
apresentaco da documentagio comprobatoria;

§ 3° - No ato da inscrigdo, o servidor
declarara, obrigatoriamente, qual o tempo de servigo
anterior, sob qual regime de previdéncia esteve ou estd
vinculado, que ira averbar para efeito de aposentadoria
na qualidade de servidor municipal, apresentando a
documentag@io correspondente;

§ 4° - O servidor tera o prazo de 6 (seis)
meses, a contar da data da inscrigdo, para formalizar a
averbagio objeto do paragrafo anterior;

§ 5° - Os atuais servidores ativos que
possuam tempo de servico antecedente a sua
investidura no servigo publico mumicipal, deverdo
formalizar a averbagio do tempo de servigo para fins de
aposentadoria custeada pelo IMPRESP no prazo
maximo de 01 (um) ano a contar da data da publicago
da presente Lei;

§ 6° - Nao atendido o prazo estabelecido no
paragrafo anterior, o IMPRESP tomara as providéncias
necessdrias a que o servidor promova a averbagfo do
tempo de servigo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data da comumicagio formalizada pelo Instituto,
apds o0 que os 6nus decorrentes da averbagio correrdo
por conta do segurado.

Art. 31° - Quando da investidura em cargo
ptiblico, 0 Orgiio ao qual o servidor ¢ vinculado,
mediante o preenchimento de formulario padronizado
pelo IMPRESP, compulsoriamente, procederd a
inscrigiio de seus dependentes, para o efeito de também

inccreve.lne  tivin  acnomanhardn da  Anmimantacin
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Art. 32° - O cancelamento da inscrigdo do
segurado do IMPRESP, dar-se-a:

I — por seu falecimento;
II — Pela perda de sua condigfo de servidor
publico municipal ativo ou inativo;

§ 1° - A inscrigio do dependente ou
pensionista sera cancelada quando deixar de preencher
as condigdes necessarias 4 manutengiio da mesma,
inclusive quanto ao conjugue, em face de separagdo
judicial, fitica, ou divorcio e, nestas mesmas condigdes,
a0 convivente na unidio estavel, por dissolugdo desta.

§ 2° - A perda da condigdo de segurado,
dependente ou pensionista dar-se-d nos casos previstos
no presente Artigo.

Titule 111
Do Programa de Previdéncia

Capitulo I
Dos Segurados e Dependentes

Art, 33° - Considerando o disposto no Artigo
30, e seus paragrafos, sio segurados obrigatorios do
Programa de Previdéncia:

1 — segurados ativos — os servidores piblicos
municipais ativos ou em disponibilidade, inscritos no
IMPRESP;

II — segurados inativos — o0s servidores
publicos municipais inativos, inscritos no IMPRESP;

Art. 34° - Sdo dependentes do segurado:

I — O conjugue ou convivente, na constiancia,
respectivamente, do casamento ou da Unido estavel;
II — os filhos, desde que:

a) menores de 21 (vinte e um) anos e ndo
emancipados;

b) definitivamente invalidos ou incapazes, se
solteiros € sem renda e desde que a invalidez ou
incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio;

¢) estejam cursando estabelecimentos de
ensino superior oficial ou reconhecido, se menores de
25 (vinte e cinco) anos, solteiros e sem renda.

§ 1° - Equiparam-se a fithos, nas condigdes
do Inciso II, o enteado ou filho do convivente do
segurado, desde que comprovadamente esteja sob a
dependéncia e sustento deste, € que niio seja credor de
alimentos € nem receba beneficio previdenciario dos
Municipios, Estados ou outro Sistema de Seguridade ou
Previdéncia, inclusive privados;

§ 2° - O nascituro, cuja filiagio seja
reconhecida pelo IMPRESP, terd seus direitos a
inscri¢do e beneficios assegurados.

§ 3° - Para efeitos desta Lei, observadas as
regras que forem editadas em Regulamento, a unifo
estavel de que trata o Artigo 226, § 3° da Constituigdo
Federal, somente sera reconhecida ante a existéncia de
coabitagdo em regime marital, mediante residéncia sob
mesmo teto, como se marido € mulher, fossem os
conviventes, por prazo ndo inferior a 02 (dois) anos,
prazo este dispensado, quando houver prole em
comurm;

§ 4° - Ndo serda computado o tempo de
coabitacgiio simultinea, mesmo em tetos distintos, entre
o segurado ¢ mais de uma pessoa;

§ 5° - Inexistindo os dependentes enumerados
nos incisos I e II deste Artigo, o segurado podera
inscrever como seus dependentes para o Regime de
Previdéncia, mediante a devida comprovagio de
dependéncia econdmica e atendidos aos requisitos
estabelecidos em Regulamento:

a) os pais;

b) o irmdo, menor de 21 (vinte e um) anos,
ndo emancipado, invalido ou incapaz permanente, se
solteiro ¢ sem renda e desde que a invalidez ou
incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio;

¢) o menor que, por determinagfo judicial,
esteja sob tutela ou guarda do segurado, desde que
comprovadamente resida com este, nfo seja credor de
alimentos e nfo possua condi¢les suficientes para o
proprio sustento.

§ 6° - As pessoas enumeradas nas alineas a, b
e ¢ do paragrafo anterior, s6 poderdo ser inscritas no
Regime de Previdéncia ou auferir beneficios mantidos
pelo Programa de Previdéncia, desde que
comprovadamente ndo possuam recursos € estejam sob
a dependéncia e sustento do segurado e que ndo
recebam nenhum beneficio previdenciario dos
Municipios, Estados ou de outro Sisterna de Seguridade
ou Previdéncia, inclusive privados;

§ 7° - Sdo consideradas pessoas sem recursos,
para os fins desta Lei, aquelas cujos rendimentos brutos
mensais sejam inferiores a 1/3 (um tergo) do salario
minimo vigente;

8§ 8 - As oondighes e meios para
comprovacdo de dependéncia das pessoas enumeradas
nas alineas do § 5°, deste Artigo, serdo verificados pelo
IMPRESP, conforme estabelecidos em Regulamento,
sem o que ndo se efetivara a inscrigio ou concessdo de
beneficios;

§ 9° - Do indeferimento da inscrigdio de
dependente, podera haver recurso nos termos do
disposto no Artigo 58° e seus paragrafos;

§ 10° - Sdo pensionistas os dependentes que
se encontrem usufruindo de um dos beneficios
previdencidrios enumerados no Inciso Il do Artigo 35°.
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Capitulo 11 )
Dos Beneficios

Seciio I
Das Disposi¢des Introdutorias

Art. 35° - Os beneficios do Programa de
Previdéncia, compreendem:

I - Quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoria por implemento
de idade;

©) aposentadoria voluntiria por tempo de
contribuigio;

d) aposentadoria voluntéria por implemento
de idade;

II — Quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte do segurado;
b) pensiio por auséncia do segurado;
¢) pensiio por prisdo do segurado.

Parigrafo Unico — Podera ser instituida Lei
para concessio de beneficios adicionais, que somente
serdo implementados, se assegurada, por ela, a
respectiva fonte efetiva de custeio atuarial total.

Secio II
Das Aposentadorias

Art. 36° - A concessdo da aposentadoria dos
servicos de que trata esta Lei dar-se-4 em estrita
observincia as normas previstas na Counstituigiio
Federal, especialmente em obediéncia ao que preceitua
a Emenda Constitucional N° 20/98 e as Leis que
regulamentam o Regime Prdprio de Previdéncia em
consondncia com aquelas estabelecidas na Legislagio
pertinente do Municipio.

Art. 37° - E de competéncia do Diretor
Presidente do IMPRESP o ato de concessdo dos
beneficios previstos no Artigo 35°, desta Lei, os quais
serdo requeridos junto ao Instituto, cabendo a
Secretdria da Administragiio do Governo Municipal
e/ou Orgio ocorrespondente, expedir todos os
documentos funcionais necessarios a instrugdo
processual do requerimento do respectivo beneficio,
desde que o servidor pretendente, comprovadamente
atenda aos requisitos exigidos na presente legislagio
para obteng3o destes.

Subsegio 1
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 38° - A aposentadoria por invalidez
permanente sera concedida ao segurado ativo que for

rrncidarada Aofinitismonncta T a2 S

Publico, por motivo de deficiéncia fisica, mental ou
fisiologica.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez
permanente sera precedida de licenga para tratamento
de saide ou por acidente, por periodo ndo excedente a
24 (vinte e quatro) meses;

§ 2° - Correrdo diretamente por conta e
responsabilidade do Municipio com o 6nus financeiro,
e o pagamento respectivo, relativo as licengas de que
trata o paragrafo anterior.

Art. 39° - A concessdo de aposentadoria por
invalidez permanente dependerd da verificagio da
condiciio de incapacidade, mediante exame médico-
pericial a cargo de uma Junta Médica de ambito
municipal ¢/ou estadual.

§ 1° - Objetivando a oconcessdo de
aposentadoria por invalidez que exija a realizagio de
exame médico pericial de maior complexidade e de
diagnostico passivo da utilizagio de equipamentos e
meios técnicos ndo disponiveis a nivel dos servigos
médico municipal de saide, o municipio podera
celebrar convénio com a junta de pericia médica do
estado ou da unido.

§ 2° - A aposentadoria por Invalidez
permanente sera devida a partir do més  subsegiiente
ao dia ao da publicagio do ato concessorio.

Art. 40° - Em caso de doenga que imponha
afastamento compuisério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela
junta médica, a aposentadoria por invalidez permanente
independera de licenga para tratamento de satde, e serd
devida a partir do més subseqiiente ao da publicagio do
ato de sua concess3o.

Art. 41° - A aposentadoria por invalidez
permanente, observado o disposto no Art. 88°, terd
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo do
segurado, salvo quando decorrer de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, avaliadas pela junta médica,
hipdteses em que os proventos serfio integrais.

§ 1° - Considerase doengas graves, a
tuberculose ativa, hanseniase, aliena¢io mental,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servigo publico, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia  grave, doengca de  Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avangado do mal de Paget ( osteite deformante),
sindrome da deficiéncia imunologica adquirida (Aids),
esclerose miltipla, contaminagio de radiagio e outras
que forem indicadas em Lei, de acordo com os critérios
de estigmas, deformacgfio, mutilagdo, deficiéncia, ou
outro fator que lhe confira especificidade e gravidade,
com base na medicina especializada.
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§ 2° - O valor da aposentadoria por invalidez ~
do segurado que necessitar de assisténcia permanente
de outrem, serd acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

§ 3° - O acréscimo de que trata o paragrafo
anterior ndo poderd fazer com que os proventos
superem a respectiva integralidade e nem sera
incorporado para efeito de calculo da pensfio.

Subsegao 11
Da Aposentadoria Compulsoria por Impiemento de
Idade

Art. 42° - A aposentadoria compulsoria,
observado o disposto no Art. 88°, é devida ao segurado
ativo que completar 70 (setenta) anos de idade, e tera
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio do
servidor, calculados com base na remuneragio sobre a
qual havia incidéncia da contribuigio previdencidria.

Subsecio 111
Da Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicao

Art. 43° - A aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuigio, observado o disposto no Art.
88°, sera devida ao segurado ativo que a requerer,
depois de completar 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem, ou 30 (trinta), se mulher,
cumnprida a idade minima 60 (sessenta) anos o homem
ou de 55 (cingilenta e cinco) a muther, desde que
cumpridos 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se dard o beneficio.

Paragrafo Unico — Os requisitos de idade e
de tempo de contribuigio previstos neste Artigo, serio
reduzidos em 5 (cinco) anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungGes de magistério na educagfo infantil ¢ no
ensino fundamental e médio.

Subsecio IV
Da Aposentadoria Voluntiria por Implemento de
Idade

Art. 44° - A aposentadoria voluntaria por
implemento de idade, observado o disposto no Art. 88°,
sera devida ao segurado ativo que o requerer, depois de
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem; e 60 (sessenta) se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigfio, calculados
comn base na remuneragio sobre a qual havia incidéncia
da contribuigéio previdenciaria, desde que cumpridos 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dara o beneficio.

Subsecao V
Disposi¢des Gerais sobre as Aposentadorias

Art. 45" - As aposentadorias de que tratam
0s Arts. 43° e 44°, serdo devidas a partir do més
subseqiiente ao da publicagio do ato concessivo, e sO
serdo deferidas aos servidores que tiverem contribuido
para o Fundo de Natureza Previdenciaria, durante os 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores a
protocolizagdo do requerimento de aposentadoria.

Art. 46° - [ vedada a acumulagiio de
aposentadorias independente do regime previdenciario
de concessdo.

§ 1° - Verificada a inobservincia do disposto
neste Artigo, serd o beneficiario notificado para que
exerca, no prazo de 30 (trinta) dias, o direito de opgio,
sob pena de suspensfio do pagamento e devolugio das
importancias indevidamente recebidas;

§ 2° - O disposto neste Artigo néo se aplica a
aposentadorias decorrente da legitima acumulagiio de
Cargos politicos € desde que ndo corresponda a tempo
de servigo ou contribuigio computado para os efeitos
do Art. 48°;

§ 3° - A soma do beneficio decorrente da
legitima acumulagiio de cargos niio podera ultrapassar o
limite estabelecido no Art. 37°, Inciso XI da
Constituigiio Federal.

Art. 47° - Os proventos das aposentadorias
referidas nesta Iei serSo calenlados com base na
remuneragdo sobre a qual havia incidéncia da
contribuigdo previdencidria, observado o disposto no
Artigo 113° da presente legislagfio.

§ I° - Para o cilculo de proventos
proporcionais ao tempo de contribuicio, considerar-se-
4 fragfio cujo numerador serd o total daquele tempo em
anos civis e o denominador o tempo necessirio a
respectiva  aposentadoria voluntdria com proventos
integrais no Cargo considerado;

§ 2° - Se o segurado tiver sido titular de
encargos sob diferentes regimes de aposentadoria
voluntiaria com proventos integrais, somar-se-do as
fragdes, formadas nos termos do disposto no paragrafo

anterior e correspondente ao tempo de contribuigfio em
cada cargo;

§ 3° - Tratandose de aposcntadoria
voluntaria por tempo de contribuigiio, quer com
proventos proporcionais, quer integrais, o segurado
somente terd direito & mesma, na hipotese prevista no
paragrafo anterior, caso a soma das fragbes scja igual
ou superior a 1 (um) inteiro;

§ 4° - Ndo serfio consideradas, para efcito de
cilaulo e pagamento de quaisquer beneficio
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sobre as quais ndo tenha havido contribuigio
previdenciaria por pelo menos 60 (sessenta) meses;

§ 5° - Para o cumprimento do disposto no
pardgrafo anterior, o Orgio de origem do servidor
devera juntar, ao processo de aposentadoria, certidio
que comprove a legalidade das promogSes e
requerimento de inatividade ou pensdo.

Art. 48° - Atendido o disposto no Artigo 28°,
§ 3° a 6° desta Lei, sera computado integralmente o
tempo de servigo publico federal, estadual e municipal,
prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como as contribuigdes feitas para institui¢Ges oficiais
de previdéncia social brasileira, observado o que
dispdem os Arts. 201°, § 9° da Constituigdio Federal;
94° e paragrafo unico, 96°, Incisos de Ia V; e 99° da
Lei Federal N° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo Unico — A contagem reciproca
estabelecida neste Artigo sé serd considerada para os
servidores que tiverem mantido sua condigio de
contribuintes do IMPRESP, durante os 60 (sessenta)
meses imediatamente anteriores a protocolizagio do
requerimento de aposentadoria.

Segdo I
Das Pensoes

Subsegio I
Da Pensdo por Morte

Art. 49° - A pensdo por morte seré devida ao
conjunto de dependentes do segurado, ativo ou inativo,
a contar da data do 6bito deste, e correspondera a
integridade dos vencimentos ou proventos destes, sobre
os quais havia a incidéncia da contribuigdo
previdencidria por pelo menos 60 (sessenta) meses.

Subsecao 11
Da Pensio por Auséncia

Art. 50° - A pensdo por auséncia sera
concedida ao conjunto de dependentes do segurado
ativo ou inativo, a partir da data do trinsito em
Julgamento da decisdo judicial declaratoria da mesma, e
corresponderd & integridade da  remuneragdo,
vencimentos ou proventos do segurado, sobre os quais
tenha havido contribuigio previdencidria por pelo
menos 60 (sessenta) meses.

Parigrafo Umico — Os dependentes de
segurado desaparecido, em virtude de acidente ou
catastrofe, farfio jus a pensfio provisoria, dispensada a
declaragfio a que se refere este Artigo, mediante prova
inequivoca submetida ao IMPRESP.

Art. 51° - Verificado o reaparecimento do
segurado, cessard imediatamente o pagamento da

nanala Ancrheinmdan an b S 2L40 (L AL L0 1

for o caso, € demonstrada ma-fé ou dolo, o

. ressarcimento dos valores pagos.

Subsegiio 111
Da Pensio por Prisiio do Segurado

Art. 52° - A pensfio decorrente de prisdo do
segurado (auxilio reclusfio), sera concedida ao conjunto
de dependentes do segurado recolhido a priséo, que ndo
reccbe remuneragio, vencimentos ou proventos de
inatividade.

§ 1I° - A pensio decorrente de prisdo
consistirA em renda mensal equivalente a 2/3 (dois
tergos) da remuneragdo, vencimentos ou proventos do
segurado, sobre os quais tenha havido contribuigdo
previdenciaria por pelo menos 60 (sessenta) meses e
permanecera enquanto perdurar o seu recothimento a
prisdo.

§ 2° - A pensiio decorrente de prisdo serd
devida a contar da data em que for requerida pelos
dependentes do segurado, que deverdo instituir seu
apelo com certidio do efetivo recolhimento do
segurado & prisdo, sendo obrigatoria, para a
manutengio do beneficio, a apresentagfo periddica de
declaragio de permanéncia na situagiio de preso;

§ 3° - Se, cumulativamente com condenagio
penal, o segurado sofrer perda da fungo publica, a
pensdo decorrente de priso serd devida até o terceiro
més subseqiiente ao da sua liberagio;

§ 4° - Salvo o disposto no paragrafo anterior,
o direito a pensdio decorrente de prisdo cessara no dia
imediato aquele em que o segurado for posto em
liberdade, ainda que condicional;

§ 5° - No caso de falecimento do segurado
enquanto preso, a pensdo decorrente de prisdo sera
convertida em pensdo por morte, salvo na hipdtese do §
3°, caso em que o beneficio sera pago até o terceiro més
seguinte ao do obito do segurado.

§ 6° - No caso da conversdo de que trata o
paragrafo anterior, 0 beneficio passara a ser calculado
nos termos do Art. 50°;

§ 7" - A fuga da prisio, por parte do
segurado, implicard na suspensdo da pensdo, sendo de
responsabilidade do beneficiario da penso ou do seu
representante legal o comunicado da ocorréncia da fuga

se comprovado que o fato a este foi dado
conhecimento.

Subse¢io 1V
Disposigdes gerais sobre as Pensies

Art. 53° - Caso ndo tenha havido
contribui¢do pelo prazo estabelecido, nos Artigos 49°,
50° e 52°, os beneficios de que tratam estes Artigos,
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beneficio igual a 60% (sessenta por cento) da ultima
remuneracdo, vencimentos ou proventos sobre 0 que
qualquer segurado contribuia.

§ 1° - Caso o obito do segurado se dé em
decorréncia do servigo, sem que se cumpra o prazo
estabelecido no Artigo 49°, o beneficio correspondera a
integridade da remuneragdo ou vencimentos do

segurado;

§ 2° - Com excegiio de beneficio decorrente
de casal contribuinte ou de segurado enquadrado no
Art. 68°, ¢é vedada a acumulagio de pensio
previdenciéria;

§ 3° - Verificada a existéncia de acumulagiio
de pensbes, serd o beneficiario notificado para que
exerca, no prazo de 30 (trinta) dias, o direito de opg3o,
sob pena de suspensdo do pagamento e devolugdo das
importancias indevidamente recebidas;

§ 4° - O beneficio da pensdo serd pago ao
conjuge ou convivente, a quem se destinard 50%
(cinqgilenta por cento) que serdo pagos, em cotas iguais,
aos fithos ou aqueles que a estes forem equiparados;

§ 5° - Inexistindo filhos ou outros
dependentes a estes equiparados, a cota parte destinada
ao cnjuge ou convivente, sera acrescida da cota
familiar de 35% (trinta e cinco por cento), calculada
com base no valor global do beneficio;

§ 6° - Se o segurado for vilivo, ou se o
conjuge ou convivente ndo tiver direito a pensdo, o
beneficio a ser pago ao fitho ou outros dependentes a
estes equiparados, nos termos do Inciso II, Alineas a, b,
ce § 1° do Art. 33° antes da divisdo a que alude o § 4°,
serd acrescida da cota familiar de 35% (trinta e cinco
por cento);

§ 7° - Inexistindo os dependenties de que
tratam os Incisos I e Il do Art. 33° o beneficio podera
ser pago, apds o abatimento da cota familiar de 35%
(trinta e cinco por cento), em partes iguais, aos
dependentes inscritos pelo segurado, conforme § 5°, 6°,
7° e 8° do Artigo acima citado;

§ 8" - Nio se adiara a concessio do beneficio
por faita de habilitagho de outros possiveis
dependentes;

§ 9° - A divisdo do valor da pensdo nos
termos deste Artigo, podera ser refeita a qualquer
tempo, se houver habilitacio posterior de outros
dependentes que facam jus ao beneficio;

§ 10° - Concedida a pensdio, qualquer
habilitagio postertor que implique novo rateio do
beneficio s6 produzird a partir da data em que for
deferida a inchieZn An Aosne e

§ 11° - Se o ex-cdnjuge ou ex-convivente do
segurado for credor de alimentos, sua participagio na
pens3o previdencidria levard em conta o respectivo
valor dos alimentos que receberia do servidor;

§ 12° - No caso do pardgrafo anterior, o valor
do beneficio sera calculado mediante abatimento do
valor dos alimentos sobre o valor da pensdo, dividindo-
se o valor remanescente com observancia do que
dispdem o caput e os § 3° ao 6° deste Artigo, caso em
que a cota familiar serd calculada sobre o valor
remanescente;

§ 13° - Caso ndo haja outros dependentes, o
valor remanescente que trata o § 12° serd cancelado;

§ 14° - O valor da pensdo decorrente de
legitima acunmlagio, ndo podera ultrapassar o limite
estabelecido no Art. 37°, Inciso XI da Constitui¢io
Federal.

Art. 54° - A cota da pensdo sera extinta pelo
adimplemento de idade, pela cessagfio da invalidez ou
incapacidade pelo casamento ou morte do dependente,
ou pela ocorréncia de qualquer evento que motive o
cancelamento da inscrigio.

§ 1° - O pensionista que constituir unido
estavel com terceiro, perdera o direito ao benceficio;

§ 2° - O casamento ou a constituigo da unido
estavel, conforme referido no pardgrafo anterior, devera
ser comunicado imediatamente pelo pensionista ao
IMPRESP, sob pena de se obrigar ao ressarcimento
dos walores indevidamente recebidos, podendo o
Instituto, promover o cancelamento da inscrigiio do
pensionista ¢ do pagamento do beneficio, independente
da responsabilizagiio do omisso.

§ 3° - Observando o disposto no Art. 53° e
pardgrafos, sempre que se extinguir wma cola de
pensdo, processar-se-4 um novo ratcio entre s
dependentes remanescentes;

§ 4° - Com a extingio da cota do ultimo
pensionista, extinguir-se-4 também a pensdo.

Seciio IV
Disposigbes Gerais Sobre os Beneficios
Previdenciarios

Art. 55° - Todo e qualquer ato concessdrio de
beneficio previdenciario estabelecido nos termos desta
Lei, sera expedido em estrita observancia ao que dispde
a Emenda Constitucional N° 20/98, publicada no DOU
edigfio do dia 16 de dezembro de 1998.

Art. 56° - Os beneficios de seguridade social
assegurado pelo IMPRESP, ndo poderfio exceder e/ou
contrariar as normas regulamentares dispostas no
Decreto Federal N° 3048, de 06 de maio de 1999,
publicada no DOU edic¢do de 12 de maio de 1000 m:-
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8.213/91 e posteriores modificagSes, dispondo sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social ou por
outro Regulamento que o venha substituir.

Art. 57° - O ato de concessdo de qualquer
beneficio previdenciario, sera publicado e encaminhado
4 apreciagfo do Tribunal de Contas do Estado.

Parigrafo Unico — Caso o ato de concessio
ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
pagamento do beneficio serd imediatamente suspenso e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 58° - O despacho do Diretor Presidente
do IMPRESP que indeferir a concessdo do beneficio
previdenciario podera ser objeto de recurso revisional
dirigido a junta de recurso.

§ 1° - O recurso de que trata este Artigo
devera ser protocolizado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, da notificagio e/ou publicagdo do indeferimento.

§ 2° - Oferecido o recurso, este sera relatado
pela Assessoria Juridica  da Prefeitura e remetido,
pelo Diretor Presidente do IMPRESP, ao conselho de
administragdo que proferird sua decisio em reuniio
ordinaria.

Art. §9° - O segurado aposentado por
invalidez permanente e o pensionista invalido,
enquanto ndo completarem 55 (cingiienta e cinco) anos
de idade, serdo obrigados, sob pena de suspensdo do
beneficio, a se submeterem, periodicamente, a exame a
cargo de junta médica conforme o previsto no Art. 39,
para o efeito de se comprovar a persisténcia da
invalidez.

Art. 60° - Sem prejuizo do direito ao
beneficio ndo havera pagamento retroativo, se este ndo
for requerido no prazo de 6 (seis) meses contados da
data do fato gerador do beneficio.

Art. 61° - O beneficio sera pago diretamente
ao segurado ou ao pensionista, salvo em caso de
justificado o impedimento, quando serda pago a
procurador, cujo mandato de outorga publica ndo tera
prazo superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado.

§ 1° - O detentor de procuragio publica de
que trata o Caput deste Artigo, obrigatoriamente deverd
preencher cadastro especifico junto ac IMPRESP;

§ 2° - O pagamento de beneficio devido ao
segurado ou pensionista, civilmente incapaz ou ausente,
podera ser pago ao odnjuge ou convivente, pai, mie,
tutor ou curador, admitindo-se, a sua falta, e por
periodo ndo superior a 06 (seis) meses, o pagamento a
curador natural, reconhecido como tal pelo IMPRESP,
mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento e preenchimento de cadactrn asmanifo~

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo
segurado serd pago mediante alvara judicial aos seus
dependentes habilitados 4 pensdio por morte, ou, na
falta deles, aos sucessores na forma da lei civil
independentemente de inventario ao arrolamento.

Art. 62° - O beneficio poderd ser pago
mediante depdsito em conta corrente individual ou por
autorizagio do  pagamento nos termos de
regulamentagio a ser editada pelo Diretor Presidente
do IMPRESP e aprovada pelo Consclho de
Administraggo.

Paragrafo Unico - Serd fornecido,
mensalmente, ao segurado ou  pensionista,
demonstrativo das importancias recebidas, bem como o
valor discriminado de todos os descontos oooridos.

Art. 63° - A partir do més subseqiiente ao da
publicaciio desta Lei o Poder Executivo Municipal e os
demais orgios empregadores a este vinculados,
constituirio ao IMPRESP a responsabilidade do
pagamento dos beneficios previdenciarios estatuidos no
presente diploma.

Art. 64° - Pode ser descontado na
remuneracdo, proventos e beneficios custeados pelo
IMPRESP:

I — as contribuigbes de valores devidos pelos
segurados € pensionistas aos Fundos de Natureza
Previdencidria,

Il - os valores pagos indevidamente pelo
IMPRESP,

I — o imposto de renda retida na fonte
ressalvada as disposi¢des legais,

IV — as contribuigbes mensalidades
autorizadas pelos segurados e pensionistas.

§ 1° - Na hipotese do inciso II, desde que nio
seja comprovado ma-fé, o desconto scra feito em
parcelas, de forma que nfio exceda 10% (dez por
cento) do valor do beneficio.

§ 2° - No caso de ma-fé o percentual a que se
refere o paragrafo anterior podera chegar a até 100%
{cem por cento) do valor recebido indevidamente.

Art.  65° Observando os  limites
estabelecidos pela Let Complementar N° 101/00 de 04
de maio de 2000, publicada no D.Q.U. edigfo do dia
05 de maio de 2000, os proventos da aposentadoria ¢ as
pensdes serdio revistos na mesma proporgio, sempre
que se modificar a remuneragio dos servigos em
atividade.

§ 1° - Para efcitos deste Artigo, sob pena de
responsabilidade, qualquer reajuste, revisio ou
modificagdo na remuneragfo ou plano de carreira dos
servidores do Municipio, devera ser precedido de
estudo atuarial para a necessaria compatibilizaciio dos
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§ 2° - A concessdio de quaisquer beneficio ou
vantagens aos servidores em atividade e sua extensdo
aos segurados inativos e pensionistas, inclusive quando
decorrentes da transformagio ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a inatividade ou de que
era titular o segurado na data de seu falecimento,
somente poderd ocorrer apds procedidos os necessarios
estudos atuariais para cobranga das respectivas
contribui¢Ges previdencidrias a serem pagas pelo
Municipio e beneficidrios, bem como a adaptagio dos
Programa de Beneficios Previdenciarios e do respectivo
Programa de custeio Atuarial.

§ 3° - Salvo em caso de divisdo, nenhum dos
beneficios previstos nesta Lei tera valor inferior a um
salario minimo.

Art. 66° - Excetuado o caso de recolhimento
indevido, ndo havera restituicio de contribuigdes.

Titulo - IV
Do Custeio do Sistema de Seguridade Funcional

Capitulo I
Das Contribuigies Previdenciarias

Art. 67° - As oontribuicdes mensais
previdencidrias serdo compulsérias e equivalem aocs
seguintes percentuais:

I - Para todos os segurados serdo obrigatorias
as seguintes aliquotas:

a) 8% (oito por cento), calculada sobre o total
da remuneragfio mensal para quem percebe até 360,00
(trezentos e sessenta reais);

b) 9% (nove por cento), calculada sobre o
total da remuneragio mensal para quem percebe até
540,00 (quinhentos e quarenta reais);

c) 10% (dez por cento), calculada sobre o
total da remuneragfio mensal para quem percebe até
900,00 (novecentos reais),

d) 11% (onze por cento), calculada sobre o
total da remunerag@io mensal para quem percebe até
1.260,00 (um mil duzentos e sessenta reais).

II - Para os drgios empregadores: 10%% (dez
por cento) incidente sobre o total mensal creditado em
folha de pagamento dos seus scrvidores ativos

abrangidos por esta Lei.

§ 1° - O segurado que ao ingressar no servigo
publico municipal contar com idade igual ou superior a
35 anos terd enquanto estiver na atividade, majorada as
contribuigdes de que trata este Artigo, em percentuais
calculados atuariaimente,

§ 2° - O calaulo de que trata o paragrafo
anterior deverd considerar a idade e o histérico

nroxndon tbela Ao a8

financeira prevista no Artigo 201°, § 9° da Constituigdo
Federal.

Art. 68° - No caso de acumulaggo legal de
cargos, as contribuigdes serdo acumuladas sobre a soma
das correspondentes bases contributivas inerentes a
cada cargo.

Art. 69° - As contribuigdes previdenciarias
devidas na forma desta Lei, serfo recolhidas ao
IMPRESP até o quinto dia ttil do més subseqiiente ao
de competéncia da folha de pagamento de pessoal em
que se efetuou o desconto do pagamento dos segurados,
pelos respectivos Orgiios empregadores.

§ 1° - As contribuigdes e demais débitos para
o IMPRESP ndo recolhidos nos prazos desta Lei, serfio
atualizadas monetariamente € sofrerdio
cumulativamente a incidéncia de multa de 10% (dez
por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ambos
a razio de 1% (um por cento) por cada més de atraso,

§ 2° - No caso de inadimpléncia do Municipio
para com o IMPRESP, caberd aquele pagar ,
diretamente, os beneficios do més, sem prejuizo da
tomada, pela Instituigio, das medidas juridicas
necessarias a regularizagio da situagfo,

3® - O Municipio formecerd, com
antecedéncia de 10 (dez) dias ao prazo fixado no caput
desde Artigo, os elementos necessarios a emissdo dos
contracheques dos segurados inativos e pensionistas.

Capitulo 11
Do Recolhimento das Contribui¢des Previdencidrias

Art. 70° - Constitui-se em obrigagio do
Municipio:

1 - proceder, mensalmente, o desconto, sobre
a respectiva remuneragio, da contribuigio dos
sepurados ativos participantes do plano de beneficio
previdenciario, repassando 2o IMPRESP,
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia 0til do nés
subseqliente ao do que foi efetuado o desconto do
pagamento  dos  servidores, independente  do
cronograma  estabelecido para o pagamento dos
vencimentos alusivos a respectiva folha de pagamento
de pessoal;

Il - formecer, no prazo fixado no inciso 1
desde Artigo, 0 montante dos recursos destinado a
cobertura das Despesas Administrativas Vinculadas,
nos termos do Art. 110°.

§ 1° - Na hipotese de mora no recolhimento
ou repasse, pelo Municipio das verbas de que tratam os
incisos I e II, pagara ele, ao IMPRESP, pclo atraso
com multa e juros moratorios legais previstos no § 1°
do Art. 69°.

§ 2° - Para efeitos do disposto no paragrafo
anterior, sem prejuizo da aplicaciio das sancies nredicta
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buscando obter medida cautelar de arresto, seqlestro ou
outro meio que possa assegurar bloqueio e a
disponibilizacio de recursos existentes nas contas de
ativos financeiros do Tesouro Municipal.

§ 3° - Sob pena de incidir em infragfio
administrativa, a medida prevista no pardgrafo anterior
devera ser tomada de forma compulsoria pelo Diretor
Presidente do IMPRESP, apds 30 (trinta) dias ao més
subseqliente ao da oconstatagio da auséncia de
recolhimento da competéncia do més anterior préximo
passado.

§ 4° - O Chefe do Poder executivo ¢ os
respectivos  dirigentes dos Orgios a que estdo
vinculados os servidores segurados pelo IMPRESP,
serdo responsabilizados na forma da Lei, caso o
recolhimento das contribui¢cGes a cargo desses orgios
ndo ocorram nas datas e condig¥es estabelecidas nesta
Lei, 0 mesmo ocorrendo aos servidores ordenadores de
despesas encarregados das folhas de pagamento e dos
recolhimentos das contribuigdes referidas,

§ 5° - O Tribunal de Contas devera declarar
ndo aprovadas as contas referentes ao pagamento dos
servidores, quando nfio repassadas as contribuigdes
devidas ao IMPRESP.

Art. 71° - No caso de inexisténcia ou
suspens3o de remuneragio, € para assegurar 0s seus
direitos e os seus dependentes, caberd ao segurado a
obrigagio de recolhimento, diretamente ao IMPRESP,
das contribuicBes previstas nos Art. 67°, considerados
o0s vencimentos do cargo do segurado ¢ verbas pessoais.

§ 1° Para os fins do disposto no caput desde
Artigo, 0 Municipio deverd comunicar previamente ao
IMPRESP, com a remessa da documentagio
pertinente, os casos de inexisténcia ou suspensdio de
remuneracdo,

§ 2° - A contribuigdo sera recolhida mediante
Guia de Recolhimento Previdenciario—- GRPM,, até o 5°
(quinto) dia 1til apds o pagamento dos vencimentos dos
servidores,

§ 3° - O atraso no recothimento ariara para o
servidor a obrigagdo de pagamento dos acréscimos
estabelecidos pelo § 1° do Art. 69°, sem prejuizo das
demais sangdes penais cabiveis ao caso,

§ 4° - Em caso de inadimpléncia, a concessio
de qualquer beneficio s0 podera dar-se, mediante o
desconto dos valores n#io recothidos, acrescidos das
verbas a que se refere o paragrafo anterior,

§ 5° - O restabelecimento dos vencimentos
devera ser imediatamente comunicado ao IMPRESP,

devendo o segurado, impreterivelmente, comprovar o

namarsanta dan eanfao o 1

obrigado, procedendo-se, em caso de existéncia de
débito, nos termos do disposto no paragrafo anterior.

Art. 72° -Serdo realizadas avaliagbes
atuariais dos Planos de Custeio Atuarial, pelo menos
uma vez por ano, quando do encerramento do balango
anual do IMPRESP.

§ 1° - Caso seja verificado superavit técnico
atuarial pelo prazo de 3 (trés) anos consecutivos,
haverd a revisdo obrigatoria dos Planos de Custeio
Atuarial,

§ 2° - Qualquer ato dos Poderes Publicos que
venha a repercutir financeira ou atuarialmente no
custeio dos beneficios e servigos, ou dos encargos
administrativos do IMPRESP, terd o valor dessa
repercussdo quantificado monetariamente, sendo de
integral responsabilidade do Municipio a respectiva
cobertura.

Titulo V
Do Regime Financeiro e Contabil

Art. 73° - O regime financeiro do Programa
de Beneficios Previdenciarios, a cargo do Fundo de
Previdéncia, sera:

I - de capitagdo, para as aposentadorias nio
decorrentes de invalidez,

1I — de repartigo de capital de cobertura, nas
aposentadorias por invalidez ¢ na pensSo.

Paragrafo Unico — O regime financeiro de
que trata o inciso II podera ser substituido pelo regime
de capitalizagdo.

Art 74° — O exercicio financeiro do
IMPRESP coincidira com o ano civil.

Parigrafo Unico — As disponibilidades de
caixa do IMPRESP, ficardo depositadas em conta
separada das demmis disponibilidades de cada ente,
dentre estas, wma exclusiva a titulo de custeio
previdencidrio e outra a titulo de custeio administrativo
e aplicadas nas condiges de mercado, com observincia
dos limites e condigdes de protegdio e prudéncia
financeira.

Art. 75° — O IMPRESP contara com Plano
de Contas, Orgamento Anual e Plurianual e Programas
de Beneficios Previdenciarios, de Custeio Atuarial, e de
Aplicagdes de Investimentos, visando sempre ao
equilibrio econémico-financeiro e atuarial.

Art. 76° — O IMPRESP mantera sua
contabilidade, seus registros e seus arquivos
atualizados, para facilitar a inspe¢fio permanente e o
controle das contas pelo Consetho Fiscal.

Art. 77° — O IMPRESP poders contar cnm a
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e futuros, do qual constara, obrigatoriamente, analise ~

conclusiva sobre a capacitagdo dos Planos de Custeio
Atuarial, para dar cobertura aos Programas de
Beneficios Previdenciarios.

Art. 78° — O IMPRESP podera celebrar
contratos € convénios, a fim de realizar seus objetivos
institucionais.

Titulo VI
Das Disposi¢es Finais

Art. 79° — O Poder Executivo Municipal ¢ o
responsavel, direto e exclusivo:

1 — pelo aporte tctal das Receitas Previdencidrias
vinculadas destinadas ao pagamento dos beneficios a
que se referem o Art. 35°, e seus paragrafos;

II — pelo pagamento e repasse das contribui¢es
mensais dos respectivos FUNDOS;

III — pela alocaglio integral das Receitas
Administrativas vinculadas;

IV — pelos recursos destinados a Conta de que
trata o Art. 110°.

Art. 80° — O Municipio ¢ solidariamente
responsavel com o IMPRESP, pelo pagamento dos
beneficios a que fizerem jus os segurados e
pensionistas, participantes do Plano de Beneficios
Previdenciarios a cargo do Fundo de Previdéncia.

Art. 81° — O Chefe do Poder Executivo através de
Decreto podera alterar os percentuais de contribuigdes
previstos no Art. 67°, e seus paragrafos, desta Lei,
desde que o custo do Plano de Beneficios
Previdencidrios assim o exija, com base em célculo
atuarial, observado como limite o estabelecido na Lei
Federal N° 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 82° — O IMPRESP goza, nos termwos do
prescrito pelo Art. 150° inciso VL, alinea a € ¢, da
Constituigio Federal, de inmmidade em relagio acs
impostos federais e mmmicipais, bem como ¢
beneficidrio de iseng3o dos tribatos estaduais.

Art. 83° — Sob hipitese alguma ndo haverd
isenglio ou reduges de contribuigbes de segurados ou
do empregador.

Art. 84° — Fica 0 Poder Executivo Municipal
permanentemente obrigado a viabilizar a preservagio
do IMPRESP, cuja extingfio, somente se dard mediante
prévia autorizagio legislativa, e por vias judiciais no
caso de inequivoca comprovagdo da absoluta
impossibilidade de sua manutencio.

Art. 85° — Se extinto o IMPRESP, terd seu
patrimdnio destinado aoc Municipio de Dona Inés,
sendo obrigacfio deste manter a identidade e os fins do
Fundo de Previdéncia e ne dirsitne ad—.isa-- 0

nenhuma hipGtese, descaracteriza-los, extingui-los ou
incorporé-los ao Tesouro Municipal.

Parigrafo Unico — Na hipotese da ocorréncia de
que trata o Caput do presente Artigo, o patrimonio
fisico do IMPRESP deverd ficar vinculado as
finalidades a previdéncia dos servidores do Municipio.

Art. 86° — O Poder Executivo ficarda como
litisconsorte e assistente em todos os processos
Jjudiciais em que o IMPRESP for parte no p6lo passivo
ou ativo, e que digam respeito a beneficios
previdenciarios dos segurados.

Pardgrafo Unico — Fica criado os cargos de
provimento em comissio de Assessor Juridico e
Assessor Contabil, com vencimentos fixados por
Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 87° — Havendo alteragles de ordem
constitucional ou na legislagdo, que alterem
prerrogativas dos servidores publicos do Municipio, no
tocante 3 seguridade fimcional, serdo procedidos os
necessdrios estudos atuarias e a pertinente adaptacfio
dos Programas de Beneficios Previdenciarios ¢ do
respectivo Programa de Custeio Atuarial na forma do
que dispde o Artigo 18°, Inciso V, da Lei Orginica
Municipal.

Art. 88° — O disposto nos Artigos, 42°, 43° e 44°
desta Lei, ndo se aplica aos atuais servidores publicos,
aos quais fica assegurado o direito de aposentar-se nos
seguintes termos:

I — aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo se
homem, ou 30 (trinta) se mulher, ou 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio em fungfio de magistério, se professor,
e 25 (vinte e cinco) anos se professora, com proventos
integrais, calculados com base na remuneragio sobre a
qual havia incidéncia do desconto previdenciario;

I1 — aos 30 (trinta) anos de servigos se homem, e
25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servicos do segurado,
calculados com base na remunerago sobre a qual havia
incidéncia do desconto previdenciério.

I — depois de completar 65 (sessenta e cinco)
anos de idade se homem; e 60 (sessenta) se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo do
segurado, calculados com base na remumeragio sobre
qual havia incidéncia do desconto previdencidrio.

v - por invalidez permanente,
independentemente do prazo de contribuigdio, com
proventos proporcionais a0 tempo de servigos do
segurado, salvo quando decorrer de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, avaliadas pela junta médica,
hipdteses em que os proventos serdo integrais.

V — compulsoriamente, quando completar 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
a0 tempo de servigos do segurado, calculados com base
na remuneragio sobre a gual havia incidéncia da
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§ 1° — A aplicagdio do disposto neste Artigo, fica
estritamente condicionada a observincia e o
cumprimento do que dispuser o texto constitucional
vigente nos Capitulos da Previdéncia e da
Administragfio Publica, e a legislagiio ordinaria que o
regulamentar, na data da protocolizagio do
requerimento do respectivo beneficio, inclusive quanto
a observincia de idade minima para concessiio de
beneficios e das regras de transigio;

§ 2° — Os beneficios de que trata este Artigo s
serdo deferidos aos servidores do Municipio que
tiverem mantido a condig3io de contribuinte do Regime
Previdenciario do Municipio, durante os 60 (sessenta)
meses imediatamente anteriores a protocolizagdo do
respectivo requerimento.

Art. 89° — E vedada a concessiio de remissdo ou
anistia das contribuigdes previdenciarias de que trata a
presente Lei.

Art, 90° - Enquanto ndo for totalmente
integralizado o fundo de reserva técnica do IMPRESP,
o Municipio se responsabilizara pelo pagamento dos
beneficios previdenciérios de que trata esta Lei, sempre
que a receita decorrente das contribuigdes se tornar
insuficiente.

Paragrafo Unico — A obrigagiio de que trata o
caput deste Artigo, somente cessard, quando, mediante
estudo atuarial ficar comprovada a existéncia de reserva
financeira e capacidade técnica do IMPRESP assumir
integralmente o custeio dos beneficios assistidos aos

seus segurados.

Art. 91° — A Guia de Recolhimento da
Previdéncia Municipal — GRPM, é o documento oficial
destinado a0 recolhimento das  obrigagles
previdencidrias devidas pelas entidades estatais de
dmbito municipal, vinculadas a0 regime previdenciario
do IMPRESP.

§ 1° —Na GRPM, propria para quitaco do repasse
previdencidrio de que trata o caput deste Artigo,
constard todo o requisito formal, destinado aos
procedimentos contébeis e administrativos da Prefeitura
e do IMPRESP, cabendo a instituicio banciria na
condigio de agente arrecadador, autenticar a quitagio
do referido documento, destinado a 1* via ao ente
estatal empregador e a 2° via ao IMPRESP, fazendo o
encaminhamento dos respectivos  extratos  dos
lancamentos de débito e de crédito aos Orgdos
envolvidos.

Art. 92° — A contribuigdio do Municipio ao
Regime Proprio de Previdéncia Social dos seus
servidores ndo poderd exceder, a qualquer titulo, o
dobro da contribuigo do segurado.

cento) de sua receita corrente liquida em cada exercicio
financeiro, observado o limite previsto no caput do
Artigo anterior, sendo a receita corrente liquida
calculada conforme a Lei Complementar N° 82, de 27
de margo de 1995.

§ 1° — Entende-se, para os fins desta Lei, como
despesa liquida a diferenga entre a despesa total com
pessoal inativo e pensionista e as ocontribui¢Ses
previdenciarias.

§ 2° —Para fins de calculo do disposto no caput e
no § 1° deste Artigo sdo computados os aportes de
recursos realizados pelos entes estatais a que pertencem
os segurados para o pagamento da despesa com inativo
€ pensionista, inclusive os aportes regulares ao fundo
previdenciario existente.

§ 3° —-As receitas provenientes do findo
previdenciario, inclusive o produto da alienagio de
bens, direitos e ativos de qualquer natureza e da
aplicag#o dos recursos existentes na conta do fundo ndo
serdo computados como aporte do ente estatal nos
termos do paragrafo anterior.

Art. 94° — O Municipio publicara, até 30 (trinta)
dias apds o encerramento de cada més, o demonstrativo
da execucio orcamentaria mensal e acumulada até o
més anterior ao do demonstrativo, explicitando,
conforme diretrizes gerais, de forma desagregada.

I — o valor da contribuigio dos entes estatais;
II — o valor das contribui¢bes dos servidores
publicos ativos;

HI — o valor da despesa total com pessoal ativo;

IV — o valor da despesa com pessoal inativo e com
pensionistas;

V — o valor da receita corrente liquida do ente
estatal, calculada nos termos do § 1°, do Artigo 93°;

VI — os valores de quaisquer outros itens
considerados para efeito do calculo da despesa liquida
de que trata § 2° deste Artigo.

Art. 95° — O IMPRESP devera ajustar os seus
plancs de beneficios e custeio sempre que excederem,
no exercicio, os limites previstos no art. 93° desta Lei,
para retornar a esses limites nos exercicios financeiros

subseqtiente.

Art. 96° — Os dirigentes do IMPRESP, bem como
os membros do Conselho de Administragfio e Fiscal,
respondem diretamente por infragio ao disposto nesta
Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo
da Lei N° 6.435, de 15 de julho de 1997, e alteragdes
subseqiientes.

Parigrafo Unico — As infragdes serfio apuradas
mediante processo administrativo que tenha por base o
autor, a representaciio ou a deniincia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado ©
contraditério € a amnla defeca em confremidada e

ul
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Art. 97° — O IMPRESP devera remeter ao Poder
Executivo, a0 Poder Legislativo e ao Tribunal de
Contas do Estado, até o dia 30 (trinta) do més
subseqlente, os balancetes mensais, bem como, quando
solicitados, os documentos comprobatérios da receita e
da despesa, além das oconciliagdes bancarias onde
mantiver movimentagfo financeira.

Art. 98° — Aplica-se a0 IMPRESP na condigfo de
empregador as regras de recolhimento de contribuic¢des
previdencidrias disciplinares nesta Lei.

Art. 99° — O IMPRESP podera manter seguro
coletivo e outros servigos de cardter complementar,
facultativo, custeado por contribuigdes adicionais de
servidores.

Art. 100° — E vedado ao IMPRESP prestar
fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo,
bem como conceder empréstimo ao Municipio ou a
qualquer orgdo, filiado ou nd3o ao Sistema
Previdenciario que trata esta Lei.

Art. 101° — E vedado a inscrigio do servidor em
mais de um regime de previdéncia social dos servidores
publicos, € de mais de uma unidade gestora do
respectivo regime proprio de previdéncia social em
cada ente estatal, salvo disposi¢io em ocontrario da
Constituigio Federal.

Parigrafo Unico — Entende-se como unidade
gestora de regime proprio de previdéncia social, aquela
com a finalidade de gerenciamento e operacionalizacdo
do respectivo regime.

Art. 102° — O IMPRESP manterd regstro
contabil individualizado das contribuigSes dos
segurados contendo os seguintes dados:

- nome;

- matricula;

- remuneragdo;

- valores mensais e aammlados da
contribui¢iio do servidor;

- valores mensais e acumlados da
contribuicio do respectivo emte estatal ao
servidor.

§ 1° — O segurado podera solicitar as informagdes
constantes de seu registro individualizado mediante
extrato anual de prestagiio de contas.

§ 2° — A contribuigo do ente estatal devera
ser apropriada até o limite do dobro da contribuico do
segurado, de forma individualizada por servidor.

Art. 103° — Para efeito de aposentadoria, é
assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribui¢do na administragdo publica e na atividade
privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos

Art. 104° — A compensagdo financeira entre 0
IMPRESP e outros Regimes de Previdéncia Social,
inclusive 0 Regime Geral da Previdéncia Social de
ambito federal, dar-se-4 na forma preconizada pela Lei
Federal N° 9.796 de 05 de maio de 1999, especialmente
quanto ao disposto nos Artigos 4°, 5° ¢ 7° da supra
citada Lei.

Art. 105° — Para os efeitos desta Lei,
considera-se:

I — regime de origem: o regime
previdencidrio ao qual o segurado ou servidor publico
esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou
tenha gerado pensfo para seus dependentes;

H - regime instituidor: o regime
previdencidrio responsavel pela concessio e pagamento
de beneficios de aposentadoria ou pensio dela
decorrente a segurado ou servidor publicos ou a seus
dependentes com computo de tempo de contribui¢io no
ambito do regime de origem.

§ 1° — Os regimes proprios de previdéncia de
servidores da Unido, dos Estado, do Distrito Federal
dos Municipios s6 serdo oconsiderados regimes de
origem quando o Regime Geral de Previdéncia Social
for o regime institucional.

§ 2° — Na hipdtese do regime prdprio de
previdéncia de servidor piblico ndo possuir
personalidade juridica propria, atribuem-se ao
respectivo ente federal as obrigagBes ¢ direitos
previstos nesta Lei.

Art. 106° — Quando da necessidade da
prestagdo de servico de relevante interesse do
IMPRESP, o dirigente ou servidor incumbido de
viagens, para acorrer com despesas de locomogio e
estada, fara jus & percepgdo de didria, a ser normalizada
conforme resolug@o do CONSAD.

Art. 107° — As disposigOes contidas no artigo
70°, 109° e seus Incisos, ndo aplicar-se-a ao orgio
empregador em virtude de inadimpléncia das
contribui¢des previdenciarias do IMPRESP, quando
por motivo de natureza externa venha a ocorrer fatos
alheios que impliquem em bloqueio de contas
bancirias, suspensio do repasse do Fundo de
Participagio dos Municipios e/ou outras fontes de
recursos proprios custear despesas com pessoal.

Paragrafo Unico — O disposto no Caput
deste Artigo ndo inclui fatos ocorridos por falta do
cumprimento de obrigagtes de competéncia do orgio
empregador ou por agdes que por omissio deste venha
a provocar a sua ocorréncia.

Art. 108° — Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a renegociar a divida previdenciaria da
Prefeitura Municinal nara com o TMPRESP
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§ 1° — Ap6s a atualizagio monetdria dos
valores apurados mediante a aplicagdo de multa de 10%
(dez por cento) e juros de mora 1% (um por cento) ao
més, e paga em tantas quantas parcela forem apuradas,
cujo valor de cada parcela nfio podera ser inferior ao
valor mensal das obrigagdes previdenciarias devidas ao
IMPRESP na GRPM.

§ 2° — Decreto do Poder Executivo,
normatizara as regras de renegociagio da divida
findamentada da Prefeitura para com IMPRESP de
que trata o Caput deste Artigo.

Art. 109° — Vencido o prazo do recolhimento
das obrigacOes previdencidrias conforme o que prevé o
Art. 70°, mediante a apresentagio da Guia de
Recothimento da Previdéncia Municipal - GRPM, de
que trata o Art, 91°, proprio para recolhimento de todas
as receitas devidas ao IMPRESP, a Instituicio
Bancaria que movimentar os ativos financeiros do
Tesouro Municipal, ficard autorizada a debitar da Conta
Movimento do Fundo de Participagio do Municipio —
FPM, o valor constante na GRPM do més de
competéncia devido pela Prefeitura nas seguintes
condig¢des:

1 — O débito automidtico de que trata o
presente Artigo, dar-se-4 no dia em que se efetuar o
crédito da primeira parcela do FPM (dia 10 de cada
més) mensal do més subseqilente ao da competéncia
estabelecida na GRPM; ’

I _ O repasse automitico das receitas
devidas ao IMPRESP, dar-se-4 mediante débito
efetuado na conta corrente de movimento do recurso do
FPM correspondente da Prefeitura e, sera creditado em
conta corrente especifica do Instituto de Previdéncia,
mediante prévia apresentagdio da GRPM ao Banco
operador pelo representante legal do IMPRESP, com
expedigdo aos Orgios envolvidos pela Agéncia
Banciria operadora dos documentos comprobatérios de
débito e crédito.

Art. 110° — Para fins de viabilizagfio
operacional do Instituto de Previdéncia, o Municipio e
demais 6rgdos empregadores contribuiram com uma
parcela de 3% (trés por cento) do total da base de
calculo contributiva da parcela do empregador
correspondente a0 computo de todas as vantagens
integrantes da folha de pagamento mensal dos
servidores, adicionado-se a esta a receita prevista no
Inciso IV do Paragrafo Unico do Art. 22° desta Lei.

Parigrafo Unico — A contribuiciio de que
trata o caput deste Artigo destina-se ao aporte de
recursos indispenséveis para acorrer com o custeio das
atividades de natureza administrativas imprescindiveis
a consecugio do objetivo a que se propde o IMPRESP.

Art. 111° — O Mimicinin fard ronctas na T 22

transformagido dos recursos previstos no Artigo
anterior.

Art. 112° — O Gerente e/ou responsavel pela
Agéncia Bancéria que a Prefeitura mantiver Conta
Corrente de Movimento do Fundo de Participacio dos
Municipios — FPM, incorrerd em crime de
responsabilidade pelo ndo cumprimento da norma
instituida no Artigo 109° da presente Lei, sem prejuizo
de outras sangdes.

Art. 113° — Para fins de exigibilidade da
presente Lei, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a expedir atos complementares a esta
legislagdo na forma do que o dispde o Artigo 18°,
Inciso V, da Lei Organica Municipal.

Parigrafo Unico — Inclui-se no que preceitua
o caput deste Artigo, as modificacdes da legislagio
previdencidria em vigor que vier a ser introduzida por
legislagéio de 4mbito federal e demais regulamentagdes
inseridas no Plano de Custeio de Beneficios do regime
Geral da Previdéncia Social.

Art. 114° — Para fins de cumprimento do que
dispde o artigo 57° da presente Lei, fica reconhecido
como legitimos e juridicamente perfeitos os atos de
concessdo de beneficios de aposentadorias e pensdo
concedidas anteriormente.

Art. 115° — Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 02 de
janeiro de 2001.

Art. 116° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Dona Inés, 23 de julho de 2001.

Ao
LuiM daSilva
PREFEITO



