ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

Lei N* 293, de 19 de julho de 1999,

Dispoe sobre o Plano de Carreira e
Remuneracao  Jos  Servidores
Pablicos Municipais ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIFIO DE DONA
INES, FSTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes logais, fago saber
que a CAmara Municipal de Dona Inés/PB, aprovou e ou promulgo e
sanciono a seguinlte Lei:

Art. 1° - Fica Instituido o Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dona Inés/ ', criado pela Lei
Municipal n® 210/94,

Art. 2° - Os Servidores Municipais de cargos eletivos,
comissionados, fungoes gratificadas e contratados por excepcional interesse
piblico esthio submetidos as regras do Regime Juridico Unico  deste
Municipio,

Art. 3% - Os cargos efelivos sd@o providos mediante concurso
pablico de provas e de titulos.

Art. 4° - Os cargos em comissio sdo de livre nomeagio e
exoneracio e 10% (dez por cento) deles serdo destinados a  servidores de
carreira do Municipio.

Art. 5 - Para as fungoes de confianga somente serio designados
servidores piblicos,

Art. 6° - Para efeito desta Lei, considera-se:
| - Cargo - conjunto de atribuicao e responsabilidade a serem

exercidas por um servidor nos termos do Regime Juridico Unico deste
Municipio.
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Il - Fungio - conjunto de atividades especilicas dividida em
classes identificada pela natureza e grau de conhecimento exigivels para o

seu desempenho,

I - Classe - conjunto de cargos da mesma natureza funcional e
mesmo grau de responsabilidade,

IV - Grupo - conjunto de calegorias funcionais, consoante a
correlacio de afinidade entre as atividades necesséria w0 exercido das

respectivas atribuicGes.

Paragrafo Unico - Cada grupo lerd sua esols de niveis

atendendo a complexidade, responsabilidade e quallilcacho, para o©
desempenho das atividades,

Art. 7° - Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
do Municipio criado pela Lei Municipal n® 210/94 terdo wma progressio
vertical de 5 (cinco) referéncias, em ordem crescente: A, 0, C. D, e E
aplicando-se o acréscimo de 10% (dez por cento), sobre o valor
imediatamente anterior, conforme o estabelecido no Anexo 11 desta Lei.

Paragrafo Unico - A mudanga de uma referéncin  para outra
obedecerd o seguinte critério:

I - A referéncia “A” serd ocupada com o provimenlo inicial do
cargo.

I - Para a referéncia “B” os que preenchem s exigéncias do
inciso [ e j4 tenham completado 5 (cinco) anos de efetivo servigo piblico

municipal.

Il - Para a referéncia “"C" os que lenham preenchido as
exigéncias do inciso 11 e J4 tenham completado 10 (dez ) anos de eletivo

servigo piiblico municipal.

IV - Para a referéncia “D” os que tenham preenchidos as
exigéncias do inciso Il e jd tenham completado 20 (vinte) anos de efetivo
servico publico municipal.
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V - Para a referéncia “E” os que tenham prwenchido as
exigéncias do inciso IV e ja tenham completado 30 (trinta) anos de efetivo
servigo pablico municipal,

Art. 8° - O Municipio convocard concurso pablico sempre que
detectar a vacincia dos cargos efetivos, na forma da Lei.

Art. 9° - A remuneragdo dos cargos efetivos em  comissio, as
gratificacoes das fungdes de confianca estdio devidamente estubelecidas no
anexo [ desta Lei.

Art. 10° - As aposentadorias e pensdes, para os efeitos no
disposto nesta Lei considera-se na Gltima referéncia.

Art. 11° - E vedado a incorporagio de gratificagtes de qualquer
natureza,

Art. 12° - Fica extinto o adicional por tempo de servigo ao
servidor pablico municipal.

Art. 13" - Para fins de provimento de concurse pablico sdo
declarado vagos os cargos do anexo 11, com respectivo nimero de vagas,

Art. 14° - Sio requisitos bdsicos para preenchimento dos cargos a
que se refere o artigo anterior, os contidos no artigo 5° da Lel Municipal n®
209/94,

Pardgrafo Unico - As normas do Concurso Publico seréo
estabelecidas no Edital de Convocagao do Concurso.

Art. 15° = A partir da divulgagdo do resultado do Concurso
Pablico serdo rescindido todos os contralos temporiérios.

Art. 16" - O Prefeitlo nomeard uma Comissio composta por 5
(cinco) membros para planejar e execular lodos os atos administrativos
inerentes ao Concurso Pablico do Municipio.

Ari. 17° - Fica criado os cargos efetivos, organizados em carreira
nos seguintes grupos:
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Art, 18 - Os servidores integrantes do grupo Magisiério serio
submetidos a Concurso Piblico conforme as regras do Planc de Carreira e
Remuneracao do Magistério Piblico Municipal,

Art, 19° - O Concurso Pablico a que se relere esla Lei lera
validade de 2 (dois) anos, prorrogdvel uma dnica vez por lgual periodo por
ato do chefe do Poder Executivo,

Art. 20° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢tes em contrédrio,

Dona Inés/PB, 19 de julho de 1999,
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Anjonio/Justino de Aradjo Neto
PREFEITO
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