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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE, DONA INES

Lei Complementar N° 02,de 19 de julho de 1999.

Dispde sobre o Plano de Carreira
do Magistério Piblico do
Municipio de Dona Inés/PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DONA INES,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a
Camara Municipal de Dona Inés/PB, aprovou e eu promulgo e sanciono a
seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragio para o
Magistério Pablico Municipal, conforme a Legislacdo vigente e o disposto
nesta Lei.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério Piblico Municipal os
Profissionais que exercem atividade de docéncia e os que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, assim consideradas as de direcio ou
administracio escolar, de planejamento, de inspecdo, de supervisdo e de
orientacdo educacional.

Paragrafo Unico -~ O Regime Juridico dos profissionais do Magistério
Ptiblico Municipal é o estabelecido na Lei Orglnica Municipal e o Regime
Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo do Magistério - O conjunto de atribui¢gSes e
responsabilidade cometidas, por esta Lei, ao profissional do Magistério, com
denominagio prépria e remuneragido paga pelos cofres do Municipio, para
provimento em caréter efetivo ou em comissao:

II - Funcdo - a atividade especifica desempenhada pelo profissional do
Magistério, identificada pela natureza e pelos diferentes graus de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

responsabilidade, além dos conhecimentos exigidos na estrutura do sistema
de ensino;

Il - Classe - o agrupamento  homogénio dos profissionais do
Magistério, segundo a titulacéo:

IV - Referéncia - a posicdo do profissional do Magistério dentro da
classe, que permite identificar a situagéo do ocupante na estrutura hierarquica

e de remuneracao da carreira;
V - Carreira do Magistério - o conjunto de cargos de provimento

efetivo do quadro do Magistério, caracterizados pelos desempenho das
atividades a que se refere o artigo anterior.

VI - Quadro do Magistério - o conjunto de cargos e fungéo
comissionadas do professor e dos profissionais que oferecem suporte

pedagdgico direto a atividade da docéncia, referidos no artigo anterior,
privativos da Secretaria Municipal de Educacao.

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado
para com a educag@o publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo
democratica do ensino publico, tem por finalidades:

I- A valorizagéo dos profissionais do Magistério Pablico;

IT - O estimulo ao trabalho em sala de aula,

I1I - A melhoria do padrao de qualidade do ensino piblico Municipal.

Art. 5° - A valarizagdo dos profissionais do Magistério publico
Municipal seré assegurada pela garantia de:

I- Ingresso exclusivamente por concurso ptblicos de provas e titulos;

II - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim;
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III - Piso salarial profissional ;

IV - Remuneragio condigna dos profissionais em efetivo exercicio no
Magistério piiblico Municipal; -

V - Progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na
avaliacdo do desempenho;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluindo
na carga de trabalho;

VII - Condictes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino piblico
Municipal serd buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino - aprendizagem, bem como pelo
estabelecimento da relacdo adequada entre o nimero de alunos e o professor,
a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condi¢bes materiais
da unidade escolar, segundo pardmetros definidos a vista das condi¢bes
disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TIiTULO III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal compreende os
cargos de provimento efetivo e em comissdo, bem como as fungdes
comissionadas cometidos ao Profissional do magistério.

§ 1° - Sado cargos de provimento efetivo os de professor A, de
professor B, de supervisor escolar e de orientador educacional, discriminados
no Anexo I desta Lei.

§ 2° - Constituem cargos de provimento em comissio os de diretor e de
diretor-adjunto de estabelecimento escolar, discriminados no Anexo II desta

Lei.
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Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do
Magistério Publico compreenderdo classes, desdobradas em referéncias.

Art. 9° - O cargo de professor A - professor da educagdo infantil e das
séries iniciais do ensino fundamental - compreende a classe de formac¢do em
nivel médio pedagdgico.

Art. 10 - O cargo de professor B - professor de areas especificas das
séries finais do ensino fundamental - de supervisor escolar e de orientador
educacional compreendem apenas a classe de formagao em nivel superior.

Art. 11° - Cada classe se desdobra em 7 (sete) referéncias, designadas
pelos nimeros de 01 a 07, correspondendo a uma variagdo relativa de 6% (seis
por cento) entre cada uma delas.

CAPITULO I
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 12° - O ocupante de cargo de professor desempenha a funcéo
docente, que congrega as atividades de:

I - participar da elaboragdo e avaliagio da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessérias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento escolar;

III - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as acoes de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade.
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Art. 13° - O ocupante do cargo de supervisor escolar desempenha as
funcdes de supervisdo e de orientagdo pedagdgica, que congrega as atividades
de:

I - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliac¢io da proposta
pedagobgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragSes necessarias
ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento escolar;

III - Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o
trabalho pedagégico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV - Colaborar com as acdes de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade.

Art. 14° - O ocupante do cargo do orientador educacional
desempenha a fun¢io de orientagéio educacional, que congrega as atividades
de:

I - Participar da elaboragdo, execugdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragées necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagégica do estabelecimento escolar;

III - Desenvolver agdes voltadas a integragdo dos alunos no processo
educativo desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV - Colaborar com as acdes de articulagdo da escola com as familias e

a comunidade.
Art. 15° - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto

desempenham a fungdo de diregao escolar, que congregam as atividades de:
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§ 1° - O concurso publico de que trata o CAPUT deste artigo sera
realizado de acordo com as normas constantes em edital, baixado pela
autoridade competente e publicado em jornal de circulagéo estadual.

§ 2°- O prazo de validade do concurso ptiblico sera de 2 (dois) anos,
prorrogével, apenas uma vez, por igual periodo.

— § 3° - Nao podera haver nomeagdo de candidato aprovado em
concurso mais recente enquanto houver candidato aprovado, para 0 mesmo
cargo em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 18° - O acesso ao cargo de professor B dar-se-4, por concurso
ptblico de provas e titulos, e por progressdo vertical pelo ocupante de cargo
de professor A, concursado anteriormente, que obtiver, em universidades ou
institutos superiores de educagdo devidamente reconhecidos, a formagdo
especifica, em nivel superior , para docéncia na educacdo infantil e ou do
ensino fundamental.

Art. 19° - para a inscri¢do no concurso para o cargo de professor, exige-
se, como habilitagdo profissional minima:

I - Ensino médio completo , na modalidade normal ou equivalente,
para o cargo de professor A ;

II - Ensino superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, com
habilita¢do especifica em area propria, para o cargo de professor B:

Art. 20 - Para a inscrigdo no concurso aos cargos de supervisor escolar
e de orientador educacional, exige-se, como habilitagéo profissional:

I - Graduacio em pedagogia ou pds-graduagido, como qualificagio
minima;

II - Experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, ptblico ou privado.
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Secao II
Da Nomeagao, Designagao e Exercicio

Art. 21° - A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo da
Carreira do Magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou &
autoridade delegada, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso
publico de provas e titulos e a comprovagdo da habilitagio exigida para o
cargo.

§ Unico - O candidato aprovado que no momento da nomeacgao, nao
apresentar prova de habilitacido profissional exigida para o cargo. Poderd o
direito aos resultados obtidos no Concurso Piblico e, em consegiiéncia ao
cargo da Carreira do Magistério.

Art. 22° - O Profissionais do Magistério Publico, uma vez nomeados,
serao lotados na Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 23° - A nomeacdo para o cargo de professor exige, como
habilitacao minima:

I - Ensino médio superior, na modalidade normal ou equivalente, para
o cargo de professor A ; |

I1 - Ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena, com
habilitacéo especifica em é&rea propria, para o cargo de professor B.

Art. 24° - A nomeagdo para os cargos de supervisor escolar, e de
orientador educacional, exige como habilita¢do profissional:

I - Graduacdo em Pedagogia ou Pés-Graduacao, como qualificacao
minima:

IT - Experiéncia docente de no minimo 02(dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.
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o Art. 25° - Compete ao Secretario Municipal de Educacéo designar o
e Profissional do Magistério Piblico para o estabelecimento do ensino ou érgao
g Municipal de Educacdo em que exercera suas fungdes.
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Paragrafo Unico - A designacio podera ser alterada por necessidade
do servico ou a pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do
| final do ano, exceto em casos de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

(Att. 269 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do Magistério
Pablico Municipal entrar em exercicio, contados a partir da data de sua
nomeagao.

[

Paragrafo Unico - O Profissional do Magistério, ao entrar em exercicio,
ficara sujeito ao estagio probatério, durante o qual serdo avaliadas sua
capacidade e aptiddo para o desempenho do cargo, conforme o determinado

pela legislagdo vigente.

Art. 27° - A nomeacio de Profissional do Magistério para os cargos em
comissio de diretor e de diretor-adjunto de estabelecimento de ensino
compete ao Secretario Municipal de Educacdo, atendidas as seguintes

exigéncias.

I - Ser ocupante de cargo da Carreira do Magistério Municipal:

7

I - Apresente formagdo especifica, obtida em curso de graduagdo em
pedagogia ou nivel de pés-graduacao:
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& III - Possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida

S: em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado. \t e S j;
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Art. 28 - A jornada semanal de trabalho dos ocupantes /c%o' l’fargé de
professor inclui as horas-aula e as horas de atividades.

§ 1° - A hora-aula, com duracdo de 50 minutos, é aquela dedicada a
atividade pedagogica direta com os alunos.

o U
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§ 2° - As horas de atividades, com duracio de 60 minutos, sdo as
destinadas a preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracgdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagio com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino.

Art. 29° - A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de
professor é de 25 (vinte e cinco ) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte)
horas-aulas e 5 (cinco) horas de atividades.

Paragrafo Unico - As 5 (cinco) horas de atividades previstas neste
artigo dividem-se em 3 (trés) horas prestadas no estabelecimento de ensino e 2
(dois) , em local de livre escolha pelo docente.

Art. 30 - Os professores poderdo exercer jornada alternativa de
trabalho, num limite de 40 (quarenta) horas semanais , constituida por 30
(trinta) horas-aula e 10 (dez) horas de atividades.

Paragrafo Unico - As 10 (dez) horas de atividades previstas neste artigo
dividem-se em 6 (seis) horas prestadas no estabelecimento de ensino e 4
(quatro), em local de livre escolha pelo docente.

Art. 31° - A jornada baésica de trabalho dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de orientador e de supervisor, bem como do cargo em
comissao de diretor-adjunto, sera de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Segundo as necessidades do sistema Municipal de
Ensino e as especificidades do estabelecimento de ensino em que o
profissional exercer suas fungdes, os ocupantes dos cargos referidos neste
artigo poderdo exercer a jornada alternativa de trabalho, integralizando 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 32° - A jornada de trabalho do ocupante de cargo de diretor € de
40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicagéo exclusiva.
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CAPITULOV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 33° - A progressdo na carreira do magistério publico municipal,
baseada exclusivamente na titulacio ou habilitacio e na avaliagdo do
desempenho profissional , podera ocorrer.

I - Horizontalmente, de uma referéncia para outra imediatamente
superior, dentro da mesma classe;

II - Verticalmente, do cargo de professor “A” para o cargo de
professor “B” .

Art. 34 - A progressio horizontal do ocupante de cargo de professor
ocorrera apos o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio do magistério, na referéncia em que se encontre
enquadrado, pela avaliagido da qualificagdo do trabalho docente
considerando:

a) o desempenho no trabalho;
b) a qualificagdo em institui¢des credenciadas;
¢) o tempo de servico na funcao docente;
d) avaliacio periddicas de afericio de conhecimentos na area
curricular ‘
em que o professor exerca a docéncia e de conhecimento

pedagdgico.

Art. 35° - A progressdo horizontal do ocupante dos cargos de
supervisor escolar e de orientador educacional ocorrera ap6s o cumprimento,
pelo profissional, do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio de suas
atividades , na referéncia em que se encontre enquadrado, pela avaliacao da
aquisigdo do trabalho, considerando:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificagdo em institui¢des credenciadas;

e
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c¢) o tempo de servico na funcio de supervisdo ou orientagdo
pedagogica
para o supervisor escolar, e na orientacdo educacional, para o
orientador educacional;
d) avaliagdes periddicas de aferigdo de conhecimentos na area em que o
profissional exerca suas fung¢des.

Art. 36° - A definicdo dos critérios e parametros, bem como dos
procedimentos a serem adotados no processo avaliatério, far-se-4 em
regulamentagdo prépria, em cuja elaboragdo devera ser garantida a
participacdo dos profissionais do magistério.

Paragrafo Unico - A regulamentacdo prevista no paragrafo anterior
devera ser feita no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data da publicacédo desta Lei.

Art. 37° - A progressdo vertical pelo ocupante do cargo de professor A,
far-se-4, automaticamente, para a referéncia inicial do cargo de professor B,

referencial I, dispensados quaisquer intersticios, quando o professor obtiver,

em universidades ou institutos superiores de educagdo devidamente
reconhecidos, a formagdo especifica, em nivel superior, para a docéncia na
educacio infantil e ou do ensino fundamental.

Paragrafo Unico - A progressdo vertical somente sera efetivada
mediante a apresentagdo, a Secretaria de Educacdo, do diploma de curso
superior.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 38 - A remuneracio dos Profissionais do Magistério &€ composta
pelo salario ou vencimentos e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da

legislagédo vigente.

Paragrafo Unico - As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo
compreendem os incentivos pela qualificagdo do profissional do magistério
como tal consideradas:

a) o desempenho no trabalho;
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b) a qualificacéio em instituicdes credenciadas;

¢) adedicacio exclusiva ao cargo, ou funcéo do sistema de ensino.
d) o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;

e) as avaliagdes de aferi¢do de conhecimento.

Art. 39° - Os valores da remuneracio dos profissionais do magisterio,
para a jornada bésica de trabalho, sdo os estabelecimentos na Tabela de
Vencimentos do Quadro Efetivo do Magistério, constante do Anexo III desta
Lei.

Paragrafo Unico - O saldrio para os profissionais do ensino que
exercam a jornada alternativa de trabalho serd acrescido de 100% (cem por
cento) do sal4rio correspondente a jornada bésica de trabalho.

Art. 40° - Além das referidas no artigo 38, constituem vantagens
pecunidrias para os profissionais do magistério, sem prejuizo de outras
vantagens, atribuidas aos demais Servidores Pdblicos Municipais na
Legislagdo Vigente:

a) gratificacdo de incentivo a titulacéo;

b) gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;
c) gratificaggo pelo exercicio de fungao comissionada;

Art. 41° - A gratificacéio de incentivo & titulagéo é devida & razdo de:

I- 10% (dez por cento), pela obtencdo do grau de Especializagdo, em
curso de pos-graduagdo lato sensu, com a duragao minima de 360 (trezentos e

4sessenta horas;
II- 20% (vinte por cento), pela obtengédo do grau de Mestre;
III - 40% (quarenta por cento), pela obtenc&o do titulo de Doutor.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo
calculados sobre o salario da referéncia em que o profissional do magistério se

encontre enquadrado.
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§ 2° - Constituem condicdes para o profissional do magistério tenha
direito “a gratificagdo de incentivo a titulagao:

I - A adequagdo do curso de pés-graduagdo a sua area de formagao
académica ou a de sua atua¢do no sistema municipal de ensino;

II - A apresentagfio, a Secretaria Municipal de Educacdo, do diploma
obtido, expedido ou reconhecido por instituicdo devidamente credenciada,
nos termos da legislagéo educacional vigente.

Art. 42° - A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo, a que
fazem jus os profissionais investidos do cargo de diretor de estabelecimento
de ensino, é devida a razdo de: I- 20% (vinte por cento), pela direcdo de
estabelecimento de ensino com até 100 (cem ) alunos; II- 25% (vinte e cinco
por cento),pela diregdo com estabelecimento de ensino com mais de 100 e até
200 (duzentos) alunos, IIl - 30% (tinta por cento), pela diregdo de
estabelecimento de ensino com mais de 200 (duzentos) e até 400
(quatrocentos) alunos; § 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste
artigo serdo calculados sobre o salario do professor “B” , referencial I, § 2° - A
gratificacio a que se refere este artigo nio sera incorporada ao salario do
profissional do magistério.

Art. 43° - A gratificagiio a que se faz jus o ocupante do cargo de
diretor-adjunto, corresponderdo a 50% (cinquenta por cento) da estabelecida
para o diretor de estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico - A gratificagdio a que se refere este artigo ndo sera
incorporada ao salério do profissional do magistério.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAP{TULO VII
DAS FERIAS

Art. 44° - Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao
gozo de férias anuais, por: I- 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em
efetivo exercicio da docéncia nos estabelecimentos de ensino; II- 30 (trinta)
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dias, para os demais integrantes do quadro do magistério. § 1° - Os ocupantes
dos cargos de professor, orientador e supervisor gozarao suas férias durante o
recesso escolar. § 2° - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de
estabelecimento de ensino poderao gozar férias durante o periodo letivo,
obedecida escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacdo. § 3° - E
vedada a acumulacdo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do
servigo, e por, no maximo, 2 (dois) periodos.

Art. 45° - Por ocasides das férias, independentemente de solicitacéo,
serd pago ao profissional do ensino um adicional, correspondente a 1/3 (um
tergo) do seu saldrio. Paragrafo Unico - A gratificagdo pelo exercicio do cargo
em comissdo de diretor de estabelecimento de ensino sera considerada no
calculo de que trata este artigo.

CAPITULO VIII
DAS FINANCAS

Art. 46° Além das licencas estabelecidas na Lei Orgéanica do Municipio
de 05 de abril de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, poderdo ser concedidas, ao Profissional do Magistério, licencas,
com a respectiva remuneragdo, para: I - freqiientar cursos de formagdo ou
capacitagdo profissional; II - participar de congressos , simpdsios e demais
encontros técnicos ou cientificos, relacionados a sua area de atuagdo nos
sistemas de ensino; III - participar de congressos e eventos similares, de
natureza profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela
categoria ou pela entidade sindical.

Art. 47° - A licenca para freqiientar cursos de formagao serd concedida:
I - para cursos de licenciatura, de graduagio plena, por um prazo méximo de 4
(quatro) anos; Il - para cursos de especializagdo, por um prazo méiximo de 1
(um) ano e 6 (seis) meses; III - para cursos de mestrado, por um prazo
maximo de 3 (trés) anos; IV - para curso de doutorado, por um prazo
méaximo de 4(quatro) anos. § 1°- A licenca de que trata este artigo somente
ser4 concedida quando houver relagdo do curso com a formagdo de
profissional do magistério ou com sua érea de atuagédo no sistema municipal
de ensino. § 2° - A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formagao
priorizard: a) as 4reas em que houver maior caréncia de profissionais
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habilitados ou menor indice de qualificacdo; b) os profissionais que terao
mais tempo de exercicio a ser camprido no sistema municipal de ensino. § 3° -
No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, Portaria do Secretario Municipal de Educagao estabelecerd os percentuais
maximos de concessdo de licenca prevista neste artigo, considerando as
necessidades e condicdes dos estabelecimentos de ensino e do sistema
municipal.

Art. 48° - A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formagao
importa no compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer,
obrigatoriamente, no magistério ptblico Municipal, por tempo igual ao da
licenca, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas. Paragrafo Unico -
Qualquer outra licenga, exceto a para tratamento de Saide, também s6 sera
concedida apds o tempo referido no CAPUT deste artigo.

Art. 49° - Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio ,0 profissional do
magistério, no interesse do sistema municipal e observado o disposto no
artigo anterior, podera afastar-se do exercicio do cargo de efetivo, com a
respectiva remuneragéo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de
capacitagdo profissional do magistério, no interesse do sistema municipal e
observado o disposto ao artigo anterior, podera afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por 3 (trés) meses, para
participar de curso de capacitagdo profissional. Pardgrafo Unico - Os
periodos de licenca de que trata este artigo nao sao acumulaveis.

TITULOV
DOS DEVERES

Art. 50° - Além do disposto na Lei Orgénica Municipal que dispoe
sobre o regime Juridico dos servidores municipais, € dever do profissional do
magistério cumprir, com zelo e eficiéncia, as funcdes inerentes ao seu cargo,
estabelecidas nesta Lei.

Art. 51° - Em caso do ndo-cumprimento de qualquer dos deveres,
aplicam-se, ao profissional do magistério, as normas relativas ao processo
administrativo disciplinar e as penalidades previstas na Lei referida no artigo

anterior.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52° - Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educacdo, uma
Comissao Permanente da Carreira do Magistério, a qual cabera - prestar
assessoramento ao Secretario de Educacdo na elaboracdo das normas
complementares a esta Lei; II - acompanhar e avaliar a execugdo dos

dispositivos desta Lei , propondo as altera¢des que se fizerem necessérias as
melhor alcance de suas finalidades.

Paragrafo Unico - Portaria do Secretdrio de Educacio especificara a
composi¢ao, as atribui¢des e a forma de funcionamento da Comissdo,
observado o requisito de estarem, entre os seus membros, representantes dos
profissionais do magistério.

Art. 53° - A Secretaria Municipal de Educagdo, com a colaboragdo da
Unido e do Estado, fica obrigada a implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagao
em nivel superior, em instituigées credenciadas, bem como em programas de
aperfeicoamento em servigo. Paragrafo Unico - A implementacdo dos
programas de que se trata o Caput tomara em consideragéo:

I - A prioridade em areas curriculares carentes de professores; II - A
situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no Magistério Piblico Municipal; III - A
utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos de educacgido a distincia.

Art. 54° - Podera haver contratacao de professor substituto por prazo
determinado, na forma da Legislacdo Vigente, para: 1 - Substituicdes
eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério, afastado por
motivo de licenga; II - Atendimento a necessidade excepcional de professor,
decorrente do aumento das matriculas na rede Municipal de Ensino.
Paragrafo 1° - A contratagdo prevista neste artigo, somente podera ser feita
mediante a aprovagdo em processo seletivo simplificado, conforme
determinacdo na Legislagdo especifica sobre a matéria; Paragrafo 2° - Na
hipétese prevista no possivel, as providéncias necessdrias a abertura de
concurso piblico para o cargo de Professor, de provimento efetivo.
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. _TiTuLO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55° - A transposicdo e o enquadramento, nas classes e niveis do
Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal, dos
atuais integrantes do Quadro do Magistério, estaveis e habilitados, far-se-a
segundo o estabelecido neste artigo. § 1°- O ocupante do cargo de professor,
com habilitacggdo em nivel médio , na modalidade Normal ou equivalente,
passara a ocupar O cargo de professor, na classe “A”. § 2° - O ocupante do
cargo de professor, com habilitacio em nivel superior, em Curso de
licenciatura de graduacdo plena, passard a ocupar O Cargo de professor, na
classe “B”. § 3° - O ocupante do cargo de orientador, com graduagdo em
pedagogia ou pos-graduacdo, passara a ocupar O Cargo de orientador, de
classe Unica. § 4° - O ocupante do cargo de supervisor, com graduacgo em
pedagogia ou pos-graduacdo, passara a ocupar O cargo de supervisor, de
classe Unica. § 5° - O profissional do magistério sera posicionado nos niveis
da classe relativa a sua habilitacéo, conforme o seu tempo de servico no
sistema municipal de ensino; I - até 3(trés) anos, na referéncia I; II - acima de
3 (trés) e até 6 (seis) anos, na referéncia IL; III - acima de 6 (seis) e até 9 (nove)
anos, na referéncia IIL; IV - acima de 9 (nove) e até 12 (doze) anos, na
referéncia V; VI - acima de 12 (doze) e até 15 (quinze) anos, na referéncia V;
VI - acima de 15 (quinze) VII - acima de 18 anos na referéncia VIL

Art. 56 - Os professores de atual Quadro do Magistério, estaveis, mas

a qualificagdo ou habilitagdo requerida para o exercicio da docéncia no ensino
fundamental, compordo o quadro Especial, a se extinguir em 1° de janeiro de
2.001. § 1° - Incluem-se, do disposto neste artigo, os professores que a época
da publicacao desta Lei: I - Lecionem na educacao infantil e nas séries iniciais
do ensino fundamental, sem a formacao em nfvel médio, na modalidade
Normal ou equivalente; II - Lecionem na educacdo infantil e nas séries
iniciais do ensino fundamental, sem a formacdo em nivel superior, em curso
com habilitagdes em &reas curriculares

de licenciatura, de graduagao plena,
especificas; III - Lecionem na educacio infantil e no ensino fundamental, com

a formacdo em nivel superior, em Curso de licenciatura, de graduacéo curta;
IV - Lecionem em &reas especific
com a formagao em nivel superior,

complementagao estabelecida na le

as das séries finais do ensino fundamental,
em cursos de areas correspondentes, sem a
gislagdo vigente. § 2° - Cada alternativa

Av. Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - Dona Inés/PB - CEP 58226-000 - Fones: 377.1003 e (FAX) 377.1058.



ot

tE R R T R R T T R N Y s B

™

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

prevista no § 1° constituird uma categoria do Quadro Especial, composta de 7
(sete) referéncias, designados pelos ntimeros de 01 a 07, correspondendo a
uma variacdo de 06% (seis por cento) entre cada um deles. § 3° - Os valores
dos saldrios a serem percebidos. pelos integrantes do Quadro Especial, para a
jornada bésica de trabalho, sdo . os estabelecidos na Tabela de Vencimento do
quadro Especial do Magistério, constante do anexo III desta Lei.

Art. 57° - A Secretaria Municipal de Educagéo, com a colaboracao da
Unido e do Estado, implementara programas, visando a assegurar, no prazo
de previsto, a formagdo para os docentes referidos nos incisos do § 1° em
instituicdes credenciadas, com a utilizacio de metologias diversificadas,
incluindo ao que empregam recursos da educacdo a distancia.

Paragrafo Unico - Ao professor que, no referido prazo, ndo obtiver a
qualificacio ou habilitagdo requerida para o exercicio da docéncia, serd
assegurada a readaptagéo funcional.

Art. 58° - Os profissionais nio estaveis, em efetivo exercicio do
magistério a data da publicacio desta Lei, constituirio um Quadro
Suplementar, a se extinguir em 1° de janeiro de 2.002. § 1° - Os integrantes do
Quadro Suplementar portadores da qualificagdo requerida para o exercicio
das suas fungdes de magistério receberdo um salério correspondente ao valor
estabelecido para a referéncia I da classe do Quadro Efetivo, correspondente a
sua titulagao, sem direito a qualquer forma de progressao.

§ 2° - Os integrantes do Quadro Suplementar que ndo apresentem a
qualificagdo  requerida para o exercicio das suas fun¢Bes de magistério
receberdo um sal4rio correspondente ao valor estabelecido para a referéncia [
da categoria do Quadro Especial, correspondente a sua situagéo, sem direito a
qualquer forma de progressdo. § 3° - O ingresso, no quadro do Magistério, do
integrante do Quadro Suplementar dar-se-4 exclusivamente pela aprovagao
em concurso piblico de provas e titulos. § 4° - O integrante do quadro
Suplementar devera inscrever-se ao primeiro concurso ptblico de provas e
titulos a ser realizado, ap6s a publicagdo desta Lei, para o cargo efetivo
correspondente as fungdes por ele desempenhadas no sistema municipal.

Art. 59° - Os atuais ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto
de estabelecimento de ensino, que ndo apresentem a qualificagdo minima
exigida nesta Lei, tém assegurada sua permanéncia no cargo, até o término do
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seu mandato, estabelecido na Portaria que os designou para o respectivo
cargo. § Unico - Na hipétese de a portaria que os designagéo nao estabelecer o
periodo do mandato, a permanéncia no cargo prevista neste artigo somente
serd permitida até 1° de janeiro de 2.002.

Art. 60° - Até o fim da Década da Educacao, instituida pelo art. 87° da
Lei n° 9. 394/96, somente serdo admitidos professores habilitados em nivel

superior ou formados por treinamento em servigo.

Art. 61° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos or¢amentéarios préprios do Municipio.

Art. 62° - Revogam-se as disposi¢des em contrario e, em especial, a Lei
n° 269, de 09 marco de 1998.

Art. 63° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao.

Dona inés/PB, 19 de julho de 1999.

(A MW
AntonioJustino de Afaajo Neto

PREFEITO
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a que se refere o artigo 7° da Lei Completar N° 02, de
19 de julho de 1999.

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO

&
&

o

@

e

em .

o ANEXO 1
- .

o

i

™

™

: OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
&

e Escola Municipal de Serra do Sitio [ Professor “A” 01
2 Escola Municipal de Serra do Sitio 11 “ 01
@ Escola Municipal Dr. Flaviano Ribeiro “ 02
o Escola Municipal Ana da Conceicdo Melo i 01
o Escola Municipal de Lajedo Preto Y’ 01
o Escola Municipal do Sitio Caco “ 01
™ Escola Municipal do Sitio Pimenta I Y 01
™ Escola Municipal do Sitio Pimenta 1I “ 01
o Escola Municipal do Sitio Zé Paz I ’ 01
™ Escola Municipal do Sitio Marias Pretas i 02
Escola Municipal do Sitio Cozinha ’ 04
& Escola Municipal do Sitio Cruz da Menina “ 02
™ Escola Municipal Mundo Encantado da Crianca “ 01
o Escola Municipal Governador Antonio Mariz “ 04
e Escola Municipal Professora Luquinha “ 06
¢ Escola Municipal Humberto Lucena “ 03
e Escola Municipal Cantinho da Crianga ” 01
o Professor “B” 05
e Orientador 01
& Educacional

& Supervisor Escolar 01
2 Creche Pré-Escola Maria Eunice PROFESSOR A" 02
™ TOTAL GERAL
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ANEXO II

a que se refere o artigo 39° da Lei Completar N° 02, de
19 de julho de 1999.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Professor A

Professor B

Orientador Unica

Supervisor Unica

SIS < 28| =~ 8|S <28 =~ 83| <| 28| =~ 3| S| <2 8=~
&
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ANEXO III

a que se refere o § 3° do artigo 56° da Lei Completar N° 02, de
19 de julho de 1999.

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Leigos I 140,00
11 148,40
I 157,30
IV 166,74
\% 176,74
VI 187,35
VII 198,59
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