ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

=T B 214, de 05 de setembro de 1994,

Cria o Instituto Municipal de Previ-
déncia dos Servidores PUblicos de Dona Inés e

da outras providencias.

O PREFEITO CONSTITUCTONAL DO MUNICIPIO DE DONA INES, ESTADO DA PARAIBA

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono as eguinte Lei:

Art. 1¢ - Fica criado O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servido —
res PUblicos de Dona Ines, autarquia vinculada ao Gabinete do Prefeito, com
autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na cidade de Dona ;

Inés, Paraiba.

Art. 29 —A presente Lei da cunprimento ac disposto na Leil Orgﬁnica do Mu

nicipio, combinado com o artigo 161 da lei n® 209/94 (Regime Juridico Unico).

Art. 3% - O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Plblicos '
de Dona Ines — IMPRESP, tem por objetivo assegurar aos servidores municipais
da administragao direta, indireta, fundacional e do Poder Legislativo, os !
meios indispenséyeis a sua subsisténcia ou de seus dependentes, tais como:

a) Aposentadoria, por idade e tempo de servico;

b) Pensoces;

¢) Auxilio acidente de trabalho;

dz;Auxilio doenga;

e) Auxilio funeral;

f) Auxilio natalidade;

g) Auxilio reclusso;

h) Peculios;

i) Assistencia a saide.

§ 12 Sao assegurados, ainda, aos servidores, os direitos previstos na !
lei Orggnica.e Regime Juridico Unico dos servidores.

§ 22 -~ A assisténcia supletiva a saide far-se-a por meio de corvénios !
com Orgaos publicos ou privados ou profissionais liberais.

§ 3° — Ficam excluidos do ambito do IMPRESP, os servidores sujeitos a ou

tros regimes previdenciarios.

Art. 42 - O IMPRESP, tera a seguinte estrutura basica Administrativa:
I - Orgao Consultivo

a) Conselho Previdenciario;

. ~ s
IT — Oreao de direcao
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a) Diretor Presidente;
b) Chefia de Beneficios;

¢) Chefia Financeira.

Art. 592 - O Conselho Previdenciario é composto por 05(cinco) membros,
sendo o Diretor Presidente do IMPRESP, seu Presidnete nato.

§ 12 — Szo integrantes do Conselho Previdencidrio:

a) Diretor Presidente;

b) Un representante do Poder Executivo;

c) Um representante do Poder Legislativo;

d) Um representante dos servidores efetivos;

e) Un representante dos servidores inativos.

§ 22 - Salvo, o cargo de Presidente, os demais membros do Conselho terao
um mandato de dois anos, permitida a recondugao por igual periodo.

§ 32 - Os membros do Conselho nao receberfo remneracao a qualquer titu—
lo, sendo considerados os servigos como de alta relevancia para o Municipio.

§ 49 - Cabera ao Conselho a fiscalizagao administrativa, financeira e
contabil do IMPRESP e sua aprovacido de contas.

§ 52 — Os membros do Conselho serso indicados relos podere

0
Q

Ue represen

tam, sendo os representantes dos servidores indicados por seus pares ou asso

ciagoes.

Art. 62 - O cargo de Diretor Presidente, Chefia de Beneficios e Chefia !
Financeira, € de provimento em comiss3o e sua remmneracso fixada pelo Prefei
EO.

Art. 7% - Os atos referentes a concessao de beneficios previdenciarios ,

dependera de homologagio do Chefe do Executivo.

Art. 82 — O regulamento, a competéncia dos orgaos integrantes da estrutu
ra bésica, estruturagdes e atribuigoes dos cargos do quadro de pessoal, pla-
no de cargos, vencimentos, comissoes e gratificacdes, serao fixados por De —

creto do Poder Executivo Municipal.

Art. 9¢ - O Patrimonio do IMPRESP sera constituido de:

I - Bens que lhe forem transferidos pelo Poder PUblico Municipal, Estadu
al ou Federal;

IT - Doagoes, auxilios e subvengdes que lhe forem destinados pela Unio,
Fstado e Municipio, ou por suas respectivas autarquias, empresas, sociedades
de economia mista, produte do desconto de 5% sobre os Salérios, inclusive os
vencimentos dos cargos comissionados e gratificagoes;

III - Doagoes, legados ou contribuicoes de pessoas juridicas & G PiEt -
cas;

IV - Rendas de qualquer natureza, de seus servigos, bens ou atividades;
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V - Os salarios e gratificacoes do pesscal do Instituto serao pagos pela
Prefeitura Municipal;

VI - Incorporagao de entidades piblicas e privadas;

VIT — Operagoes de crédit 0s, assim entendidos os empréstimos e Tinancia—
mentos obtidos;

VIIT - Bens imdveis e mdveis de seu dominio;

IX - Recebimento de contribuicoes previdenciarias dos servidores nmunici-
pais do Poder Executivo e legislativo;

X — Recebimento de contribuigoes previdenciarias do Poder Municipal;

XTI - Outras rendas,

Art. 10¢ - O exercicio financeiro correspondera ac ano civil e obedecerd
as normas gerais de direito financeiro estabelecidag pela Uniao, Estado e Ma
DlClplO.

Art. 11¢ - IMPRESP — prestard contas ao Prefeito, respeitada a competen—

cla dos demais orgaos pUblicos.

Art. 12° - Em caso de extingao do IMPRESP os seus bens, direitos e obri-

gagoes passardo a integrar o Patrimdnio do Municipio.

Art. 132 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir!

credito especial no corrente exer0101o no valor de R$ 100,00 (Cem reais).

Art. 14° - Os beneficios constantes desta lei, passarao a responsabilida

de do IMPRESP, 60 dias apos a sua instalagao.

Art. 152 - esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revoga —

das as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Dona,Inés, 05 de setembro de 1994,
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