ESTADO DA PARABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

LEI N° 209, de 31 de maio de 1994,

DISPOE SOBRE O REGIME JURTDICO DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA !
INES E DA OUTRAS PROVIDENCTAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DONA INES, ESTADO DA PARATBA, Faco saber que a

Cémara.Municipal provou € eu sanciono a seguinte lei:

TITUIO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta lei institui o Regime Juridico dos Servidores da Prefeitu
ra Municipal de Dona Inés.
Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa legalmente in —

vestida em cargo publico, com denominagao propria e vencimento fixado em Lei.

Art. 3¢ - Cargo piblico é o conjunto de atribuigoes e responssbilidades'
prevista na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

PARAGRAFO UINICO — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sao criados por Lei, com denominagao propriz e vencimento pago pelos cofreg !

pﬁblicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.
Art. 42 - £ proibida a prestacio de servigos gratuitos.

TITULO II

DO PROVIMENTO, VACANCTA, REMOCAD, REDISTRTBUIGAO E SUBSTITUICZO.
CAPITULO I

DO PROVIMENTO

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

wE, 50 5oy requesitos basicos para a investidura em cargo publico:

.

I - 2 nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos:

IIT - a quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o0 nivel de éscolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1@ — 4 atribuigoes de cargo podem justificar a exigéncia de outros !

requisitos estabelecidos em Lei.
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§ 22 — As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicoes se—
jam compativeis com a deficiencia de que sao portadoras: para tais pessoas se

rao reservadas ate 5%(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art., 62 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da auto
ridade competente de cada Poder, ou por delegaczo de outro.

-

Art. 72 — A investidura em cargo piblico ocorrera com a posse.

Art. 82 - S20 formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagao;

II — promogao;

III - ascengao;

v - transferéncia;

V - readaptacao;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegragao;

IX — recondugao

SEGAO II
DA NOMEAGAQ

Art. 9¢ — A nomeagzo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimerito!
efetivo ou de carreira;

II - em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneragao.

PARAGRAFO UNICO — A designagdo por acesso, para fungao de direcao, che -

em servidor de carreira, satis-

Art. 102 — A nomeagao para cargo de carrei:
mento efetivo depende de prev1a,hab111ta¥év em COoncurso ;ﬁblico de provas £
titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolvimen
to do servidor na carreira, mediante promogao, ascencgao e acesso, serao esta-
belecidos pela Lei gue fixar as diretrizes do plano de carreira na administra

gao publica mmicipal e seus regulamentos.

SEGAC III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 112 — O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo :
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ser realizado em duas etapas, conforme dispuser o regulamento do respectivo!

concurso.

Art. 12° — O concurso publico tera validade de até 02(dois) anos, poden
do ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

§ 1¢ — O prazo de validade do concurso e as condigoes de sua realizacao
serao fixados em edital, que sera publicado nojornal oficial do Municipio e!
em locais de acesso ao publico.

§ 2o « Nao se abrira novo concurso enquantc houver candidato aprovado !

em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

SECAQ IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 1392 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no :
qual deverao constar as atribuicoes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, gue nao poderao ser alterados unilate -
ralmente, por dualdquer das partes, ressalvadas os atos de oficio previstos !
em lei.

§ 12 — A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias contados da publica
géo do ato de provimento, prorrogével por 30(trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§ 29 — Em se tratando de servidor em licencga, ou afastado por qualquer'
outro motivo legal, o prazo sera contado do termino do impedimento.

§ 3¢ — A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 42 - SO haveré,posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao
ACESSO e ascengao.

§ 52 — No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e va-
lores que constituem seu patrimonio e declaragao quanto ao exercicio ou nao!
de outro cargo, emprego ou fungéo pﬁblioa.

§69—-&métmm&hsmmeﬂﬂh:oeﬁcde;nwﬂmn&yazapmﬁen&>mmp—

rer no prazo previsto no parégrafo 12 deste artigo.

Art. 14°¢ — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigoes de cargo.

§ 1¢ — £ de 30(trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data de posse.

§ 22 - Sera exonerado o servidor empossado gue nao entrar em exercicio !

no prazo previsto no parégrafo anterior.

Art. 15¢ - O inicio, a suspensac, a interrupgao e o reinicio do exerci -
cio serao registrados no assentamento individual do servidor.

PARAGRAFO UNICO — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao or —

o830 competente os documentos necessarios a seu assentamento individual.
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Art., 162 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40!
(quarenta) horas semeanais de trabalho, salve quando a leil estabelecer dura -
cac diversas.

PARAGRAFO UINICO - A lem do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissZo exigira de seu ocupante integral dedicagao ao
servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da a -

dministragao.

Art. 172 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para carge de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 24(vin
te e quatro) meses, durante o qual a sua aeptidao e capacidade serao objeto !
de avaliagéo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

1 - assiduidade;

1T - disciplina;

I1I - ceapacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V — responsabilidade.

§ 12 — Quatro meses antes de findo o periodo do estégio probatério, se—
ré submetida A homologagdo da autoridade competente a avaliagao do desempe -
nho do servidor.

§ 2o — 0 servidor nao aprovado no estégio probatério sera exonerado ou

se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SEGRO V
DA ESTABILIDADE

Art. 18° — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em car
go de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao comple

tar 02(dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 19¢ — O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga

judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar rno .

qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCTA

Art. 209 — Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efe—
tivo para outro de igual denominacao, pertencente a guadro de pessoal diver-
so, de orgao ou instituigao do mesmo Poder.

§ 1° — A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, aten
dido o interesse de servigo, mediante o preechimento de vaga.

SECAO VII
DA READAPTAGAO
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Ak, 208 = Readapta@éc e a investidura do servidor em cargo de atribui -
goes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua
cepacidade fisica ou mental verificada em inspegao médica.

-

§ 1% = e Julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera !
aposentado.
B2 A readaptagao sera efetivada em 1 cargo de atribuicoes afinsg, res —

peitada a habilitacao exigida.

SECAO VIII

DA REVERSAO
Art. 229 — Reversao € o retorno = atividade do servidor sposentado por !
invalidez, quando por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes !

0s motivos da aposentadoria.

Art. 239 - A reversao far-se-2 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagao.
PARAGRAFO (INTCO - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exerceras !

suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art., 249 - Nao podera reverter o aposentado gue Ja.theF completado 70 !
(setenta) anos de idade.
SECAO IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 252 — A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente, ou no cargo resultante de sus transformacao, quando invalidada
2 sua demissao por deciszo administrativa ou Judicial, com ressarcimento de !
Todas as vantagens.

§ 12 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em dis
ponibilidade, cbservado o disposto nos arts. 28

8

§ 2
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- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera re —

@

conduzido a0 cargo de origem, sem direito a indenizagao ou eproveitado em ou-—

tro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUGAO

Art. 262 - Recondugao é o retorno do servidor estivel ao cargo anterior-
mente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagao em estagio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegragac do anterior ocupante.

PARAGRAFO UINICO - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor !

Sera aproveitado em outro, observando o disposto no art. 320.
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SECAC XL
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 279 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far—se—a'
mediante aproveitamento cbrigatorio em cargo de atribuicoes e vencimentos com—

pativeis com o anteriormente ocupado.

Art.28° — 0 orgao de pessoal, determinara o imediato aproveitamento de !
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rg§os ou entidades
da administragao.

Art. 29° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibi-
lidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salve doenga com—

provada por junta médica oficial.

CAPTTULO TII
DA VACANCIA

Art. 309 - A vacancia do cargo piblico decorrerd de:
I - exoneracao;

IT - demissao;

IIT - promocac;

IV — ascencao;

vV - transferéncia;

VI - readaptacao;

VIT - aposentadoria;

VIIT - posse em outro cargo inacumulével;

IX — falecimento.

Art. 31° — A exoneragao de cargo efetivo dar—se-a a pedido do servidor, '
ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - A exoneragéo de oficio dar—se-a:

T - quando nao satisfeitas as condigbes do estagio probatdrio.
IT - guando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no !

prazo estsbelecido.

Art. 32° - A exoneragao do cargo em comissao dar-se-a:
I - a julzo da autoridade competente;

IT - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IIT

DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO
SECAO I

DA REMOCAO
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Art, 33° - Remogao & deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,

no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de local de trabalho.

SEGAO IT
DA REDISTRIBUICAO

Art. 342 — Redistribuicao € o deslocaments do servidor, com o respec -
tivo cargo, para quadro de pessozl de outro 6rg§o ou entidade do mesmo Poder,

cujos planos de cargos e vencimentos sejam ideenticos, observado

S sempre o
interesse da administragao.

PARAGRAFO UNICO - A redistribuigio dar-se-a exclusivamente para ajusta-—
mento de quadro de pessosl as necessidades dos servigos, inclusive nos casos
de reorganizagao, extingao ou crizcso de Orgio ou entidade.

CAPITULO TV
DA SUBSTITUIGAQ

Art. 352 - Os servidores investidos em fungao de direcao ou chefia e os
ocupantes de cargos em comisszo terao substitutos designados pelo Prefeito

PARAGRAFO UNICO - O substituto assumiréd sautomaticamente o exercicio !
de cargo ou fungao de diregzo ou chefia nos afastamentos ou impedimento re-

gulamentares do titular.

TITE IT

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 36¢ - Vencimento é a retribuigao pecuniiria pelo exercicio de car
g0 pﬁblioo, com valor fixado em lei.
PARAGRAFO UNICO — Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimentos im—

portancia inferior ao salario minimo, salvo, quando nao cumprir a carga hora

ria prevista no artigo 16.

Art. 37¢ — Remuneracao & o vencimento de cargo efetivo, acrescido das '
vantagens pecuniarias permenentes estabelecidas em lei.
§ 1¢ - O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de cara —

ter permanente, & irredutivel.

§ P = B assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui -
coes iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Po-
deres, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natu—

reza ou ao local de trabalho,

Art. 389 — O servidor perdera a remmneracao dos dias que faltar ao tre-

T T e o N S
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Art. 39¢ - Salvo por imposigac legal ou mandado Judicial, nenhum descons=
to incidira sobre a remmeragac ou provento.
PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizacao do servidor, poderd haver consig—

nagao em folha de pagamento =z de terceiros, a criteério da administragao

A

e com reposigao de custos, n

=] efinida em regulamento.
Art. 409 - As reposicoes e indenizagoes ao erario serso descontadas  em
parcelas mensais nao excedentes a décima parte da remuneracac ou provento, em

valores atualizados.

Art. 412 - O servidor em debito com o Erério, que for demitido, exonera-
do, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo
de 60(sessenta) dias para quitsr o débito.

PARAGRAFO UNICO - A n3o quitacio de débito no prazo previsto implicard

Art. 429 - O vencimento, a remmeracao € O Provento Nao serso objeto de
arresto, sedquestro ou penhora, exceto nos casos ide prestagéo de zlimento re -

sultante de decisao judicial.

CAETTUID &L
DAS VANTAGENS

Art., 43¢ — Além do vencimento, poderac ser pagas ao servidor seguin —
tes vantagens:

I - indenizacCes;

II - gratificagoes;

ITT - adicionais.

§ 12 - As indenizagoes nao se incorporam ao vencimento ou provento para’
qualquer efeito.

§ 20 — As gratificagoes e os adicionais incorporam—-se ao vencimento  ou
rovento, nos casos e condigoes indicados em

Art. 44° - As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumiladas

para efeito de concessao de qualquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores

sob o mesmo titulo idéntico fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 45° — Constituem indenizacgoes ao servidor:
I - diarias;
IT - Ttransporte.

Art. 469 - Os valores das indenizagoes, assim como as condigoes para a
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sua concessao, serao estabelecidas em regulamento.

SUBSECAD I
DAS DIARIAS

Art. 472 — O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater EVErl
tual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional, faré.jus a pas-—
sagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacao e 1ocomog§o

urbana, na forma estabelecida em lei.

Art. 48¢ — O servidor que receber diarias e nac se afastar da sede, por'
gualgquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 '

(cinco) dias.

SUBSECAO II
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art., 49¢ — Concede-se—a indenizagao de transporte ao servidor que reali-
zar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogac para aexecucao de
servigos externos, por forga das atribuigoes proprias do cargo, conforme se !

dispuser em regulamento.

SEGRO II
DAS GRATIFICAGOES E ADICTONATS

Art. 502 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao
deferidos aos servidores as seguintes gratificagoes e adicionais:

I - gratificaggo pelo exercicio de fungdo de diregac, chefia e assessora
mento;

11 =~ gratificagao natalina;

I1T — adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de ztividade insalubres, perigosas ou peno
sas;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI — adiciocnal noturmo;

VII - adicional de férias;

VIII - gratificagéo de Tempo integral e produtividade;

IX - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
SUBSEGAQ T

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAQ,
CHEFTA OU ASSESSORAMENTO.

Art. 519 — Ao servidor investido em fungao de direcao, chefia ou assesso

ramento & devida uma gratificagac pelo seu exercicio, cujos valores serao es—
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tabelecidos em Lei.

§ 1° - A gratificagao prevista neste artigo incorpora-se a remmeracso '
do servidor e integra o provento da aposentadoria, na proporgao de 1/5(um !
quinto) por ano de exercicio na funcao de diregao, chefia ou assessoramento 3
até o limite de 05(cinco) quintos.

§ 29 — Quando mais de uma fungao houver sido desempenh::a no *eW1odo de
um zno, a importancia a ser incorporada tera como base de cilculo a fungao !
exercida por maior tempo.

§ 32 — Ocorrendo o exercicio de fungéo de nivel mais elevado, por perio—
do de 12(doze) meses, apOs a incorporagao da fragao de 5/5(cinco quintos), po
dera haver a atualiza@éo progressiva das parcelas jé incorporadas, observando

0 disposto no paragrafo anterior.

SUBSEGAQ II
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 52¢ — A gratificagao natalina corresponde a
remmneragac a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por mes de exerci-
cio no respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO - A fragao superior a 15(quinze) diss sers considerada

como mes integral.

Art. 53¢ - A gratificagao sera paga até o dia 20(vinte) do més de dezem—
bro de cada ano, podendo uma parcela de 50%(cincoenta por cento) ser adianta-

da ate 20 de junho.

Art. 549 - O servidor exonerado percebera sua gratificagao natalina, pro
porcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remmneracao do mes

de exoneragao.
Art. 552 - A gratificagao natalina nao sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 5692 - O adicional por tempo de servico € devido a razao de 1%(um

por cento) por ano de servigo pﬁblico efetivo, incidente sobre o vencimento.

PARAGRAFO UNICO - O servidor fara jus ao adicional a partir do més que '

completar o anuénio.
SUBSECAO IV

DOS ADICIONATS DE INSATUBRIDADE, PERICOLOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS.
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Art. 572 - Os servidores gue trabalhem com habitualidade em locais insa—

lubres ou em contato permanente com substancias téxicas, radicativas ou com'

risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 — O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de pe—

ricolosidade devera optar por um deles.

§ 22 — O direito 20 adicional de insalubridade ou pericolosidade cegsa !

com a das condicoes ou dos riscos que deram causa 2 Sus Concessao.
Art. 58° - Havera permanente controle da atividade de servidores em ope-
racoes ou locais considerados penososs, insalubres ou perigosos.
PARAGRAFO UNICO - A servidora gestante ou lactente s

to durar gestagéo e 1”ct“g§o, das operagaes e locais previstos neste artigo

exercendo suas atividades em local salubre € em servigo nao penoso e nac peri
goso.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRACORDINARTO

Art. 592 - O servigo extraordinario sera remunerado com acrescimo ds 505

(cincoenta por cento) em relagac a hora normal de trabalho.

Art. 609 - Somente sera permitido servigo extraordindrio para stender =

situagoes excepcionazis e temporarias, respeitado o limite maximo de 02(duas

horas por jornada.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art, 612 - O servigo noturmo, prestado em horario compreendido entre 22!
(vinte e duas) horas de um dia e 05(cinco) horas do dia seguinte, tera o va —
lor-hora acrescido de 25%(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora '

como cinguenta e dois minutos e trinta segundos.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 62¢% — Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por
ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3(um tergo) da remunera —
gao do periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO - No caso de o servidor exercer fungio de direcdo, che —
fia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem se—
ra considerada no calculo do adicional de due trata este artigo.

§ 22 — Aos servidores do Magistério o adicional sera pago quando do més'

de recesso escolar, inicio do ano letivo.
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Art. 632 - A gratificagao de Atividade Especiais podera ser concedida a
funcionario, ou a grupo de funcionirios, pelo desempenho de atividades especi
ails ou excedentes as atribuigoes do seu cargo e gue impliquem na sua dedica —
géo exclusiva ao servigo, em percentuais fixados em Decreto do Chefe do Poder

Executivo Municipal e concedide individual ou coletivamente por determinagao!

do Chefe do Executivo.

CAPITULO TII
DAS FERTIAS

Art. 64¢ - O gervidor faré,jus a 30(tritna) dias consecutivos de ferias,
que podem ser acumuladas, até o méximo de 02(dois) periodos. no cado de neces

sidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que hz o especifica.

§ 1¢ — Para o primeiro periodo aquisitivo de feriss serac exigidos l2(d9
ze) meses de exercicio.

§ 20 - £ vedado levar a conta de férias qualguer falta a0 servico.

§ 32 - E facultado ao servidor converter 1/3(um terco) das ferias em abo
no pecuniario, desde que © requeira com pelo menos 60(sessentz) dias de ante-—
cedéncia.

§ 42 — No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicio

nal de férias.

. Art. 652 -~ O servidor que opera diretz e permancnicTEnite com ios X ou

substancias radioativas gozard 20(vinte) dias consecutivos de fors , por se—
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Art. 66°% - As ferias scmente poderao ser interronpidas por motivo de ca-

lzmidade pﬁblica, comogéo interna, convocagao para juri, servico militar ou

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
SEGAO I
DISPOSICCES GERATS

Art. 67¢ - Concede-se-a ao servidor licenca:

1 - por motivo de doencga em pessoa da familia;

IT - por motivo de afastamento do canjugue ou companheiro;
III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;
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VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 12 - A licenca prevista no inciso I seré precedida de exame por médi-

co ou,gunta.ﬁﬂd_ de no minimo 03(tres :éjicos, designados pela autoridade

superior.

-~ - -

§ 22 — O servidor nao podera permznecer em licenca da mesma espécie por

periodo superior a 24(vinte e quatro) meses, salve nos casos dos incisos IT,
§ 32 - E vedado o exercicio de atividade remumnerada durante o periodo
de licenca prevista no inciso I deste artigo
Art. 682 — A licenca concedida dentro de 60(sessenta) dias do término '
de outra da mesma especie sera considerada como prorrogagéo

DA ITCENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILI:

Art. 692 - Poderz
ca do oonjuge ou conmpanheiro, I
enteado e colatersl cons
CoMprovagao com junta
§ 12 — A licenca
dor for indispenséavel

cio do cargo.

§ 29 — A licenga
efetivo até 90(noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 30(trinta) dias
mediante parecer de junta médica, =, exercendo estes prazos sem remuneragao.

§ 32 - 0 servidor nac s

4]

20 exame pela junta médica, sob pena de
SUSPEensao.

SEGRO IIT

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUCE

Art. 702 — Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar 05n
Juge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto de territorio estadu—
al ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e lLegiglati-~
VO.
SECAO 1V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 712 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida'
licenga, na forma e condigoes previstas na legislagao especifica.
PARAGRAFO UNTCO - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30

(trinta) dias sem remuneragﬁo para reassumir o exercicio do cargo.
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SECAO V
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 729 - O servidor tera direito a licenga, sem,remuneragao durante o
periodo gue mediar entre a sua escolha em convengao partldarla, como candidato

a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua candidatura perante a Justics'

Eleitoral.

§ 12 — O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenhs
suss f;i;gﬁs e que exercga cargo de diregao, chefia, assessoramento, arreczds —
c20 ou fiscalizacao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do regis—

tro de sua can nmumapaaﬁea“kmmgaEkﬂUEm_eﬁeoiﬁﬁ&bct::::t
dia seguinte ao do pleito.
§ 22 — A partir do registro da candidatura e até o 152 (decimo quno) dia
seguinte ao da eleigao, o servidor fara jus a licenga como se em e
Gl

clo estivesse, com a r'errmeragao respectiva.

SEGAO VI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art.732 — Apos cada quinquénio ininterrupto de esercicio.
jus a 03(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a2

mumeragao do cargo efetivo.

Art. 749 - Nao se concedera licenga-prémio ao servidor gue, no periodo !
agquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspenszo:
IT - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remmeracac;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
c) condenagac a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cfr;uze ou companheiro.
PARAGRAFO UINICO - As faltas injustificadas

tn
il

7ico retardarac a conces

sa0 da licenga prevista neste artigo, na proporgao de 01(um) mes para cada fal

£a.
Art. 752 - O nimero de servidores em gozo simultzneo de licenga—prémio !
nzao podera ser superior a 1/3(um tergo) da lotagao da respectiva unidade admi-

nistrativa do orgdo ou entidade.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art, 762 — A critério da administragao, podera ser concedida ao servidor'

~

0.9

b~

estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo d

3 ~
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§ T A.licen@a.poderé ser interrompida, a qualguer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° — Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02(dois) znos do
término da anterior

§ 89 — Haow se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, redis

tribuidos ou transferidos, antes de completarem 02(dois) ancs de exercicio.

SECAO VIII
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

=i

Arbe 778 - E asgegurado 20 servidor o direito a licenga para o desempenho
de mendato em confederagao, federacao, associagso de classe de ambito nacional
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ,

com a remuneracac do cargo efetivo.

§ 1° — somente poderao ser licencizdos servidores eleitos para cargos de
diregao ou representagao nas referidas entidades, até o maximo de 03(trés)

por entidade.

(&N

§ 29 — A4lioenga,teré4duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,

no caso de reeleicgac, e por Unica vez.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS
SECAO I

ORGAO OU ENTIDADE

Art. 782 - 0 servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro or —
géo da,Uniﬁo, dos Estados, ou dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comisszo ou funcao de confianga;

II - em caso de convenios de cooperacao mitua, com orgao publico ou pri —

§ 12 — Na hipotese do inciso I deste artigo, a cess3o sera sem onus para'

o mmicipio cedente.

§ 22 — A cessao far-se—a mediante Portarias publicada no Jornal Oficial. do
Municipio
SECAO II

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 79¢ - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguin—
tes disposigoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afasta-
do do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargoe, sendo—-lhe'
facultado optar pela sua remmneragao;
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IIT - Investido no mendato de veresador:

a) havendo compatibilidade de horério, pePceberé.as vantagens de seu car—
g0, sem prejuizo da remuneracac do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo—
lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 12 — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para
guridade social como se em exercicio estivesse.

§ 22 - 0 servidor investido em mandato eletivo ou ¢
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversas daguela onde!

exerce o mandato.

CAPITUIO VI
DAS CONCESSCOES

Art. 802 - Sem qualguer prejuizo, poderé C servidor ausentar—se do servi-
6l @)
I - por Ol(um) dia, para doagac de sangue;

4]

IT - por 02(dois) dias, para se alistar como eleitor;
IIT -por 08(oito) dias consecutivos em razso de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge , Companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fi —

20 servidor estudante, quando!

comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.
PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida com—

pensacao de horario na reparticZo, respeitada a duracso semanal do trabalho.

GABTTULG V1T
DO TEMPO DE SERVICO

€

Art. 822 - A gpuragao do tempo de servico serd feita em dias, que serado '
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco !
dias.

PARAGRAFO UNICO — Feita a conveng@o, os dias restantes, até cento e oiten
ta e dois, nao serao computados, arredondando-se para um ano quando ex cederem

este nﬁmero, para efeito de aposentadoria.

Art. 832 - Alem das ausencias ac servigo previsto no art. 81, sao conside
rados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — ferias;

IT - exercicio de cargo em comissao ou eguivalente, em orgao ou entidade
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dos Poderes da Uniao, dos Estados, Municipio e Distrito Federal ;

III - participacgao em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ocu Distri
to Federal, exceto para promogao por merecimento;

V - JUFl e outros servicos obrigatorios por lei;

VI - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VII - licenca; -

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saide, até O

I})
o
.
0n
O
UJ

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de DPromogao
por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagao para servico militar.

Art. 84° - Constarhse—é.apenes para efe

O
e}
11}

%‘o

B

posentadoria e disponibili

dade:
I - o tempo de servigo publico prestado a Unizo, ao Estado e Municipio;
II - a licenga para tratamento de saiide de pessoa da familia do servidor,

com remneragac;

IIT — a licenga para atividade politica:

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, es-—
tadual, municipal ou distrital, anterior zo ingresso
pal;

V - o tempo de gervigo relativo a tiro de guerrzs.

§ 12 — O tempo em que o servidor esteve aposenta
ra nova aposentadoria.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Arma —
das em operagoes de guerra.

§ 39 - E vedada a contagem cumulativa de

tempo de servico prestado conco-
mitantemente em mais de um cargo ou fungao de orgso ou entidades dos Poderes !
da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagso publica, !

sociedade de economia mista e empresa,pﬁblica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 852 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pli-
blicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.
Art. 862 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para deci

di-lo e encaminhado por intermedioc daquele a que estiver imediatamente subordi

nado o reguerente.
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Art. 872 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedi-

) ato ou proferido a primeira decisgg, nao podendo ser renovado.

(05
O
@]

A

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de reconsideragac de que tra
tam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 05(cinco) dias!

e decididos dentro de 30(trinta) dias.

Art. 8892 — cabera recurso:

1 - do indeferimento do pedido de f::ut_"ieragéo;

TT - das decisces scbre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 — O recurso Seré,dirigid a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascen—
dente, as demais autoridades.

§ 22 - O recurso sera encaminhando por intermédio da autoridade a que es

tiver imediatamente subordinado o reguerente.

art. 89¢ — 0 prazo para interposigao do pedido de reconsideracao ou de
recurso € de 30(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo inte
ressado, da decisao recorrida.

Art. 90¢ - O direito de reguerer prescreve:

I - em 05(cinco) anos, guanto aos atos de demissao e de cassacso de apo-
sentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e creditos
resultantes das relacoes de trabalho;

IT - em 120(cento e vinte), nos demais casos, salvo quando outro prazo !
for fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescricao serd contado da data da publica—

0 do ato impugnado ou da data da ciencia pelo interessado, gquando o ato nao

cD

for publicado.

Art. 91¢ - O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, in -
: o]

terrompem a prescrigao.

-

Art. 928 = A prescrigéo e de ordem publica, nzo podnedo ser relevada pe-

administracgao.

(D

Art, 93° — Para o exercicio do direito de petigao, assegurada vista do
= 2 [ o)

processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou zo procurador por ela !

constituido.

Art. 949 — A administragao devera rever seus atos a qualguer tempo, quan

do eivados de ilegalidade.

il 115 e
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITUIO T
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Art. 952 — Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagao as atribuicoes do cargo;
IT - ser leal as instituicOes a que servir;
IIT - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza;

a) ao pu Ublico em geral, prestando as 1nformagoes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a.expedlgao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclare—
cimento de situagoes de interesse pessoal;

c) as requisoces para a defesa da Fazenda Pﬁbliea;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de !
que tiver ciéncia em razso do cargo;

VII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticaoc, em particular dos que'

tenha corhecimento em razao do cargo ou fungao;

VIII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio pu -
blicoy

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIT -representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

PARAGRAFO UNICO — A representacao de que trata o incisoc XII sers encami
nhada pela via hierérquicale apreciada pela autoridade superior ;M"‘: contra'

o la Uit

a qual & formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 962 — Ao servidor é proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa agtorlzagao :
do chefe imediato;

II - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualdquer docu-
mento ou objeto da repartigao;

III - recusar fe a documentos pﬁblioos;

IV - opor resisténcia,injustificada.ao andamento do documento e processo’
ou execugao de servigo;

V — promover manifestagao de aprego ou desapreco ao recinto da reparti -
¢a0;

VI — cometer a pessoa,estranha.é,repartigéo fora dos casos previstos em!

—h

lei, o desemnenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de sal

1
e O

)
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bordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se a associa -
gao Profissional ou sindical, ou a partido politico:

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga |,
conjuge , companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - referir-se de modo depreciativo, em informagac, parecer ou despacho'
as autoridades e atos administrativos, salvo as teses do ponto de vista doutri
narios;

X - retirar, modificar ou substituir qualquer documento de orgao munici -
pal, com o fim de criar ou extinguir direito ou obrigacces, ou de alterar a
verdade dos fatos, bem como apresentar documentos falsos ocu sem validade  com
as mesmas finalidades;

XI - valer-gse do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em de -
trimento da dignidade da fungao publica;

X11 - participar de geréncia ou administragéo de empresa privada, de soci
edade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionistz, cotista !
ou Comandatério;

XITT - atuar, como procurador cu,intermediério, junto a reparticgao pﬁbli—
ca, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistencizis de !

~

parentes ate o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

J

XIV — receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualgquer espe —

[

cie, em razaoc de suas atribuigoes;

XV - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIT - proceder de forma desidiosa;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos'
ou atividades particulares;:

XIX - cometer a outro servidor atribuigoes estranhas ao cargo que ocupa ,

xceto em situagoes de emergéncia e transitorias;

)]

X — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio

do cargo ou fungao e com o horario de trabalho.

CAPITULO IIT
DA ACUMULAGAO

Art. 97¢ — Ressalvados os casos previstos na Constituicao, € vedada a acu
mulagéo.remunerada de cargos pﬁblicos.

§ 12 - A proibigao de acumular estende—se a cargos, empregos e fungoes em
autarquias, fundagSes pﬁblioas, empresas pﬁblicas, sociedades de economia mis-—

-

ta.da,Uhigo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Munici -

(@
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pios.

me

§ 22 — A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada
provagao da compatibilidade de horario.

Art. 98¢ — 0 servidor nao podcra,exercer mais de um cargo em comisszo, |

nem ser remunerado pela participaczo em or ao de dellberagao coletiva.

Art. 992 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumul licita

mente 02(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento =m oo

missao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 1002 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pslc

exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art, 101° — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissi-
vo, doloso ou culpose, que resulte em ;?eiuizo a0 erario ou a terceiros

§ 1° — A indenizagao de prej;i:: dolosamente causado ao erario somente
sera.llquldada.na.forma_prev_u;_ no art. 42, na falta de outros bens que asse
gurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 29 — Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé O servidor pe

rante a Fazenda Municipal, em 5;5: regressiva.

§ 32 ~ A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra'
eles sera executada, até o limite do valor de heranga recebida.
Art, 102° — A responsabilidade penzl abrange oS crimes e contravengoes !

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 1032 -A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissi
vo praticado no desempenho do cargo cu f:r:::.
Art. 104¢ - As sangaes civis, penais e adninistrativas poderao acumular—

se, sendo independentes entre si.

Art. 1052 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada’

no caso de absolvigac criminal que negue a exigencia do fato ou sua autoria.

CAPTTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 1062 - S30 penalidades disciplinares:
I - advertéencia;
II - suspenszo;

IIT — demissao;
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v - cassagéo de aposentadoria ou disgponibilidade;

V - destituigao de fungao comissionada.

Art. 107¢ — Nz aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e

a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para o servico!
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcio-
Art. 108° - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de viola-

ao de proibigao constante do art. 96, incisos I a VIII, e de incbservancia '
de dever funcional previsto em lei, regulamentagzo ou norma interna, que nzo'

Justifigue 1mp051hao de penalidade mais grave.

Art. 1092 — A suspensac sera aplicada em caso de reicidéncia d
punidas com adverténcia e de violagao das demais proibigOes que nfo tipifi -
quem infracao sujeita a penalidade de demisszo, nao podendo exceder de 90(no-
venta) dias.

§ 1o - Sera.punldo com suspensao de ate 15(quinze) dias o servidor que ,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegzao médica determinada’
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumpri-—
da a determinacao.

& 22 _Quando houver Conveniéncia.para 0 servico, a penalidade de suspen
sao podera ser convertida em multa, na base de 50%(cincoenta por cento) por'
dia de vencimento ou remuneragac, ficando o servidor obrigado a permsnecer ''

em Servico.

Art. 110¢ - As penalidades de adverténcia e de s uspensao terso seus re -
gistros cancelados, apos 0 decurso de OB(tres) e 05(cinco) anos de efetivo !

/

periodo praticado

exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse
nova infragao disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidade nZo surtird efeitos retro

Art. 1119 — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragao publica;

IT — abandono de cargo;

11T - inassiduidade habitual;:

IV - improbidade administrativa;

V — incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinazacao grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em le
gitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagac irregular de dinheiros publicos;
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IX — revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X — lesfo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio Municipal;
XTI — Corrupgéo;

XTT — acumulacso ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;

XIIT — as proibigaes prevista no artigo 96, incisos IX e X.

Art, 1129 - Verficada em processo disciplinar acumulagao proibida e
vada a boa—feé, o servidor optaralpor um dos cargos.

¢ — Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo

[F@s)

ct

ituira o que tiver percebido indevidamente.

e rec
= cS

§ 2¢ — Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos carg

m \ (1’3

ou fungao exercido em outro orgao ou entidade, a demissao lhe ser
da.

Art. 113¢ - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativc
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao

Art. 1142 — A destituicao de cargo em comissao exercido por nao ocupante

ULl Ao =0 Uaoce LU

’

de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penzlidades '

de suspensao e de demissao.

PARAGRAFO UINICO — Constatada a hipotese de que trata este artigo, 2 exo-
neragao efetuada nos termos do art. 36 sera convertida em destituigao de car-

g0 em comissao.

Art. 115¢ — A demissao, ou a destituicao de cargo em cOmiSsa0, NosS Casos
dos incisos IV, VIII, X & XI do art. 112, implica a indisponibilidade dos !
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizc da agao penal cabivel.

Art. 1169 — A demiss@o ou a destituicdo de cargo em comissao por infri —
géncia do art. 97, incisos IX e XI, incompatibilidade o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05(cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - Nso podera retornar ao servigo publico municipal o ser
vidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infrigénecia do
art. 112, ifgiscs T, TV, VIIL; X &Xl.

Art, 1172 — Configura abandono de cargo a ausencia intencional do servi-

dor ao servicgo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 118¢ - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, '
sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo

de doze meses.

Art. 1192 — O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o funda —

mento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 1209 - as penalidades disciplinares serac aplicadas:
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I - pelo Prefeito Municipal e pelo presidente da Camara Municipal, guan—
do se tratar de demissao e cassagéo de aposentadoria cu disponibilidade de !
servidor vinculado ao respectivo Poder;

IT - pelas mesmas autoridades administrativas mencionadas no inciso ante
rior quando se tratar de suspensao igual ou superior a 30(trinta) dias;

ITT - pelos Diretores de Departamento e cutras autoridades na forma dos!
respectivos regulamentos, nos casos de adverténcia ou de SUSPENSZ0 igual ou
superior a 15(quinze) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a.nonea@éo, gquando se tratar de

destituicao de cargo em comiss3o.

Art. 1219 — A agao disciplinar prescrevera:

gao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comisszo.

IT - em 02(dois) anos, quanto a SUSpPENsa0;

III - em 180(cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

§ 12 — O prazo de prescricac comega a correr da data em que o fato se !
tornou conhecido.

§ 22 — Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplican-se as in —
fragoes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 — A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo discipli —
nar interrompe a prescrigzo, ate a decisao final proferida por autoridade com
petente.

§& 4¢ -~ Interrompido o curso da.presorigéc, O Drazo ::te;aré a correr a

partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO V
DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITUIO T
DISPOSIGOES GERATS
Art. 1229 - A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo'
publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia !

ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art, 123¢ — As deniincias sobre irregularidades serao objeto de apuragao,
desde que contenham a identificagao e o enderego do derunciante e sejam formu
ledos por escrito, confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracao

disciplinar ocu ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 124¢ - Da sindicancia podera resultar:
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I - arquivamento do processo;

II - aplicagao de penalidades de adverténcia ou suspensao de até 30(trin
ta) dias:

ITIT = instauragéo do processo disciplinar.

-

PARAGRAFO (INICO - O prazo para conclusgo da sindicancia nao excedra 30

(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual pericdo, a critério da autor:

dade superior.
Art. 1252 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a impo—

sigao de penalidade de suspensao por mais de 30(trinta) dias, de demissZo,

cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comi
ssa0 sera obrigatoria a instauracgao de processo disciplinar.
CAPITULO II

DO AFASTAMENTOC PREVENTIVO

Art., 1269 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor naoc venha a
influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo’
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo !
prazo de até 60(sessenta) dias, sem prejaizo da remuneragao.

Art. 1272 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar !
responsabilidade de servidor por infracac praticada no exercicio de suas atri
buigoes, ou que terha relagao com as atribuicoes de cargo em que se encontre!
investido.

Art. 1282 — O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta'
de 03(trés) servidores estaves designados pela autoridade competente, que in—
dicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1¢ — a comisszo tera como secretario, servidor designado pelo seu pre—
sidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 22 - Nap podera participar da comisszo de sindicancia ou de inquérito!'
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha s

ta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 1292 — A comissao exercera suas atividades com independéncia e im -
parcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido!
pelo interesse da administracao.

PARAGRAFO UNICO - As reunices e as audiéncias das comissdes tersao cara—

ter reservado, com publicidade dos atos.

Art. 1302 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragao, com a formalizagao do atc que constituir a comissa;
II - inquérito administrativo, que compreende instrucac, defesa e relato
rio;
I1T - julgamento.
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Art. 1319 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excede—
ra 60(sessenta) dias, contados da data de publicagéo dc ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstanci-
as o exigirem.

§ 19 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos se—
us trabalhos, ficendo seus membros dispensados do ponto, até a entrega do re-
latbris firal .

§ 22 — As reunices da comissao serao registradas em atas que deverao de—

talhar as deliberacoes adotadas.

SECAO I
DO INQUERITO

3

Art. 1322 - 0 inquerito administrativo obedecera ao E“;’“ET;O do contra-—

ditorio, assegurada ao acusado amplz defesa, com a utiiiza;é: dos meios € re-

cursos admitidos em direito.

Art. 133¢ - Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar,

com pega informativa da instrucao.

PARAGRAFO (INICO — Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que
a.infragéo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encami
nhara copia dos autos ao Ministério Piblico, independentemente da imediata '

instauragéo do processo disciplinar.

Art, 1342 — Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoi
mentos, acareacoes, investigacoes e diligencias casbiveis, objetivando a cole-

ta de prova, recorrendo, guando necessario, a tecnicos e peritos, de modo a

permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 1352 - E assegurado ap servidor o direito de acompanhar O processo’

eSS

(
Q

almente cu por intermédio do procurador, arrolar e reinguirir testema -—
nhas, produzir provas e contraprovas e formular gquesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 12 — O Presidnete da Comissao poderé.denegar pedidos considerados im -
pertinentes. Meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclareci
mento dos fatos.

§ 22 — Sera indeferido o pedido de prova parcial, quando a comprovagao '

do fato independer de conhecimentc especial de perito.

Art. 1362 - As testemunhas serso intimadas a depor mediante mandado expe
pedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do in
teressado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor publico, a expedicso do
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mandado sera imediatamente comunicade ao chefe da reparticao onde serve, com'

a indicagao do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 137¢ - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 - as testemunhas serzo inquiridas separadamente, sem uma ouvir o de
poimento da outra.

§ 29 Na.hlpotese de depoimento contraditorios ou que se infirmem, pro-

ceder—se—a,a‘acareagao entre os depoentes.

Art. 1382 - Concluida a inquirigao das testemunhas, & comissso promover

[ABIRY

o) interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos art
137 & 138

§ 12 — No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido se

L

'(!
{4

mente, e sempre que divergirem em suas declaracces sobre fatos ou circunstan-

CIICAHIOLa T

cias, sera promovida a,acareagéo entre eles.

§ 22 — O procurador acusado podera assistir ao interrogatorio, bem 2 in—

2’10,

quirigao das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas pergntas

Mol UGS

0
¥
f

tas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri—las, por intermedio do presidenie da
comissao.

Art. 1392 - Quando houver divida sobre a sanidade mentsl do acusado, a !
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por'
junta‘médica<oficial da qual participe pelo menos um medico psigquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ap processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art, 1402 - Tipificada a 1nLragao disciplinar, sera formilada a indicia—
cao do servidor, com a especificagao dos fatos 2 ele imputados e das respecti

as provas.

§ 12 - 0 indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da !

comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) diag, asseguran—
do-se-lhe vista ao processo na reparticao.

§ 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20(vin —
te) dias.

§ 32 — 0 prazo da defesa podera ser prorrogade pelo dobro, para.diligén—
cias reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da cita—
Gao, o prazo para defesa contar-se—a da data declarada, em termo proprio, pe—
lo membro da comissao que fez a citagao, com a assinatura de 02(duas) teste -
munhas.

Art., 1412 - 0 indiciado gue mudar de
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car a comisszo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 142¢ - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nac sabido, sera '
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado ef/ou em jornal de '!

grande circulagao na localidade do Gltimo damicilio, para apresentar defesa.

15(quinze) dias a partir da ultima publicagao do edital.
Art. 1432 —Considerar-se-a revel o indiciado due, regularmente citado, !
nao apresentar defesa no prazo liegal.

§ 19 — A revelia sera dec 2, por termo, nos autos do processo e de -
volvera o pPrazo para a deisss,

§ 22 - Para defender o a autoridade instauradora do pro

cesso designara um servidor como defensor, ocupante de cargo de nivel igual !

ou superior ao do indiciado.

Art. 144¢ — Apreciada a defesa, a comissZo elaborara relatorio minucioso

onde resumira as pecas principais dos @itos e mencionara as provas em que se!

baseou para formar a sua convicczao.

§ 12 - O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inoeénecia ou a respon
sabilidade do servidor.

§ 22 — Reconhecida a responssbilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamento transgredido, bem como as circunstancias a -

gravaentes ou atenuantes.

Art, 1452 - O processo disciplinar, com o relatorio da comlssao sera re

metido a autoridade que determinou = su=a iZSTa;fa;é:, para Jjulgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 1462 - No prazo de 20(vinte) dias, contado do recebimento do proces
so , a autoridade julgadora proferira a sua deciszo.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade ins
tauradora do processo, este sera encaminhado & sutoridade competente, dque de-
cidira em igual prazo.

§ 2° — Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o Julgamen
to cabera a autoridade competente para a imposigZo de pena mais grave.

§ 3¢
ponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do
arts 121,

Se apenalidade for a demissao ou cassagao de aposentadoria ou dis

Art, 1472 - 0 julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando !

contrario as provas dog autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatdrio da comissso contrariar a5 Drovas
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proposta, asbranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 148¢ — Verificada a existencia de vicio insanavel, a autoridade JE
gadora declarara a mulidade total ou parcial do processo e ordenara a consti-
tuigao de outra comissdp, para instauragio de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

Art. 149¢ - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade Julgadc

L AN Gt

Art. 150° - Quando a infragzo estiver capitulada como crime, O Processc
disciplinar sera remetido ao Ministério Pﬁblico, para instauragao da acac

nal, ficando trasladado na reparticso.

Art. 151¢ - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poders

ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntarizmente, apés a concliusao e

processo € o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 1522 - O processo disciplinar poderé ser revisto,

m

a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circims—anc:

cetiveis de justificar a inocéncia do punido ou inadequado de penalidade =pli

cada.

§ 1¢ - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor ,
qualquer pessoa da familia.poderé.requerer a revisao do processo.

§ 22 — No caso de incapicidade mental do servidor, a revisao sera reque-

rida pelo respectivo curador.

Art. 1532 - No processo revisional, o onus da prova cabe ap requerente,
Art. 1542 - A simples alegacao de injustiga dz penalidade nao constitui!
fundamento para a reviséo, que requerer elementos novos, ainda nao apreciados

]
)
3
3

bo processo originario.

Art. 1552 - O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Pre —
feito Municipal, que se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ac dirigen—
te do orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Deferida a peticao, a autoridade competente providenci

ara o constituicao de comissac, na forma do art. 129.

Art. 1562 - A revisao ocorrera em apenso ac processo originario.
PARAGRAFO UNICO — Na petigao inicial, o requerente pediré dia e hora pa-

ra a produgac de provas e inquirigdo das testemmhas que arrolar.
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Art. 1572 - A comissao revisora tera 60(sessenta) dias para a conclusao'
dos trabalhos.

Art. 158¢ - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no couber, '

nas normas ¢ procedimentos proprios da comisszo do processo disciplinar.
Art, 1592 - O julgamento cabera a mesmz zutoridade que aplicou a penali-
dade

PARAGRAFO UNICO — O prazo para o julgamento sera de 20(vinte) dias, con-
tados do recebimento do processo, no curso do guzl a autoridade julgadora po-—

dera determinar diligencias.

Art. 160% - Julgada procedente a revisao, sera declaradsa sem efeito a pe
nalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, excebo em
relagao a destituigao de cargo em comisszo, gue sera convertida em exoneragao.

PARAGRAFO UNICO — Da revisao do processo nac poderz resultar agravamento
de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I

DISPOSIGOES GERATS

Art. 1612 - O Municipio mantera Plano de Segurid
dor e sua familia.

Art. 1622 — 0 Plano de Seguridade Social visz z dar coberturs 20s ris -

cos & gue eatao sujeitos ¢ servidor € sua fgmilia, comreende um conjunuo de

beneficios e ag5es que atendam as seguintes finzalidades:
I - garantir meios de subsistencia nos evencvos de doenga, inwvalidez, ve-—
Ihice, acidnete em servigo, Inatividade, falecimento € reclusaso;

4]
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II - protegao a maternidade, a adogao e

111 - assistencia a saude;

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios serao concedidos nos termos e condigoes'
definidos em regulamento, observados as disposicoes desta lei.

Art. 1632 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor com—
preendem:

I - gquanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) salario—familia;

d) licenca para tratamento de sande;

e) licenca a gestante, a adotante e licenca paternidade;
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f) licenca por acidente em servico;

g) assisténcia 3 saide;

h) garantia de oondigSes individuais e ambientais de trabalho satisfatd-
rias.

1T - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporiria:

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-recluszo;

d) assisténcia a saide.

§ 1° ~ As aposentadorias e pensdes serSic concedidas e mantidas pelo mmi

cipio através de drgdo previdenciario propric ou em convénio com outros dr
gaos de previdéneia social.
§ 22 — 0 recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou

ma fé, implicard devolugdo ac erdrio do total auferido, sem prejuizo da

Ay

penal cabivel.
CAPITULO IT
DOS BENEFICIOS
SECAO I
DA APOSENTADORTA

Art. 1642 - O servidor sera sposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decor—
rente de acidente em servico, moléstia.profissional ou doenca grave, contagio
Sa ou incurével, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

LI - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporci

ITT — voluntariamente:

aos 30(trinta) se

141}
4]
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0s 35(trinta e cinco) anos de

m
W

mulher, com proventos integrais:

30(trinta) anos de efetivo exerc

cio em fungoes de magistério, se
professor, e 25(vinte e cinco) se professora, com proventos integrzis;

c) aos 30(trinta) anos de Servigo, se homem e aos 25(vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60(sessenta)’
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 12 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou,incuréveis, a gue se
refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagao mental, esclero-
se miltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ac ingresso no servigo pu-

blico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irrever—
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sivel e incapacitante, espondiloartrose angquilosante, nefropatia.grave, esta

dos avangados do mal de Paget(osteite deformante), sindrome de Immnodeficien—

n

cia adgulrida-AIDS, outras que a lei indicar, com base na medicina especia —

lizad

O]

-

Art: 1652 — A aposentadoria compulsoria sera atomat

(R

ca, e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a

idade-limite de permanéncia4no servico ativo.

Art. 16692 - A aposentadoria voluntéria.c;,;:r invalidez vi

tir da data da publicagao do respectivo ato.

-

§ 12 — A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenca para

tamento de sande, por periodo n3o excedente a 24(vinte e quatro) meses.
§ 22 — Expirado o periodo de licenga e nao estando em condicoes de reas—

sumir o cargo ou de ser readaptado o servidor sera aposentado.

§ 32 — QO lapso de tempo compreendido entre o termino da licenca e a pu -

blicagao do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagao de 1i -
cenca.
Art, 1679 - O provento da aposentzdoriz sera calculado com observancia '

do disposto no art. 43 e revisto na mesma data € proporgao, Sempre gue Se mo-—
dificar a remuneragao dos servidores em atividade.

PARAGRAFO TINICO - Sap entendidos aos inativos quaisg

uer beneficios ou !

vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive !

que se deu a aposentadoria.

Art. 1682 — Ao servidor aposentado serd paga a gratificagac natalina, '
até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo proven

to, deduzido o adiantamento recebido.

SEGRO IT
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art, 169° — 0 auxilio—natalidade & devido a servidora por motivo de nas—
cimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo pﬁbll
co nmunicipal, inclusive no caso de natimorto.

§ 1¢ — Na hipdtese de parto miltiplo, o valor sera acrescido de 50%(cin—
coenta por cento), por nascituro.

§ 22 — 0 auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico ,

quando a parturiente nzo for servidora.

SEGRD 1L
DO SALARIO-FAMILTA
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Art. 170° - O salario-familia é devido ao servidor ativo ou inative, por
dependente econdmico.

PARAGRAFO UNICO -~ Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de !
percepgao do salario-familia:

I -0 cénjugE' ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 14!
(catorze) anos de idade ou de estudante, até 18(dezoito) anos ou se invalido,
de gqualquer idade;

IT - o menor de l4(catorze) anos que, mediante autorizacao judicial, vi-

Ver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo.

Art. 1712 - Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficio!
do salérioufamilia_perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte
inclusive pensao ou provento da aposentadoria, em valor igual ou supericr ac!
salario minimo.

Art. 1722 - Quando pai e maes forem servidores pﬁblicos e viverem em co -
mum, o salario-familia serd pago 2 um deles; quando separados, serd pago a um
e outro, de acordo com a distribuigao dos dependentes.

PARAGRAFO UNICO - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto a madrasta e, !

na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 1732 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem '
servira de base para qualquer contribuicio, inclusive para a Previdéncia So —
cial.

Art. 1742 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragso, nso acarre—

ta a suspensao do pagamento do salario-familia.

SECAO IV
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 1752 - Sera concedida ac servidor licenga para tratamento de salde,

2 pedido ou de oficio, com base em pericia,medica, sem prejulizo da reminera

cao a que fizer jus.

Art. 1762 - Para a licenga até 15(quinze) dias, a inspecio sera feita
por médice do setor de assisténcia do 6rg§o de pessoal e, Se por prazo supe -
rior, por junta médica oficial.

§ 12 - sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na resi —
déncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar inter —

nado.

§ 22 - Inexistindo médico do drgdo ou entidade no local onde Se encon
trar o servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 32 — No caso do paragrafo anterior, o atestado sé produzird depois de
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homologagao pelo setor médico do municipio.

Art. 1772 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova !
inspegao medica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da li-

cenga ou pela aposentadoria.

SECRO V
T v

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA
PATERNIDADE.

Arg, 1782 — Seré.concedida.licenga a servidora gestante por 120(cento e

vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracs

§ 12 - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do més de gestagzo,

(
iy
I\

salvo antecipado por prescricgac médica.

§ 22 — No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir !
do parto.
Uias U0 Ve

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a ser

dora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, resssumira o exercicio.

~

§ 42 — No caso de gborto atestado por medico oficial, a servidora tera !

direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado.

W
|

Art. 1792 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito

paternidade de O5(cinco) dias consecutivos.

Art. 1802 - Para asmamentar o proprio filho, até a idade de se

servidora lactante tera direite, durante a jormada de trabalho, a uma hora de

-

descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 1812 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca

PARAGRAFO UNICO - No caso de adogao ou guarda judicial de crianca com !
mzis de Ol(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30(trin
ta) dias.

SECAO VI

DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 182° - Sera licenciado, com remuneragac integral, o servidor aciden-
tado em servicgo.

Art. 1832 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicoes'
do cargo exercido.

PARAFRAFO UNICO - Equipara—se ao acidente em servigo o dano:
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I - decorrente de agressaoc e nao provocadza pelo servidor no exercicio do
cargo;

II - sofrido no pecurso da residéncisa ozrz o0 trabalho e vice—versa.

s, W
SECAQ VIT
DA PENSAN
DA SAC

Art, 1842 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensso

mensal de valor correspondente ao da respectiva _Et:isragéo ou provento, a !

Art. 1852 - As pensoes distinguem-se, quanto 2 natureza, em vitalicias e

§ 12 — A pensao vitalicia & cOT2 Ou cotas permanentes, que ,
somente se extinguem ou revertem de seus beneficiarios.

[7o5]

28 — A pensao temporaria é composta de cota ou cotas gue podem se ex —

tinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez ou maioridade!'
do beneficiario.

Art. 186° - Sao beneficiarios das pensdes:

T — sritelicha:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicizlmente ou divorciada, com perce—
pgao de pensao alimenticia;

¢) companheiro ou companheira designado que comprove unizo estavel com !
entidade familiar;

d) amae e o pai que comprovem dependenciz econdmics do servidor;

e) a pessoa designada, meior de 60(sessenta) anos e .
de deficiencia, que vivam sob a dependénciz econdmica do seridor.

II - temporéria:

a) os filhos, ou enteados, até 21(vinte e um) anos de id de, ou se inva-

lidos, enquanto durar a invalidez;

b) C menor scb guarda ocu tutela até 21(vinte e um) anos de idade;

c) o irmao orfdo, até 21(vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar'
a invalidez, que comprovem_dependénsia,econﬁmica,do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até
21(vinte e um) anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.
PARAGRAFO UNICO - A concessao de pensso vitalica aos beneficiarios de

que tratam as alineas "a" e "¢" do inciso TIT deste artigo excluir desse gired

to os demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e e,

Art. 187% - A pensao sera concedida integralmente ao titular da pensao !
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vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.
§ 12 — Ocorrendo habilitacio de varios titulares a pensso vitalicia, o

seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilita -

dos.
§ 22 — Ocorrendo habilitacado as pensdes vitalicia e temporaria, metade
do valor cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra me

tade reatada em partes iguais, entre os titulares da pensszo temporar

§ 32 - Ocorrendo habilitagdo somente a penszo temporaria, o valor inte —
gral da pensao sera reatado, em partes iguais, entre os gque se hsbilitarem.
Art. 188° — A pensao poderé ser requerida a gualgquer termo, prescrevendo

tao-somente as prestacgoes exigiveis ha mais de 05(cinco) anos.
PARAGRAFO UNICO - Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habili
tacZo tardia que implique exclusao do beneficiario ou reducso dz pensso sO '

produziré efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 1892 — N3o faz jus a pensao o benficidrio condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 1902 — Acarreta perda de qualidade de beneficizrio:
I - o seu falecimento;
II - a anulagao do casamento, quando a decisao ocorrer apos a concessao’

da pensao ao conjuge;

IIT - a concessao de invalidez, em se tratsendo de benficiario invalido;
IV - a maioridade de filho, irmao orfao ou pessoa designada aos 21l(vinte

e um) anos de idade;
V - a acumulagao de pensao na forma do art. 194;

VI - a renincia expressa.

Art. 1912 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respecti-
va cota revertera:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensac ou para os ti
tulares de penséo temporéria, se nao houver pensionista remanescente da pen -
sao vitalicia;

1T - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes ,

para o benficiario da pensdo vitalicia.

Art. 1922 - As pensoes serao automaticamente atualizadas na mesma data e
na.mesma.proporgéo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se

o disposto no paragrafo Unico do art. 168.

Art. 193¢ — Ressalvado o direito de opgao, e vedada percepczo cumilativa
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de mais de duas pensoes.

SECRO VIII
DO AUXIIIO-FUNERAL

Art. 1942 - 0 auxilio-funeral € devido a familia do servidor falecids na

atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remmneragac ou pro—
vento.

§ 12 - No caso da acumulagao 1 1 de cargos, o auxilio Serélpago somen-—
te em razao do cargo de maior “L~;rermzi:.

§ 20 _ 0 antilio sera,n"c“ no prazo de 48(quarenta e oito) horas, por !
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia gue houver custeade o

SEGAO IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 195¢ - A familia do servidor ativo & devido o auxilio—recluséc, nos

seguintes valores:

I - dois tergos da remuneracac, guando zfastado por motivo de prisao, em
flagrante ou preventivo, determinads pela autoridade competente, enquanto per

durar a prisao;

IT - metade da remuneracao, dursnte c afzastamento, em virtude da condena
¢ao, por sentenga defimitiva, a pena que nio determine 2 perda de cargo.

§ 1¢ ~ Nos casos previstos no inciso I desie srtigo, o servidor tera di-
reito a integralizacac da remuner acao, desde gue absorvido.

§ 22 - O pagamento do auxilio-reclusZc cess=ri = partir do dia imediato
aquele em que for posto em liberdade, ainda gue condicional

CAPITULO IIT
DA ASSITENCTIA A SA(DE

Art. 1969 — A assisténcia a saide do servidor, ativo ou inativo, e de '

-

sua familia, comprende assistencia.medioa, hospitalar, odontologica, psicolo-
gica e farmaceutica, prestada pelo sistema tmico de saide ou diretemente pela
Prefeitura Municipal ou ainda mediante Conve¢_u, na forma estabelecida em re-
gulamento.,

CAPITULO IV

DO CUSTEIO

Art. 197¢ - O Plano de Seguridade Social do servidor municipal custeado!
com o produto de arrecadacao de contribuintes sociais obrigatoriais dos servi

dores dos dois Poderes Municipais e da contribuicao de empregador.
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PARAGRAFO UNICO - A contribuicio do servidor, diferenciada em fungZo da

remuneragao mensal, bem como dos Srgos e entidades, sera fixada em lei.

TITULO VIT
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAQ TEMPORARTIA
Art. 1982 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interes

se p&blioo, poderao ser efetuadas contratagoes de pessoal por tempo determing

do, mediante contrato de locagzo de Servigos.

Art. 199¢ - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional !
interesse plblico as contratacdes que visem a suprir deficiéncias nas areas '
de:

I - saide;

IT - educagdo;

IIT - seguranca;

IV - servicos técnicos;

V - atender a outras situagoes de urgéncia.que vierem a ser definidas em
Lei,

Art. 2000 - £ vedada a recontratagao por mais de uma vez, de pessoas :
contratadas na forma deste titulo, sob pena de nulidade do contrato e respon—

sabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 2019 - Nas contratacoes por tempo determinado, sersc observados os

padroes de vencimentos dos cargos existentes na Prefeitura Municipal.
TITULO VIII
CAPTTULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERATS

Art., 202° - Q dia do Servidor PUblico sera comemorado a 28(vinte e oito)

)32 — Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes, Executivo e
slativo, os seguintes incentivos funcionais, alem daqueles ja previstos !

espetivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacio de idéias, inventos ou trabalhos que favo-
regam o aumento de produtividade e a reducso dos custos operacionais;

IT - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracoes e
elogio.

Art. 204¢ - Os prazos previstos nesta lLei serao contados em dias corri -
dos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se do vencimento, ficando pror—

rogado, peara o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nzo'

haja expediente.
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Art. 2052 — Por motivo de cren

ga religiosa cu de convicgao filosofica ou
politica, o servidor nao podera ser privado de quaisguer dos seus direitos, !
sofrer discriminagao em sua vida funcionzl, nem eximir-se do cumprimento ds

seus deveres.

Art. 20692 - Ao servidor piblico civil

(D s

rado, nos termos da Cons —

tiutigao Federal, o direito a livre associzsc

20 sindical e os seguintes direi-
tos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representad pelo sindicato, inclusive como substitute proces—
sual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final dc

mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem oruis para a entidade gindical a que for ©i
liado, o valor das mensalidades e contribuicoes defenidas em assembleia geral
da categoria.

Art. 207¢ - Consideram-se da familia do servidor, além do canj;;e e fi —
lhos, guaisquer pessoas que vivem 25 suas expensas e constem do seu asseniz —

mento individual.
PARAGRAFO UNICO — Equipara-se a0 conjuge a companheira ou conparieirs

que comprove unizo estavel ou entidade familiar.

Art. 2082 - Para os fins desta Iei, considera—se sede o _:;:;t o= =2
repartigao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio em carster per
menente.

TTTIE IX
CAPTTUTO UNICO
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art., 2099 - Ficam submetidos azo Regime Juridico instituido por esia lei,

na qualidade de servidores publlcvu, oS servidores mmnicipais regidos pelo Es
tatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado (lei Complementar 39, de 26.12
85) ou pela Consolidacao das leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei no

5.452, de 1° de maio de 1943, sejam mensalistas ou diaristas, exceto os con -
tratados por prazo determinado, cujos contratos nao poderao ser renovados !

apds o vencimento do prazo de prorrogagac.

Art. 210° - Contiruarao regidos pela Consolidagso das Leis do Trabalho,
08 enmpregados pﬁblicos com maig de 20 anos de tempo de servigo, parz mulher |,

e 25 anos para homem, para efeito de aposentadoria continuarao contribuindo !

para o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Art. 2112 - O tempo de servigo prestado ao MUniCipio sob regime diverso'
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ao desta lei, fica reconhecido e seré,computado para todos os efeitos..

Art, 2122 - As disposigoes sobre os servidores publicos mmicipais, cons
tantes da Lei e Decretos,e que conflitem com as disposigaes desta lei, conti-

nuam em vigor, até que seja elaborado o Plano de Cargos e Salarios.

Art. 2132 —Os integrantes do Magistério ficam submetidos ao regime desta
Iei e das suas Leis especificas.

Art. 214¢ - Esta lLei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Dona Inés-PB, 31 de maio de 1994
Y
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