T
ESTADO DA PARAfBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

Lei n? 208, de 09 de maioc de 1994.

DISPUE SOBRE A REESTRUTURAGIO DA®
CARREIRA DO MAGISTERIO, RECIASSIFICA 0S CAR
G0S, E DL OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUKICIPAL DE DONA INES, ESTADO DA PARATRBA, fago sa-

ber que a Cémara Municipal aprovou e eu sancionc a seguinte Lei:
?{IUI0 T
DAS BISPG%IQ&ESVPBELImIEQRES
CAPITULO I

DOS CBJETIVCS

Art. 19 - Esta Lei dispte sobre a reorganizaciec do Magistério®
Pdblico Mumieipal de 12 grau, reestrutura os niveis e classe de '
acordo con as disposicbes Constitucionais vigente e estabelece o

regime do pessoal do Magistério Piblice da Administracfo Municipal
de Dona Inés.

rir010 1Y

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

capfrulc 1

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 2¢ - Para efeito desta Lei, entende-se por Magistério o
conjunto de servidores vinculados ao Departamento Municipal de Edy
cacdo e Cultura, com exercicio nas unidades escolares e demais 6r-
gaos da Educagdo Mumicipal:

I - Docentea;

I ~ Administradores;

111 - Bepecialistas.

§ 1¢ - Por atividade do Magisiério entende-se aguela inerente’
a educagic, docentes e nao docentes.

§ 20 ~ Por Professor entende-se o ccupante de carge de docém -
cia ou regéncia de classe, habilitado para o exercicio.

§ 32 - Por regente auxiliar, o doceante nSo habilitade.
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§ 42 - Por administrasdor, o Diretor da Escola.

§ 5¢ . Por especialista, entende-se ¢ membro do Magistério Mu
nicipal que possui habilitagBo especifica em cursc superior:

a) Administrador;

b) Supervisor;

&) Inspetor; .

d) Orientador Educacional e outres.

§ 6¢ - A competéneia do pessoal do Magistério decorrers das !
disposicbes fixades nas Constituigdes Estadusl e Federal, Regime '
Jur{dico Tnico do Munief{pio, lLei Orgénica e Leis Ordindriss.

cAPTTUIO I
DO MAGISTERIO COMO PROFISSIC

Art. 32 - A elassificac@o de cargos do Magistério se fard de °
acorde com & natureza das tarefas a serem desempenhades, & habili-

tac2o e o tempo de servige, associados & efetivae esperiéncia no
plene exercfcio de atividades do Magisterio.

p{TULO IIX

DO REGIME FUNCIONAL
cAP{TULO I

DO INGRESSC NO GQUADROC

Art. 49 - Os cargos serio provides segunde regimento juridieo®
desta Lei: por nomeacdo, por comtrato tempordrio.

§ 12 - A investidura no cargo do Magistéric Pidlico, serd me -
diante aprovagéo pré?ia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

§ 20 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional ip
teresse piblico, ¢ municipio poderd contratar por tempe determina-
do, servidores para o quadro do Magistério Publico Municipal, aute
rizado por Lei especifica.

§ 3¢ - Sé poderfic se imscrever em concurso publico, os candidag
tos que preencherer o8 requisitos estabelecidos em seu regulamen -

to.

§ 42 - O provimento por contrato tempordrio obedecerd as nor -
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mas de lecagdo de servigos da AdministracBo Municipal,

Art. 52 - Na comtratagdo de docentes para atender as necessi-
tempordrias da administragBo, serfic adetados critérios avsliati -
ves dos conhecimentos do servidor na drea de Educacio,

Art. 62 - O cargos do Magistério seric provides de acorde °
com o mumerc de vagas criadas per Lei Muniecipal, observads a2 de -
manda da Rede Municipal de Ensino.

Art. T7¢ = 0s cargos de Magistério serfio oriadés: por Lei Muni
cipal.
carfrono 1T
DC PROVIMENTO BERIVADO

Art. 8¢ -~ S#c formas derivadas de provimente no carge de Ma -
gistérie:

I - Promogdo - acesso de uma a outra classe no intesticio de
cinco anos de efetivo exercicio mo cargo;

II - Pransferéncia - passagem de um a outro cargo do Magisté-
rio, mediante aguisigfo de grau intelectual mais elevado;

III - Beintegragio - € a reinvestidura do servidor estével dg
mitido ilegalmente quando imvalidado, por ordem judicial, sua de-
missao:

IV - Reversao - € ¢ reingresso do servidor aposentado, guando
¢aszado ou subsistirem os motivos da aposentadoria, havendo inte-
resse do ensine;

V « Aproveitamento - € o reingressc do servidor em disponibini
lidade;

VI - Readaptagi@o - provimento em cargo mais compativel com =
capacidade fisics ou intelectual do ssrvidor:

VII - Substituigie - guando ¢ titular do carge se licemcia ou
ausenta-se por mais de quinse dias do exercieic da funcdo, denomj
nado provimente temporario.

CAPITULO III
D0 ACESSO

Art. 92 = O acesso é forma de provimento por derivacgdac verti-
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cal, promocac ou elevagac funcional,

Pardgrafo Unico -« 0 servider do Magistério ters direito a prg

mocac a clagse imedjatamente superior, desde gue habilite por t{w
tules ou provas e titules.

carfrUio IV
DA PROGHESSZO HORIZONTAL

Art. 102 - A progressio horizontal ou transferéncis é forma °
de provimento derivade, sé possivel ao candidato nomeado.

Pardgrafo Unico - Basse %tipo de derivagiic consiste na passagem
do servidor de um & outre carge dentro da mesma classe sern eleva-
funcional.

r{TULO IV
carfroio 1
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 119 - Posse é o ato de aceitaclo do carge e ¢ compromis-
s0 fimmado de bem mervir acs interesses da administracso.

Art. 122 -« 0 candidato nomeado serd empossado no cargo e estg
ré vinculado ac servige piblico.

§ 1¢ ~ 0 prazo para tomada de posse & de trinta diass a partir
da data da nomeacgio.

§ 22 - O prazo para exsrcicio € de trinta dias apds empoass -
do.

Art. 132 - Ao candidaio contratado temporariamente passard =
exercer sus fungie imediatamente apds s assinstura do instrumen -
to.

cAPfTULO II
DA MOVIMENPACKO

Art. 14¢ - O pervidor do Magistério poderd ser removide de °*
uns & outra escela municipal.

I - 4 pedido, guando convier ao servidor;

ITI - Ex-offcie, por atoc do Prefeito e conveniéneis de ensino.

Art. 52 — A remogio a pedido ou os novos contratos deverdo
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ser solicitados com antecedéncia de dois meses ac periodo de fé -
rigs e s serzo stendides nesse periocde tendo-se em vista o rendi
mente escolar.

Art. 168 - Qutroe tipo de movimentacie de servidores € a permy
ta. Conaiste na deslocagao de servigo, a pedido, por dois servidg
res ocupantes do mesmo cargo, por conviniéncia prépria e assenta-
nento da administrag@io Mynicipal.

PIPULO ¥

DO REGIME DE TRABALTHO
carfruno 1

DO REGIME BASICO

ATt. 17¢ - A carga hordria do pessoal do Megistério obedecerd
os seguintes regimes de trabalhe:

I - Regular - Vinte horms semanais em turne unico, sendo guin
ze horas em gsals de auls e cinco horas de departamento.

Pardgrafo fhico - A partir da 58 série haverd o regime de ho-
re/aula.

carfruLo II

DO REGINE ESPECIAL

Art. 182 - O regime especisl sera de gquarenta horass semanaie’
em dois hordrics e classes diferentes.

Pardgrafo Unico - 0 regime especial nes termos do artige ante
rior sersd adotado na falta de regente para provimento do carge ou

a critério da administragde muniecipal.
{7010 VI
DOS DIREITOS E DEVERES
carfruro I
DOS DIREITCS

Art. 19¢ « O servidor admitido mo quadro do Magistério terd '
assegurado por Lei seus direitos na forma das disposictes Consti-
tucthionais vigente e no regime jurfdico dnico deste Municipio, as-
segurado: férias regulamentarss de trinta dias, anualmente, liceg

¢ca remunerada por motivo de saude, licenca por acidente de traba-
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, afastamento por motive de lute e casamentoc no periodo de oi-

to dias, repousc semanal e aposentadorias,

Art, 209 - Além desses direitos conferir-se-£ ac servidor:

a) Abono familiar;

b) vencimento compativel com os dispositivos da Comstituigie!
Pederal ou proporcional a carge hordria;

¢) Adiecional por tempo de servigos

d) Licenga a gestante peleo periode de 120 dias.

carfouro I
DOS DEVERES

Art. 212 - Ests Lei define como deveres dos docentes e demais
servidores do Magistério Municipal:

I = Assiduidade;

11 = Pontualidade;

IIT -~ Disciplina;

IV = Eficiéncias

-V = Produtividade e respomsabilidade.
Pardgrafo Unico - Além desses requisitos o servidor do Magis-

tério devers conduzir o seu trabalho em vistas ao slcance dog !
objetivos da educecasc.

capfruio IIT
DO APERPEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 222 - 0 ocupante de carge do Magistério Municipal, deve-
rd participar de Estdgios e Cursos de Treinamento, promovido pela
Administragiic Muniecipal ou programas Especiais que atuam no Munii
eipio,

Pardgrafo Unico - A frequéncia a esses cursos deverd ser con-
siderada como estratégia de crescimento profissional do professor
e do Regente Auxilier e reguisito necessério e indispemsiavel a
apuracas do mérite para & promocdo.

Art. 23¢ - I dever inerente ac ccupante de cargo do Magistério
diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultural.
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rfPUL0 VII

DOS VERCIMENWTOS E VANTAGENS E IRCEHTIVCS

carfouie 1

DOS VENCIMENTOS

Art. 24¢ - Os vencimentos do pessecal do Magistério Municipal

sereo estabelecidos segunds os niveis e classes, compativeis com
os anexos I e II da presente Lei, consideradas as habilitagfes es
pecificas dos servidores. |

Pardgrafo Unico - Este artige terg regulantagie préria.

carfruno II
DAS VANTAGEKRS

Art. 25¢ - Além do vencimento mensal o Professor terd direi-
0 a8 seguintes vantagens:

T - Adicienal por tempo de servige, na base ds 1% (um por °
cento) por ano de servigo, incidente sobre o vencimento;

I -~ Licenga prémio a cada dez anos de efetive exercicio, pe
riodo de seis meses;

IITI - Abome familiar devido a cada filho menor de até 1l4{ca-
torze) anos de idade.

carfroro III
DOS INCENTIVOS

Art. 262 - O membro do Magistério Municipal receberd como ip
centivos, gratificagBes especi{ficas, como:

I - P6 de giz, no percentusl de 30% (trinta por cemnto) sobre
o vencimento, devido ac servider que estiver em plensa exercicio’
da funcéo:

I = Outros, de acorde com & politica educacional implantada
pela administracéo munieipal, definida em Lei.

e{7UL0 VIIT

DA APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE
CAPITULO I

DA APOSENTADORIA

Ar:. 27¢ - A aposentadoria ¢ a passsgem do servidor publico,
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da atividade para & inatividade mediante remuneragic e afastamep
to definitive do carge.

Art. 289 - A aposentadoria serd:
I -« Por invalidesz;

IT - Compulséria;

III ~ Por tempo de service.

§ 1¢ = O servidor serd aposentado por invalides gusndo com -
provade & sus incapacidade para o exercicie do eargo por proble-
za de smude.

§ 2¢ ~ O servidor serd aposentade: compulscriamente aos 70 °
{setenta) snos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
B8ervigo.

§ 30 -~ 0 servidor serd aposentadc voluntariamente aos 30 '°
{trinta) anos de efetivo exercéio em funcSes de Magistério, se '
professor, e 25 {(vinte ¢ cico), se professors, com proventos ine-
tegrais.

carimyio 11
DA DISPONIBILIBADE
Art. 292 -~ O servider ficard em disponibilidade aguardande '

convocacso para aproveitamente do cargo, sem prejufzo de venei -
menteo.

rfruno X
DA DIRECAC DA ESCOLA
carfeuLo 1
DO DIRETOR

Art. 30¢ - A escola terd um Diretor se o nimero de classe egx
ceder a cinco.

Pardgrafo Unice - O Diretor da escola serd nomeado paj
carge, €u comissan, por ato do Prefeito.

carfTULo II
DO AUXTLIAR DE DIREGZO

Art. 31° - Serd nomeado, ex comissae para ¢ cargo de Au-
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xiliar de Direc¢de, nas escolas cujo o nmimero de classe exceder &
dez.

efTUL0 X

DC REGIME DISCIPLINAR

Art. 329 - Os servidores do Magistéric Pdblice Munieipal es -
tdo sujeitos as penalidades previstas no Regime Jurfdico Bnico e
na Lei Orgénica YWunieipal,

§ 12 - A verificagie do cumprinmente dessas normas serd efetu-
ado pelo servige do Departamento de Educaciio do Muniefpio.

§ 22 « Para a apuragio da falta cometida pelo servidor do Ma-
gistério, deverd a Administragic instaurar Processo Administretie
ve Disciplinar, na formas da lLei.

*I7010 XI
BO QUADRO DE CLASSIPICACQIO DE CARGOS

t. 33¢ - 0 guadro de classificag@io de cargos é um instrumep
te ou norma que dispde sobre a Administracio dos Recursos Humanos
do Magistério Municipal.

Art. 342 - O cargo de classificagdo de cargos tem & finalida-
de de:

I - Promover a profissionalizagiic do Pessoal do Magistério:

IT ~ Estabelecer a pritica salarial dos servidores do Megis -
tério Municipal;

IIT - Embasar & institucionalizac¢do de um sistema de treina -
mento dos servidores do Magistério;

IV - Incentivar a criatividade individual dos servidores com
vistas ac melhor desempenho do servigo educacional,

Art. 352 -~ Os guadres a gue se refere o artige aaterior coms-=
tituem o anexo unico desta Lei.

riPUL0 XIT
DAS DISPOSIGOES PINAIS E TRANSITORIAS

Art. 369 - 0 anexo desta Lei dispde sobre a classificacae de
cargos do Magisiério Piblico Municipal.
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Art. 379 - O enquadramenio dos servidores do Magistério Municd
pal terd regulamentagio prdpria, pela Administragdo Municipal.

Art. 382 - 0s atuais ocupantes dos cargos de Nagistério Mumici
pal, com estabilidade definida em Lei, néo serdc prejudicados por'
esta Lei.

- Art. 392 - As despesas decorrentes da aplicacio dests Lei core
reréc 4 custa das verbas destinadas 3 Educacgfio, no Orcamento do Ku
nic{pio, e de Convénioe, celebrados com entidade piblica, ne Ambie
%o da Unido e do Estado.

Art. 40% - Os casos omisses nesta Lei, serfie resolvidos de °
acorde com as determinages da Comstituicio Federal, Lei Orginica’
Kunieipal e Regime Juridice Tnice dos servidores do Munieipic de °
Dona Ines.

Art. 41¢ - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacso,
revogadas as disposicles em contririe.

Prefeitura Municipal de Dona Inés, 09 de maio de 1994,

Lo
IUIZ JOSE DA SILVA

PREFEITO
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