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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°// /2022, de 17 de maio de 2022

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

OVADO EM
4 DONA INES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PRESIDENTE

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE DONA INES, Estado da Paraiba, no
uso das atribuicdes e prerrogativas conferidas pela Lei Organica Municipal,
submeto a apreciagao do Poder Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

TITULO|
Dos Principios que regem a Previdéncia Municipal

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Dona Inés, € uma Autarquia
Municipal responsavel pela seguridade social dos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, contemplando servidores ativos, inativos e pensionistas, do
Municipio de Dona Inés, integrantes de seus Poderes Legislativo e Executivo,
incluidas suas autarquias e fundagdes, em cumprimento as disposi¢cdes do Art.
40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia do Municipio de Dona Inés - IMPRESP
visa garantir aos seus segurados e a seus dependentes, prestacdes de natureza
previdenciaria, compreendendo o seguinte conjunto de beneficios:

- Comissao de Financas,
|~ Rposentaderis; @ Orcamente, Gestao e Fiscalizgagéo

3 /06 /04
Il - Pensdes por Morte. :EOW T:; :'L_ @ Liﬁ&

§ 1° As aposentadorias serdo devidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, em modalidades e obedecido tempo de contribuicdo e idade conforme
disposto em Plano de beneficio, estabelecido nesta lei, e no que rege a Lei
Orgéanica do Municipio.

§ 2° A pensao é devida ao rol de dependentes dos servidores ocupantes
de cargo efetivo, estabelecido em lei municipal, observado as regras
estabelecidas nessa lei, observado o que dispde a Lei Orgénica do Municipio e
que couberem as normas do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° O IMPRESP, obedece aos principios de carater contributivo e
solidario, com filiagdo obrigatdria, sera mantido pela Administragdo Publica
Municipal Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo
mediante recursos e contribuicdes do municipio e dos beneficiarios, consoante
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avaliacdo atuarial anual, com a finalidade de assegurar meios indispensaveis a
manutencdo dos beneficios previdenciarios e obedecera aos seguintes
principios e diretrizes:

| - participag@o nos planos previdenciarios, mediante contribui¢ao;

Il - uniformidade e equivaléncia na concessdao dos beneficios,
considerando-se os salarios de incidéncia de contribui¢ao;

lll - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do
regime;

IV - preservagéo do valor real dos beneficios;

V - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa e
financeira com a participagdo dos beneficiarios e do municipio;

VI - manutengao do equilibrio atuarial e financeiro;

VIl - registro individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos
entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pela Lei Federal
9.717/98.

TiTULO Il
Dos Segurados e Dependentes do IMPRESP

Art. 3° Sado beneficiarios do IMPRESP os segurados e seus dependentes,
nos termos dessa lei.

Art. 4° Sdo segurados obrigatérios do IMPRESP:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundagdes publicas; e

Il - os aposentados.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda
que aposentado.

§ 2° Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos
ocupados.

THEI N DATERIAEO004G !
Enderego: Av. Major Augusto Bezerra, 0Z - centro. CEF: 58228-000
S-riat cobinatsppradonainet.ah. gk

Q:Mvdlqu‘w.brl




ESTADO DA PARAIBA

* R

MUNICIPIO DE DONAINES
PODER EXECUTIVO

§ 3° Ao servidor titular de cargo efetivo, aplica-se o disposto no inciso V
do Art. 38 da Constituicio Federal, desde que opte pela remuneragao do cargo
efetivo quando ndo houver compatibilidade de horario com o cargo eletivo.

§ 4° O servidor estavel abrangido pelo artigo 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias e o admitido até 5 de outubro de 1988, que nao
tenham cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicao da estabilidade
no servico publico, s&o filiados do IMPRESP.

Art. 5° Permanece filiado ao IMPRESP, na qualidade de segurado, o
servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a 6rgdo ou entidade da administragéo direta e indireta de outro
ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no Art. 18;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

Paragrafo unico. O segurado exercente de mandato de vereador que
ocupe o cargo efetivo e 0 exerga, concomitantemente, ao mandato, filia-se ao
IMPRESP, pelo cargo efetivo, sendo facultativa sua filiagao ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 1° Ao servidor de que trata o caput deste artigo, desde que n&o perceba
remuneragdo, cabera manter a sua contribuicdo individual, bem como a
contribuicdo patronal custo normal e custo suplementar (aliquota ou aporte),
para fins da contagem do respectivo tempo de contribuigao.

§ 2° O recolhimento das contribuicdes, para o regime de que trata esta
Lei, nas hipéteses elencadas nos incisos | e Il deste artigo, correspondente a
contribuicdo do ente publico e do servidor, é de responsabilidade do érgéo ou
entidade em que o servidor estiver em exercicio.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado pela Unido, de Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao IMPRESP.

Art. 7° A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos
direitos inerentes a essa qualidade, a partir do rompimento do vinculo publico
efetivo com o Municipio de Dona Inés, ndo existindo em nenhuma hipotese
periodo de graga.
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Art. 8° A inscricdo do segurado € automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 9° Sio beneficiarios do IMPRESP, na condigéo de dependente do
segurado:

| - 0 cbnjuge;
Il - 0 (a) companheiro (a); se

Il - o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um
anos ou maior, na condi¢do de invalido;

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas nos incisos desse
artigo é presumida.

§ 2° Considera-se companheiro (a), a pessoa que mantém unido estavel
com o segurado ou a segurada, sendo esta configurada na convivéncia publica,
continua e duradoura entre duas pessoas, estabelecida com intencdo de
constituicdo de familia.

§ 3° Considera-se unido estavel aquela verificada entre duas pessoas
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vilvos, enquanto nao se separarem.

§ 4° Nao constitui unido estavel a relagéo entre:

| - os ascendentes com os descendentes seja 0 parentesco natural ou
Civil;

Il - os afins em linha reta;

Il - o adotante com quem foi conjuge do adotado e o adotado com quem
o foi do adotante;

IV - os irmaos, unilaterais ou bilaterais, e demais colaterais, até o terceiro
grau inclusive;

V - o0 adotado com o filho do adotante;
VI - as pessoas casadas; e

VII - o cOnjuge sobrevivente com o condenado por homicidio ou tentativa
de homicidio contra o seu consorte.
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§ 5° Nao se aplica a incidéncia do inciso VI do caput, no caso de a pessoa
casada se achar separada de fato, judicial ou extrajudicialmente.

§ 6° Nao é possivel o reconhecimento da unido estavel, bem como dos
efeitos previdenciarios correspondentes, quando um ou ambos os pretensos
companheiros forem menores de 16 (dezesseis) anos.

Art. 10. Para comprovagao de unido estavel e de dependéncia econdmica
sdo exigidas trés provas materiais contemporéaneas dos fatos, conforme o Art.
11, sendo que pelo menos uma delas deve ter sido produzida em periodo n&o
superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior ao fato gerador, ndo sendo admitida
a prova exclusivamente testemunhal.

Paragrafo unico. Caso o dependente so possua um documento emitido
em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do fato
gerador, a comprovagéo de vinculo ou de dependéncia econdmica para esse
periodo podera ser suprida mediante justificagao administrativa.

Art. 11. Para fins de comprovagédo da uniao estavel e da dependéncia
econdmica, conforme o caso deve ser apresentado, no minimo, trés dos
seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;,

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaragéo do imposto de renda do segurado, em que conste O
interessado como seu dependente;

IV - disposicdes testamentarias;
V - declaragdo especial feita perante tabeliao;
VI - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade
ou comunh&o nos atos da vida civil;

VIII - procuragéo ou fianca reciprocamente outorgada;
IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;
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Xl - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

Xl - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel,

X|V - escritura de compra € venda de imovel pelo segurado em nome de
dependente; :

XV - declaragéo de néo emancipagdo do dependente menor de 21 (vinte
e um) anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgéo do fato a comprovar.

§1°Ostrés documentos a serem apresentados na forma do caput, podem
ser do mesmo tipo ou diferentes, desde que demonstrem a existéncia de vinculo
ou dependéncia econdémica, conforme 0 Caso, entre o segurado € 0 dependente.

§ 2° Caso O dependente possua apenas um ou dois dos documentos
enumerados no caput, devera ser oportunizado o processamento de Justificagéo
Administrativa - JA.

§ 3° O acordo judicial de alimentos ndo sera suficiente para a
comprovacéo da unido estavel para efeito de pensdo por morte, vez que nao
prova, por si s, a existéncia anterior de uniao estavel nos moldes estabelecidos
pelo Art. 1.723 do Coddigo Civil.

Art. 12. Equiparam-se aos filhos, mediante declaracdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0O
menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educagao.

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentagéo de termo de tutela definitivo.

Art.13. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que
poderéo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigéo de dependente invalido requer sempre a comprovagao
desta condigdo por inspegao médica, num periodo minimo de 2 (dois) anos, ou
em periodo menor, quando verificada irregularidades ou ilegalidades, e
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regulamentada por ato administrativo editado pelo Diretor Direito Presidente e
aprovado pelo Conselho Previdenciario do IMPRESP.

§ 2° As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

Art. 14. Perdem também a condi¢éo de dependente:

I - O cdnjuge, pelo divorcio ou pela separagéo judicial ou de fato, enquanto
nao lhe for assegurada a prestagéo de alimentos, pela anulagéo do casamento,
pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

Il - O filho, de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invalido, desde que a invalidez tenha ocorrido antes.

TiTULO I
Do Plano de Beneficio
CAPITULO|
Das Regras Permanentes para Aposentadoria

Art. 15. O Plano de Beneficio do IMPRESP obedecera ao que estabelece
a Lei Orgéanica do Municipio, bem como, a Emenda Constitucional n® 103/2019,
e serad estabelecido nessa lei complementar e abrangerd os seguintes
beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente;
b) Aposentadoria compulsoria;

c) Aposentadoria voluntaria.

Il - quanto ao dependente:
a) Penséao por Morte.

Paragrafo Gnico. O plano de beneficio do IMPRESP sé compreendera
os beneficios taxativamente estabelecidos no art. 9°, § 2° da EC n° 103/2019.

Art. 16. O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo IMPRESP e
admitido no servico publico apds a Lei Municipal n° 870, de 14 de setembro de
2021, sera aposentado, nos seguintes termos:

§ 1° Os servidores publicos seréo aposentados:
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| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investida, quando insuscetivel de readaptagao, hipotese em que sera obrigatoria
a realizacdo de avaliagdes periddicas para verificacdo da continuidade das
condigbes que ensejaram a concessio da aposentadoria; .

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade; e

Il - voluntariamente, preenchendo 0S seguintes requisitos:
a) 62 (sessentae dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem; €

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o § 2° do Art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
nos §§ 14 a 16 do Art. 40 da Constituicao Federal.

§ 3° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em
5 (cinco) anos em relacéo as idades decorrentes da aplicagéo do disposto no
inciso Ill do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes

de magistério na educacao infantil € no ensino fundamental e médio.

§4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma desta Constituicao, é vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia social, aplicando-se
outras vedacdes, regras € condigbes para a acumulagéo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° O tempo de contribuicéo federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do
Art. 201, e o tempo de servico correspondente sera contado para fins de
disponibilidade.

§ 6° Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracéo, de outro cargo
temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 7° A reavaliagao que determina no inciso 1 do § 1°do caput desse artigo,
sera exigida a cada dois anos apéds a concessdo do beneficio de aposentadoria
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por incapacidade, até a idade maxima de 62 (sessenta e dois) anos para mulher
e 65 (sessenta e cinco anos) para homem.

Art. 17. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoria.

Paragrafo Gnico. O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do municipio e serd devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtengdo do beneficio, mediante opg@o expressa pela
permanéncia em atividade e o devido processo de verificagdo das seguintes
situagdes:

a) Nao possuir mais de 15 (quinze) faltas sem justificativas no periodo
dos ultimos cinco anos;

b) Nao possuir processo administrativo disciplinar, com aplicagao de
penalidade;

c) Esta no estrito exercicio da sua fungéo publico no municipio ha
mais de 5 (cinco) anos, sem interrupcdo, ou ha mais de 10 (dez) anos, com
periodo intercalados a partir do 5° ano de servigo publico municipal;

d) Apresentar a Certiddo de  Tempo de Contribuicdo,
obrigatoriamente, no caso de tempo contributivo em outro érgao de
previdéncia, o qual contou para preencher o requisito do caput do artigo; e

e) Nao ter licenga sem vencimento nos ultimos 10 (dez) anos.

Art. 18. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria, desde que n&o seja concomitante.

Paragrafo unico. As regras para aceitagdo e emisséo de Certidao de
Tempo de Contribuigéo - CTC, adotadas pelo municipio seguiréo as diretrizes
da legislagdo federal previdenciaria em vigor.

Art. 19. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigéo
ficticio.

Art. 20. Além do disposto nessa Lei, o IMPRESP, observara no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 21. Para efeito do beneficio de aposentadoria é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administragéo publica e na
atividade privada, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensaréo financeiramente, nos termos do § 9°, do Art. 201, da Constituicao
Federal, segundo critérios estabelecidos na Lei Federal.
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Secdo Unica
Do Calculo e Reajuste do Beneficio de Aposentadoria

Art. 22. Conforme o Art. 26 da EC n°® 103/2019, o célculo dos beneficios
do IMPRESP, utilizara a média aritmética simples dos salarios de contribuigéo e
das remuneragdes adotados como base para contribuicdes a regime préprio de
previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para
contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42e 142 da Constituicho Federal, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social e para o servidor
que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a implantagéo do regime
de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgéo correspondente,
nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do Art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e
no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo nos casos:

| - doinciso Il do § 5° do Art. 23, desta lei;

Il - Art. 16 desta lei, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° e no § 4°
deste artigo;

Il - de aposentadoria por incapacidade permanente, ressalvado o
disposto no inciso Il do § 3° deste artigo; e

IV - do § 6° Art. 25, desta lei, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo.

’§ 30 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1

I - no caso do inciso Il do § 2° do Art. 24, desta lei;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando
decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenca do
trabalho.
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§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso 1l do § 1°
do Art. 16, desta lei, correspondera ao resultado do tempo de contribuicéo
dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado
na forma do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de
critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagao mais
favoravel.

§ 5° Poderdo ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em
reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive para o acréscimo a que sé referem os §§ 2° e 4°, para a
averbagdo em outro regime previdenciario ou para a obtencdo dos proventos de
inatividade das atividades de que tratam 0s arts. 42 e 142 da Constituicéo
Federal.

§ 6° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo seréo
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

CAPITULO I
Das Regras de Transi¢ao para Aposentadoria

Art. 23. Os servidores publicos do Municipio de Dona Inés, vinculados ao
IMPRESP, admitidos até o inicio de vigéncia da Lei Municipal n® 870/2021, que
optarem, podera aposentar-se voluntariamente uma vez preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem.

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribui¢do, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
1V - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragoes,
equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos,
se homem, observado o disposto nos §§ 1°e 2°.

§ 1° A pontuagao a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a
cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e
de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.
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§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o
célculo do somatorio de pontos a que se refere o inciso V do caput e 0 § 1°.

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo
de que tratam os incisos | e Il do caput seréo:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos
de contribuicdo, se homem; e

§ 4° O somatério da idade e do tempo de contribuigéo de que trata o inciso
V do caput para as pessoas a que sé refere o § 3°, incluidas as fragdes, sera de
77 (setenta e sete) pontos, se mulher, e 87 (oitenta e sete) pontos, se homem,
aos quais serdo acrescidos, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderéo:

| - a totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha
feito a opgao de que trata o § 16 do Art. 40 da Constituicdo Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem, ou, para 0s titulares do cargo de professor

de que trata o § 3° 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico n&o
contemplado no inciso |.

'§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo seréo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do Art. 201 da
Constituicio Federal e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no Art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41,
de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do
§ 5% ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
na hipotese prevista no inciso Il do § 5°.
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§ 7° Considera-se remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo, para
fins de calculo dos proventos de aposentadoria, 0 valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento € pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos em lej, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variagéo integrara o célculo do valor da remuneragao
do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao
nimero de anos completos de recebimento e contribuigéo, continuos ou
intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o
valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracgéo do servidor publico
no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre 0 valor atual de referéncia das
vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou, sé inferior, ao tempo total de percepgédo da
vantagem.

Art. 24 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servico
publico do municipio de Dona Inés até a data de entrada em vigor desta Lei
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, € 35 (trinta e cinco) anos
de contribuigéo, se homem;

Il - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na
data de entrada em vigor da Lei Municipal n® 870/2021, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuic&o referido no inciso Il

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
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fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, os requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo correspondera:

I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que n&o tenha feito a opgéo de
que trata 0 § 16 do Art. 40 da Constituicdo Federal, a totalidade da remuneragao
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos ao valor apurado na forma
da lei.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do Art. 201 da Constituicéo
Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no Art. 7° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do

§ 27

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
na hipotese prevista no inciso Il do § 2°.

Art. 25. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo
publico do Municipio de Dona Inés até a data de entrada em vigor da Lei
Municipal 870/21, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposigéo
a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizag&o por categoria profissional
ou ocupacdo, desde que cumpridos, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, podera aposentar se quando o total da soma
resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo e o tempo de efetiva
exposicao forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicéo;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e

Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicao.

§ 1° A aposentadoria a que se refere o caput desse artigo observara
adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas
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aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social do Municipio, vedada a
conversao de tempo especial em comum.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo serédo apurados na forma do Art. 26 da EC 103/19.

Art. 26. A aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do
IMPRESP, desde que cumpridos, no caso do servidor, as seguintes condigdes:

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 20
(vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24
(vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 28
(vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° O grau de deficiéncia sera atestado por exame médico pericial por
meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

§ 2° A existéncia de deficiéncia anterior & data da vigéncia desta Lei
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira
avaliacdo, sendo obrigatéria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 3° Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia, os
mesmos critérios de concessdo para o segurado com deficiéncia do RGPS,
estabelecido na Lei Complementar Federal n® 142, de 8 de maio de 2013.

Art. 27. A concesséo de aposentadoria ao servidor municipal amparado
pelo IMPRESP, sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para obtencao deste beneficio antes da data de vigéncia
desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagéo vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a concesséo da aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a
que se refere o caput serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagéo
em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para
a concesséao destes beneficios.
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§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria
mais favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados
todos os requisitos para sua concessao. .

CAPITULO Il
Das Pensodes por Morte

Art. 28. A pensdo por morte devida ao dependente de segurado do
IMPRESP, sera regida pelas normas do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, em especial o que estabelece a Lei Federal n° 8.213/91 e suas
alteracdes, e no que dispuser a EC 103/19 e a Lei Municipal 870/21, a contar:

I - do Obito, quando requerida em até 30 (trinta) dias apds o 6bito, para os
filhos menores de 16 (dezesseis) anos, e para os demais dependentes;

I - da data da decis&o judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou

Il- da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

§ 1° Com a exting&o da quota do Gltimo pensionista, extinta ficara também
a pensao.

§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput
deste artigo sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do o6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de
10% (dez por cento) por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento),
para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.
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daqueles que, mesmo nessa condicdo, ndo sejam solteiros ou possuam
rendimentos.

§ 5° O beneficiario de penséo cuja preservacéo seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave, podera ser
convocado pelo IMPRESP para avaliagéo das referidas condi¢des.

Art. 29. O direito & percepcéo da cota de pensdo paga ao cénjuge ou
companheiro cessara nos seguintes casos:

| - se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagdo dos paragrafos 2° e 3° deste artigo.

Il - em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a uni&o estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

Il - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o
inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Paragrafo unico. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no
inciso | ou os prazos previstos no inciso Il, se o ébito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigbes mensais ou
da comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de uni&o estavel.

Secao Unica
Do Acumulo de Beneficios

Art. 30. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensédo por morte
deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio - IMPRESP, ressalvadas as penstes do mesmo
instituidor decorrente do exercicio de cargos acumulaveis na forma do inciso XVI
Art. 37 da Constituicdo Federal.
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Paragrafo unico. O valor total da pensdo ndo podera ser inferior ao
salario minimo e ndo sera aplicado aos casos de pensdes partilhadas entre
dependentes que as quotas restarem menor que o salario minimo.

Art. 31. A regra do acimulo de beneficios devera observar o que dispde
o Art. 24 da EC 103/19.

Paragrafo unico. N3do se aplicam as restricdes do caput deste artigo,
quando existir dependente com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

TiTULO IV
Do Patriménio e das Receitas do IMPRESP
CAPITULOI|
Do Custeio do IMPRESP

Art. 32. Sdo fontes do plano de custeio do IMPRESP as seguintes
receitas:

| - contribuicdo previdenciaria do Municipio;
Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e
pensionistas;

IV - doagdes, subvengdes e legados;
V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras;
VI - receitas patrimoniais;

VII - valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razéo do §
9° do Art. 201 da Constituicdo Federal; e

VIl - demais dotacdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do IMPRESP as
contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e lll incidentes sobre o
abono anual, salario maternidade, auxilio-doenga e os valores pago ao segurado
vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisao judicial ou
administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do IMPRESP e da taxa de
administracéo destinada & manutengéo da Autarquia Municipal de Previdéncia.
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Art. 33. As contribuicdes previdenciarias de que tratam os incisos |l e il
do Art. 29 de 14% (quatorze por cento), em obediéncia ao que determina o art.
9° da Emenda Constitucional 103/2019 e o disposto na Lei Municipal n°
870/2021.

Paragrafo unico. A contribuicdo devida pelos aposentados e
pensnonlstas incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e
de pensdes que supere o limite de quatro salarios minimos, hipotese em que
sera considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de definicdo das
aliquotas aplicaveis, na forma prevista no Art. 149 da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela EC 103/19 c/c a Lei Municipal 870/2021.

Art. 34. A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do ente,
relativa ao custo normal, sera de definida em lei ordinaria mediante apresentagao
de reavaliagéo atuarial.

Art. 35. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contara o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das contribuicbes de que trata o inciso | e Il do
Art. 29.

Paragrafo tnico. A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto nessa lei.

Art. 36. Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o Art. 5°, o célculo da contribuigdo sera feito de acordo com
a remuneragdo do cargo de que o servidor é titular conforme previsto na lei.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicoes previdenciarias
deverdo ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as
contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Util
subsequente quando n&o houver expediente bancario no dia quinze.

§ 2° Na hipétese de alteragdo na remuneragéo de contribuicdo, a
ggmp|gmgntgcao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no

y=T =

més subsequente.

Art. 37. As atualizagbes das contribuigdes previdenciarias em atraso
serdo atualizadas nos mesmos indices de juro e multa utilizados para as parcelas
dos termos de parcelamentos, observados o que estabelece a meta atuarial.

CAPITULO Il
Da Despesa Administrativa
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Art. 38. A taxa de administracdo do servigo previdencidrio sera de até
3,6% (trés virgula seis por cento) do valor total das remuneractes de
contribuicdo dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio
administrado pelo IMPRESP, com base no exercicio anterior e cujos recursos
serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo e ao funcionamento do 6rgéo gestor do Regime
Préprio de Previdéncia Social, observadas as demais disposicoes deste artigo,
podendo ser acrescido de 20% a mais para as despesas com a certificacéo
institucional do IMPRESP no Pro-Gestéo e para certificagdo profissional de seus
dirigentes e conselheiros.

§ 1° O valor a que se refere o paragrafo anterior, sera separado das
contribuicdes previdenciarias efetivamente pagas ou repassadas ao Instituto,
mensalmente, e destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas
administrativas decorrentes da gestado do IMPRESP.

§ 2° As disponibilidades financeiras da taxa de administracéo ficarao
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do IMPRESP e
aplicadas nas mesmas condigdes dos demais investimentos.

§ 3° Os recursos do IMPRESP poderéo ser aplicados na concesséo de
empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada
regulamentacéo especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 4° As despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos
financeiros, nos termos da norma exarada pelo Conselho Monetario Nacional,
n3o poder&o ser custeadas com os recursos da taxa de administragéo, devendo
ser suportadas com os proprios rendimentos das aplicagoes.

§ 5° A aquisicao, construgéo ou reforma de bens imdveis com 0s recursos
destinados a taxa de administragéo restringem-se ao uso proprio do Instituto,
através da Diretoria Executiva, sendo vedada a utilizagdo desses bens para
investimento ou uso por outro Orgéo publico ou particular, em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins néo previstos no § 1° deste artigo.

§ 6° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de
administracdo do IMPRESP significaréd utilizagéo indevida dos recursos
previdenciarios e exigird o ressarcimento do valor que ultrapassar o limite
estabelecido.

§ 7° O IMPRESP podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores deveréo ser depositados em conta corrente
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bancaria especifica, aplicados a parte no mercado financeiro e utilizados para 0s
fins a que se destina a taxa de administracgao.

TiTULOV
Da Gestiao do IMPRESP

CAPITULO |
Secao |
Da Diretoria Executiva

Art. 39. A Diretoria Executiva é o 6rgéo de administragao e execugao das
atividades que competem a este Regime de Previdéncia Prépria, como Unidade
Gestora da Autarquia Municipal de Previdéncia.

§ 1° A Diretoria Executiva sera composta por:

| - Um Diretor Presidente;

Il - Um Diretor Financeiro Administrativo;

IV - Um Secretario

§ 2° Os cargos da Diretoria Executiva seréo de provimento comissionado.

§ 3° Os cargos da Diretoria do IMPRESP serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, os demais seréo nomeados pelo Diretor Presidente.

§ 4° O salario e vantagens dos Cargos da Diretoria estéo descrita no
Anexo | dessa lei.

Art. 40. Compete a Diretoria Executiva:

| - submeter ao Conselho Administrativo de Previdéncia, a proposta de
politica e de diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios
do IMPRESP;

‘I - deliberar os requerimentos de concessdo de beneficios
previdenciarios,

Il - realizar pagamento, manutengdo e revisio de beneficios
previdenciarios;

IV - supervisionar o recolhimento das devidas contribuicbes
previdenciarias e promover a cobranga administrativamente e judicial, quando
necessario;
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V - promover os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
IMPRESP, observada a politica e as diretrizes definidas pela Politica de
Investimento - Pl, e devidamente homologadas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

VI - disponibilizar as informagdes financeiras e disponibilidades do
IMPRESP, obedecendo a lei de transparéncia;

VII - disponibilizar os balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais
da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informagdes e demais elementos necessarios, em portal de transparéncia
do IMPRESP;

VIl - manter atualizado o cadastro individualizado e permanente dos
segurados, dependentes e beneficiarios;

IX - expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do
IMPRESP;

X - celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros;

XI - elaborar o orcamento anual e plurianual do IMPRESP;
XIi - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

Xl - encaminhar os demonstrativos exigidos por 6érgdo de controle nos
prazos previstos em ato normativo desse 6rgéo.

Paragrafo Gnico. Compete a Diretoria Executiva, quando necessario,
contratar assessoria para a gestdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas, custédia de titulos e valores mobilidrios, avaliagéo atuarial, cadastro
social e financeiro dos segurados e beneficidrios, além de outros servigos
necessarios para gestédo do regime ou dos recursos de que trata essa Lei.

Art. 41. O Diretor Presidente do IMPRESP sera nomeado e exonerado
pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. O cargo de Diretor Presidente deve ser ocupado por pessoa que
atenda aos requisitos minimos estabelecidos por lei, e ainda:

| - ndo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do Art. 1°da Lei
Complementar Federal N° 64, de 18 de maio de 1990;
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Il - possuir certificagéo e habilitagdo comprovadas, com um limite minimo
de 1 (um) ano ap6s a posse para apresentar junto ao Conselho Administrativo
de Previdéncia;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagédo, atuarial ou de
auditoria; e

IV - ter formagdo superior, de preferéncia na érea juridica, contabil,
administrativa ou especialista em gestdo publica.

§ 1° Diretor Presidente do IMPRESP, responde diretamente por infragéo
ao disposto nesta Lei e na Lei n°9.717, de 27 de novembro de 1998, e demais
legislagdo que rege crime de responsabilidade de agentes publicos.

§ 2° As infragdes cometidas pelo Diretor Presidente do IMPRESP,
conforme o paragrafo anterior sera apurado mediante processo administrativo
em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 43. Compete ao Diretor Presidente:
| - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - participar das reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
IMPRESP;

Il - praticar, conjuntamente com os servidores subordinados a ele, os atos
relativos a concessao, reviséo e cassagao de beneficios previdenciarios;

IV - editar portarias, decretos ou qualquer outro ato normativo de
competéncia exclusiva do IMPRESP;

V - ordenar despesas, autorizar a abertura de contas-correntes,
movimentacdes financeiras, aplicagdes e investimentos efetuados com os
recursos do IMPRESP, juntamente com o Diretor Financeiro.

VI - homologar a contratag8o de assessoria ou consultoria técnica, juridica
e financeira para assessoramento na gestdo do IMPRESP, bem como celebrar
contratos, convénios, acordos e ajustes que impliqguem, direta ou indiretamente,
o comprometimento de bens patrimoniais;

VIl - cumprir e fazer cumprir as diretrizes orgamentarias do IMPRESP,
entre outras obrigagdes legais;
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VIII - prestar as informagdes solicitadas pelos orgéos de controle interno
e externo;

IX - atribuir as funcdes das assessorias técnicas contratas para auxiliar o
IMPRESP na sua gestdo, mediante contrato.

Art. 44. O cargo de Diretor Administrativo Financeiro tem como principal
funcdo auxiliar o Diretor Presidente do IMPRESP, na gestdo da Autarquia
Municipal.

§ 1° Os cargos de Diretor Administrativo Financeiro, Assessoria Juridica
e Secretario do IMPRESP, sdo de provimento em comissao de livre nomeagao
e exoneracdo pelo Prefeito do Municipio, e submetido ao regime estatutario,
aplicando no que couber a legislagéo vigente para os servidores estatutarios
municipais.

§ 2° O Diretor Administrativo Financeiro tera como principal funcdo do
cargo de tesoureiro do IMPRESP, que juntamente com o Diretor Presidente sera
o responsavel pela movimentagao financeira da Autarquia Municipal de
Previdéncia, e ainda:

| - elaborar os calculos do beneficio, conforme a legislagdo que rege a
matéria,

Il - promover os reajustes dos beneficios na forma da lei;

Il - gerir e elaborar a folhas de pagamento dos beneficios;

IV - praticar os atos de gestéo orcamentaria e de planejamento financeiro;
V - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

VI - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area
contabil;

VIl - elaborar politica e diretrizes de aplicagéo e investimentos dos
recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho Administrativo do IMPRESP;
e

VIII - assumir a fungdo de gestor de recurso conforme regramento da Lei
Federal 9.717/98.

§ 3° O Secretario tera as seguintes atribuicdes:
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| - praticar os atos referentes 3 inscri¢do no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como, a sua exclusdo do mesmo

Il - realizar analise, instruir e homologar os pedidos de beneficios:

lll - Digitar as anotagées, oficios, circulares, tabelas, graficos, e outros
documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu préprio
critério, para providenciar a reprodugéo e despacho dos mesmos;

IV - Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia
dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente oy
prestar-lhe as infamacdes desejadas;

V - Organizar e manter o arquivo privado de documentos referentes ao
setor, procedendo 3 Classificacao, etiquetas e guarda dos mesmos para
conserva-los e facilitar a consulta;

VI - Acompanhar o Diretor Presidente em reunides;

VIl - Outras atribuicdes correlatas que Ihe forem determinadas ao seu
cargo.

Secéo Il
Do Conselho Municipal de Previdéncia do IMPRESP - CMP
Art. 45. O Conselho Municipal de Previdéncia do IMPRESP - CMP é o
orgéo de deliberacéo colegiada e de fiscalizacdo superior, competindo-lhe fixar

as politicas, as normas e as diretrizes gerais de administraco.

Art. 46. O Conselho sers composto de 04 (quatro) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo:

I - 02 (dois) servidores designados pelo Chefe do Poder Executivo:
I - 02 (dois) pelos servidores ativos:
Il - 1 (um) pelos servidores inativos.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do CMP serio designados pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O presidente do Conselho sera o escolhido entre os membros.
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§ 3° O regramento do CMP, quanto ao seu funcionamento, e regras de
impedimento dos membros, a substituicdo dos conselheiros, os impedimentos e
no que demais for preciso, fica autorizado o CMP redigir e aprovar seu
Regulamento, observado o que esta nessa Lei e nos demais normas que regem
a Previdéncia Municipal.

§ 4° O Conselho de Previdéncia reunir-se-a, quadrimestralmente, em
sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Diretor
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° O quérum minimo para instalagdo do Conselho & de 03 (trés)
membros. :

§ 6° As decisdes do CMP seréo tomadas por maioria simples.

§ 7° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer
a duas sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a
critério do mesmo Conselho, durante o mandato do conselho.

§ 8° Os membros do CMP, bem como, 0s respectivos suplentes nao
receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da
fungao.

Subsecao |
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

Art. 47. Compete, privativamente, ao Conselho de Previdéncia:

| - aprovar e alterar o regimento do proprio CMP;

Il - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
IMPRESP;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao
econdmica e financeira dos recursos;

IV - autorizar a aceitagdo de doagdes;

V - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;
VI - examinar livros e documentos;

VIl - examinar quais operagdes ou atos de gestéo;

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislagéo e normas em vigor,
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IX - lavra suas atas de suas reunioes;

X - analisar em grau de recurso as decisdes administrativas proferidas em
sede de primeira insténcia no tocante aos beneficios previdenciarios;

Xl - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo unico. A coordenacéo Juridica do IMPRESP acompanhara as
decisdes administrativas dos Processos Administrativos encaminhados para o
CMP, e o rito seguira a Lei Federal n® 9784/99.

Subsecao Il
Das Atribuicdes do Presidente do CMP
Art. 48. S3o atribuicdes do Presidente do CMP:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
Il - designar o seu substituto eventual;

IV - avocar 0 exame e a solugao de quaisquer assuntos pertinentes ao
IMPRESP;

V - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Subsecao lll
Regras Gerais para o CMP

Art. 49. Os membros do Conselho do IMPRESP, de acordo a Lei Federal
9.717, de 27 de novembro de 1998, ndo poderao ter sofrido condenacéo criminal
ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas em lei.

Art. 50. Um terco dos membros dos Conselhos do IMPRESP teréo o prazo
de 1 ano, a contar da publicagéo dessa lei para possuir certificagéo e habilitagéo
comprovadas, nos termos definidos pela lei.

Art. 51. Os membros do Conselho do IMPRESP, indicados nessa lei,
terdao mandatos de 04 (quatro) anos, permitida a recondugdo dos seus
respectivos membros sem limite, desde que comprove a certificagéo exigida pela
Lei Federal 9.717/98 valida.
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Art. 52. A funcdo de Secretario do Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP sera exercida por membro do Conselho, a ser definido pelo Diretor
Presidente do IMPRESP;

Art. 53. Os membros dos conselhos mencionados nos artigos 41 e 45
deverdo ter preferencialmente o ensino superior concluido ou em curso €
dever3o participar de cursos de capacitagéo promovidos pelo IMPRESP.

Art. 54. Compete ao membro titular informar ao seu suplente sobre suas
auséncias, para que ele possa substitui-lo de modo a néo prejudicar os trabalhos
do respectivo conselho.

Art. 55. Sera lavrada e digitada & ata, de todas as reuniées do Conselho
do IMPRESP.

Art. 56. Os 6rgdos municipais deveréo prestar toda e qualquer informagéo
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do Conselho do
IMPRESP, fornecendo sempre que necessario os estudos técnicos
correspondentes.

TiTULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 57. O décimo terceiro salario/abono anual sera devido aquele que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pens&o por morte
paga pelo IMPRESP.

Paragrafo Gnico. O décimo terceiro/abono anual de que trata o caput
sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo
IMPRESP, em que cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por
base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio
encerrar-se antes deste més, oportunidade em que o valor sera o do més da
cessagao.

Art. 58. Os beneficios concedidos vigoram a partir da data da publicagéo
do respectivo ato.

Art. 59. Para a contagem do tempo de contribui¢do averbado, a pedido
do segurado do IMPRESP, ¢ obrigatério & juntada da Certiddo de Tempo de
Contribuicdo do Regime de Previdéncia de Origem, seja outro RPPS seja a do
RGPS.
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Art. 60. O valor recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus herdeiros, mediante apresentacéo de alvara judicial.

Art. 61. O orcamento do IMPRESP é integrado no orgcamento do
Municipio, no Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio,
em obediéncia ao principio da unidade observando os principios da
universalidade e do equilibrio.

§ 1° A escrituragao contabil do IMPRESP devera ser distinta da mantida
pelo Tesouro Municipal.

§ 2° O IMPRESP se sujeita a inspec¢bes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgcamentaria e patrimonial dos érgéos de controle interno e
externo.

§ 3° A escrituragao devera incluir todas as operagdes que envolvam direta
ou indiretamente a responsabilidade do IMPRESP e modifiqguem ou possam vir
a modificar seu patriménio.

Art. 62. O controle contabil da Autarquia Municipal de Previdéncia, sera
realizado pela Diretoria Executiva do IMPRESP, que deve apresentar
escrituragdo contabil na forma fixada pela legislagdo em vigor, com
demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagao do patriménio
do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, observadas as
normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgado competente da Unido.

Art. 63. Ao IMPRESP devera ser garantido o equilibrio financeiro e
atuarial, em conformidade com as avaliagbes atuariais e com as reavaliagdes
realizadas, obrigatoriamente, em cada exercicio financeiro, para a organizagéo
e a revisao do plano de custeio e de beneficios.

Art. 64. O patriménio do IMPRESP é auténomo, livre e direcionado para
pagamento de beneficios previdenciarios, mencionadas nesta lei, ressalvadas
as despesas contempladas com a taxa de administragao.

§ 1° O patriménio do IMPRESP sera formado de:

| - bens moveis e imoveis, valores e rendas;

Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e
transferidos;

lll - outros bens e direitos que vierem a ser constituidos na forma legal.
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§ 2° Fica o IMPRESP autorizado a receber por doacdo e dagdo em
pagamento do Poder Executivo Municipal, pelas modalidades previstas em Lei,
bens moveis ou iméveis.

Art. 65. As disponibilidades financeiras vinculadas ao IMPRESP ser&o
depositadas e mantidas em contas bancarias distintas, sendo geridas pela
Diretoria Executiva, como prevé esta lei.

Art. 66. As disponibilidades financeiras vinculadas ao IMPRESP serdo
aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com
regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e do que estabelece a
Politica de Investimento aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 67. E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para custear
agles de assisténcia social, salide e para concessdo de verbas indenizatérias
ainda que por acidente em servigo.

Art. 68. O IMPRESP podera aceitar bens imdveis e outros ativos para
compor seu patriménio, desde que precedido de avaliacdo e observado o que
prescreve a lei.

Art. 69. E vedada a dagdo em pagamento com bens méveis e iméveis de
qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizacao de
débitos com o IMPRESP, excetuada a amortizacéo do déficit atuarial.

Art. 70. A Diretoria Executiva do IMPRESP mantera registro
individualizado dos segurados, de todos os poderes e érgios que compdem o
Regime de Previdéncia Prépria do Municipio, que contera as seguintes
informacgdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

lll - remuneracéo de contribuicdo, més a més:

IV - valores mensais da contribuigdo do segurado;

V - valores mensais da contribuicdo da administracdo direta, das
entidades da administragéo indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio.

§ 1° Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados, serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.
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§ 2° As administragdes direta, autérquica e fundacional do Municipio
encaminhar&o mensalmente, a Diretoria Executiva as informagdes previstas nos
incisos | a V do caput deste artigo, para fins de criagdo e manutengdo do registro
individualizado.

Art. 71. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 72. Esta Lei entrara em vigor ap0s a data de sua publicago.

Palacio Municipal Prefeito Mozart Bezerra, Dona Inés/PB, em 17 de maio
de 2022.

V4
i

Anténio Justino de Aradjo Neto
“Prefeito




ANEXO |
QUADRO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IMPRESP

CARGOS EM COMISSAO | i Ch | VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
Diretor Presidente 40h 01 R$ 2.500,00 + Curso Superior
Gratificagéo
Diretor Financeiro 40h 01 R$ 2.450,00 Curso Superior
Administrativo
Secretario 40h 01 R$ 1.300,00 Nivel Médio




