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: ~TE MUNICIPAL DO PROGRAMA DE MELHORIA
AP! 2“0' VAD%KM .. * GUALIDADE NA ATENCAO BASICA - PMAQ-

. ORMA  DE I:\I.CENTIVO FINANCEIRO DE
L A OUTRAS PROVIBENCIAS.

s

PRESIDENTE
O_PREFEITO CONS . 1L DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba. nc uso de ; .o legals, submeto & apreciagdo do Poder
egislative Municipai o pres
Ayt 1° Fica criado o ¢coir oo o unizinat do Programa de Melthoria do Acesso e

- suade - PMAQ-AB/Municipal, na forma de
senadores e profissionais da Estratégia de
S8}, NASF, apoio Administrativo das

rais advindos do Programa Nacional de
sica (PMAQ-AB), instituido pelo
sende (DAB/MS), através da Portaria n° 1654,

2017).

sai&dc que integram os Programas de
ROV xB Mais médicos, assim como,

de vencimentos, rununeracao
. prestados na saude ndo terdo direito ao

ezempenho do PMAQ-AB/Municipal, esta
- VAQ-AB do MS/DAB, para o municipio
MAQ-AB/Municipal condicionada a

d¢o PMAQ-AB do MS/DAB - Ministério

2

A G
LIS WY

ondo serdo destinados em 50 % para
‘czcdo dos profissionais da Atengdo Basica.

na Atencdo Badsica terfio direito a
: seva dividido em partes iguais entre os
dontélogos, técnicos de enfermagem,

%]

comunitarios de Satde, agentes de
sivitadores, recepeionistas, coordenador de
.nicipal de Saude e Secretaria Adjunta).

10 Programa Nacional de Melhoria
mnstituigappelo Departamento de




GARINETE 20 PREFEITO

Atengio Basica / Ministério da Saide - DAE VIS, por meio da Portaria n® 1654, de 19 de julho

de 2011. e de seu Manual Instrutive = 2 P i vigéncia.

Art. 4° Para aderir ac P\ ~. as equipes deverdo assinar Termo de
Compromisso do PMAQ-AB homoiooic - roraria do Ministério da Saude, conforme as
regras da Portaria n° 1654, de 19 de juino Jo 20! 1, e Manual Instrutivo PMAQ / AB.

Pardgrafo tnico. O Tcoo oo Compromisso de que trata o caput deste artigo €

instrumento obrigatorio para a adesio
Qualidade da Atencéo Béasica - PM A

ima Municipal de Melhoria do Acesso e da

Art. 5°. O prémio (incen.:
y Acesso e Qualidade da Atenc

variavel previsto no Programa de Melhoria

7

do () seré repassado pelo Ministério da Saude ao
Municipio de Dona Inés caso o mesmo stz as metas e resultados previstos na Portaria

§ 1° Caso, por quaﬁs;;r;n—.; footos o Programa do Ministério da Saude deixar de
existir. o Municipio fica totalmente cesobosacn do pagamento do Prémio PMAQ-AB.

§ 290 Prémio PMAQ A~ o2 o sua nfo habitualidade, ndo incorporara ao valor
remuneratorio percebido pelo trebaliador. scndo a sua natureza juridica estritamente
indenizatoria ou compensatoria, nig (L.co! ... e hipotese alguma, ao salario do servidor.

~aude com base nas metas nacionais de saude,
através de Portaria“ estabelecera (yiodro de Metas aos coordenadores e profissionais da

Estratégia de Satde da Familia (!¢
Apoio Administrativo a atencac

ce Saude Bucal (ESB) e trabalhadores do
1do-0 como instrumento de monitoramento
= critérios para repasse de parte dos recursos

¢ avaliacdo interna, com a fin:
aos profissionais que participarern

Art. 7° A distribuicio ¢ > , inaneeico de desempenho, serd realizada entre
0s profissionais em paltes iguais does 1 sguenta) por cento destinados aos profissionais

que realizem suas fun COCS

§ 1% Nio sera devide o0 “ranceiro de desempenho para as equipes que
i), conforme anexo Unico, ¢ a equipe fica

o de Ajuste, conforme Portaria 1.654, de

obtiverem desempenho insatistaio: i«

condicionada a obrigatoriedade de

19 de julho de 2011, e Manual Insir A /AR 2 a PNAB em vigéncia.
§ 2% Fica estabelecico cu ~.oote do incentivo financeiro advindo do
PMAQ/AB sera utilizado exclusiz - ovesumento e custeio da Atengdo Basica do

ﬂ]UﬂiCiplﬂ de Dona Inés.

§ 3% O incentive

sera repassado trimestralmente, apods

comprovagdo junto a Coordenacic uc ~uivngcc Basica de que a equipe conseguiu alcangar as
metas estipuladas pelos mvau ctervos da osecretaria dep$pude do Municipio, sistema

informatizaco E-SUSAB, a pa
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devera designar através de Portaria, os

§ 4° A Secretaria Municipal de Satde de
trabalhadores que desemoenharia woeso o “ooiadores Institucionais, podendo contratar a
execucdo do servico, desde que vinculado: a8 e resultados.

Art. 8° O incentivo iz mpenho esta desvinculado do reajuste dos
vencimentos dos servidores e poder: wcordo com os critérios discricionarios da

Administra¢do Publica.
Comigseo do PMAQ/AB, composta por 07 (sete) membros, a
epasse dos recursos financeiros e tratativa dos

Art. 9° Seré criada &
ublicos para o exercicio da fungéo

qual sera responsavel pelo acompa
assuntos pertinentes a esta Lei, sem o 63 ¢C {

Pardgrafo unico. Cs 1o ados no Caput deste artigo poderdo ser
’ 1 Secretario Municipal de Saude, dentre:

da Secretaria de Saude, sendo Secretario de

escolhidos conforme critérios abaix«
>sentante do Departamento de Recursos

és) Membros

- 03 (trés
Sadde, Coo rdma:ao da Atencé:
Humanos;
lunicipal de Satde - COMUS, indicado
pelo Consetho:

I - 01 (um) membro de < oernor (Enfermeiro ou médico da ESF) indicado
. Técnico de Enfermagem ou ACD - Auxiliar
‘o ¢ge Saude ou ACE — Agente de Combate

pCi&S equipes:
DIO i

IV - 01 (um) memt
le Consultorio Dentério, ACS - Ay
as Endemias) indicado pelas equipe:

Gde Bucal (Cirurgido Dentista) indicado

V - 01 (um) membro
er o incentivo financeiro de desempenho

Art. 10. O servidor néc
do més. quando:
{ - for constatada ins.iic: - ' cesempenho das respectivas fungdes. apds a
Avaliac@o externa do Ministério iy 2 Jundro de Metas da Secretaria Municipal de
Saude
*n12s por quaisquer motivos e nas licengas

de afast
antec - o0 seredo de bonificagdo trimestral;
st ivas serdo avaliadas pela Comissdo do

13

Il - nos casos

i

médicas por mais de 10 dias,

111 - faltar ao trabali

PMAQ/AB
Art. 11. N&o caberdo == w0 resuitados das andlises realizadas pela

do PMAQ/AB e estes « S 3 caminhados ao Secretdrio Municipal de
Ao o re bem como par. ecretaria de Administragdo

xecucdo da suspensé
VEid

» das medidas cabi
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Pardgrafo tinico — C 1oz resultados da comissdo somente Secretaria

de Saude.

Art. 12. Os casos 0missos se -~reciados pela Comissdo do PMAQ/AB e pelo
Secretario Municipal de Saude.

Art. 13. Esta Lei enfre ¢ /g0 o data de sua publicagdo, revogando-se eventuais
disposi¢des normativas em contrar o

Gabinete do Prefeito const iucion ! do Municipio de Dona Inés, Estado da Paraiba,
em 29 de outubro de 2018.
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QUADRO DE DESENHO DE E¢t 170 0t ACORDO COM AS METAS ESTABELECIDA
PELO MINISTERIO DA & ' -7k TARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INDICES DE MET & CONCEITO

90 ~ 100 ¢ OTIMO

80 —20 % BOM

50 — 6% REGULAR

-50% IRREGULAR

Prefeitura Municipal de Diona inés P 29 de outubro de 2018.




