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[E;:Mi]FN:!€iPAE]!)Oi FROGRAMA DE:]bfELHORfA

DO MIJNICIPIO DE DONA ICES.
leg:!is. submeto f apreciagao do Poder

A!.t. }" Fi.:a criadc b (

cla Qualidatle r.fl .;\ienqlic E33sir.,d

in(ent vo lli'.:incclro d=: deseiilf;
Sa-.ide (]ti I nmilitt (f£:SI '). Es!;'ate
t.;nldades Bisicas. corry !€cili:sG$

de i9 c].-' ju]ho i= :0: ]. e se--:

)ai du Programa de Meihoria do Acesso e
de -- PMAQ-AB/N4unicipal. na forma de

lcnadcres e proHlssionais da Estrat6gia de
[S8): NASF, apoio Administrativo das

ie!'ais ad~ indos do Programs Nacional de
Basics(PNIAQ-AB), instituido pelo
)/q.13/N'lS). atrav6s da Portaria n ' 1654.

nana gestorcs em navel central polo co-
c de 3017)

n Geico qt;c «eccb.t diielanlc:l!.-

sada( que integram os Programas de
;R{.)b',J-B e h/!ais m6dicos. assign homo.

3 it iio de vencimentos. rcmuneragiio.
pieslados na saQde nio terio direito ao

I '"''\

.4rl. 2': G .:!iganli.i '

d<: Doin iris. }ica11ao il cxlsil''...:

continliiaude do rcpasse H;ti:(c '

!)eidao do PMAQ-AB/Municipal. este
Q-,'\.B do MS/DAB. para o municfpio

ic; p'MAQ-AB/Municipal condicionada a
Q=- PbIAQ-AB do NIS/DAB - Minist6rio

I' ]'' Os. !'classes i ' :ndo scr:io destinados em 50 % para
io dos proflssionais da Atengao Bfsica.

.x ' 2" !)1'0ll:,SiOnaiS

atengio b:leica c proilssl( !mis cl:-

incl\te na Atengao Bdsica terfio direito a
:= se"i dividido em panes iguais entre os
>s, odont61ogos, t6cnicos de enfernlagem,

:, conltulitfrios de Sa6de. agentes de
:.ita.boies, recepcionistas, coordenador cle

llr icipal de Sadde e Secretfria Adjunta).

\, rt. .3" [1sln :,t.-] )eg. das no Progiama Nacional de Melhoria

,(:'-AB }, {nstituijlk1)belo Depanainento deinstiTuidef?Belo
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,\teng:io Bfisica /' Minist6no da S:af.cc - D
de 2011. f: de seu Manuallnstrutix t, : 3 PI

IS. por memo da Portaria n ' 1654. de 19 de julho
genoa.

Art. 4" Para aden:
Compromisso do PMAQ-An hon
regras da Portaria n ' 1654. de 19 ({c

.is equipes deverio assinar Ternlo de

.ria do Minist6rio da SaOde. conforms as
e .vianuallnstrutivo PMAQ / AB.

Pardgrafo hnico. Q \(
instrumcnto obrigat6rio para a ace!
Qualiclade da AtenQao Bdsica - PX{ '\

!@
?ronlisso de que trata o kaput dente artigo e

a b,,municipal de Melhoria do Acesso e da

.\rt. 5". O pr6mio (i11cc!
clo ,Xcesso e Qualidade da AtenQ5c E;
Mu11icipio de Dona Ings casa o il

arifve] previsto no Programa de Melhoria
,era iepassado polo Minist6rio da Snide ao

fls betas e resultados previstos na Portaria

g /' Casa. por qual)qt!
existii '. o N.4unicipio fica totalmentc :.It.

?r grata do Minist6rio da SaQde deixar de
pagamento do Pr6mio PMAQ-AB.

$ .)" O Pr6mio P\l.AQ .x.
rcmuneral6rio percebido peta ti.:1l

Incienizat6tia ou compensat6ria. ;li

M@ o habitualidade, nio incorporara ao valor
a sua natureza juridica estritamente
hip6tese alguma, ao salfrio do servidor..c

Art. 6' - A Secrelari:!
agra-,'6s d€ Portaria. estabeieccri

Estiat6gia de SaOde da Familia {
.Apoio Admit'istiativo a atengiio !)[ :
e tt\ alias:io interns. com a flnaiida(

aos proilssienais que participate!:

Gde com base nas metas nacionais de saQde.

fx,ieias aos coordenadores e profissionais da
de Sa6de Bucal (ESB) e trabalhadores do
tdo-o homo instrulnento de monitoramento

!-it6rios para repasse de parte dos recursos
''\

Art. 7" A distribuic&o

os piorlssionais em panes iguais
que realizcm st,ids ftlng6cs na ai.er q

circ de desempenho, serf realizada entre
a) por cento destinados aos proHissionais

f /' Nio serzi de\id{
obtivercm dcsempenho insatistatC
condicionad:i& obrigatorieclad: dc
19 dc .juiho de 2011. e Mantlal i11st:

euro de desempenho para as equipes que
ii'), confbrme anexo anico, e a equipe tlca
o de Ajuste, conforms Portaria 1.654. de
a !)NAB em vig6ncia.

f 2' Fifa estabelec.ic
PXiAQ.'.'\B sera utilizado exel sl
municipio de Dona Ings

=e do incentive financeiro advindo do
..stiinento e custeio da Atengao Bfsica do

f 3' O ance!'tiv-.
comprovaQao .iunto [lCoo:denagl!:
menus cstlpuladas reins indicalo
inthrl-rlatizudn l: -S(ISAB. a pka:

sen repassado triinestralmente, apes
a de que a equips conseguiu alcangar as

&de do Municipio, sistema\
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f 4" A Sect=taria N,iuilic
trttbalhadorcs clue desempenharat.
cxccug:io do ser'vigo. desde que \,i

\rt. 8" O incenti-, o {:

\encin-!cntos dos servidores e FoJ '
.4dministragiio Publica.

i(ie dever6 designar atrav6s de Portaria, os
.doles Institucionais, podendo contratar a

c resultados.

;-penho este desvinculado do reajuste dos
icordo com os crit6rios discriciongrios da

U

Ar{. 9" Serf criada & C
qual s.'ri response\ el pelo anon p:!nl
assuntos pcrtin=ntes a asta Lei. sc!:

Q,'AB. composta por 07 (fete) membros. a
assc dos recursos financeiros e tratativa dos

Eblicos para o exercicio da fungal.

Pui'(lara/o &nico. Cbs
escolhidos confornle crit6rios abai xo

.dos no Caput deste artigo poderao ser
ohio Secretfrio Municipalde Spade, dentre:

1 - 03 (ties) Membios
Stt(t(]e. ('oordenaQ5o da Atencli.
}iumanos;

la Secretaria de Saade, sendo Secretario de
c resentante do Departamento de Recursos

!t - 01 (um) Reprise

flelo Consclho;
-\.Tunicipa] de SaQde COMUS. indicado

1 11 - Ci 1 ( um) meinbrf.
peias equipcs

Inkrmeiro ou m6dico da ESF) indicado

V - 01 (i.im) menlo.o ..i
de ('onsultrt!-io Dentgrio. A('S - .J::!

;ls Endenlias) indicado pdas e(luirl:

6,.;nico de Enfemlagem ou ACD - Auxiliar
ae SaOde ou ACE -- Agente de Combats

\h.
\'' - 01 (um) !nc'mbi.:

pdas equlpes

.4rt. ID. O ser\.,{dcr n8c

do mas. quuildo:

tGcie Bucal (Cirurgiao Dentista) indicado

her o incentivo $inanceiro de desempenho

i - f'or constatada {nls

A\,aliaq5o externa dQI MinistCi'in L!
Satlde

;e11'penho das respectivas fung6es. ap6s a
tro de Metas da Secretaria Municipal de

{{ - nos castes de a&!st

mCdicas por mats de ] 0 dias. antic;
:s por quaisquer motivos e nas licengas
e bonitlcagao trimestral;

{!! - {bitar ao tut,al}).:}. $

PN,'! .A (.) /'.AF3

lcativas servo avaliadas pda Comissio do

q.r{. {l. N:io Gabe!-iit:

c'o!.li -io .:.lo PNIAQ/.n.B e asta
SaQdc f)aia execugao da suspei:s5:
pina a iog t d medidas Gabi\els.

resultados das anfJises realizadas pda
caminhados ao Secretfrio Municipal de

⑧
com( $ecretaria de Administragao
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-s resultados da comissio somente Secretaria

ciados pda Comissio do PMAQ/AB e pelo

sua publicagao, revogando-se eventuais

\lunicipio de Dona Ings, Estado da Paras ba.

'\

Pctl(lara/o inico - C?:o:.
de SaQde

Art. !2. Os cases oinlss
Secret&llo Niunicipai de Sadde

Art, 13. Este Lei intro f
disposiq6cs normaiivas em contra '",

Gabinete do Prefeito coi-
em 29 de ou{ ubro de 2018
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OKDo CONIAS METAL ESTABELECIDA
ARIA MUNICIPAL DE SAUCE

CONCERTO

8G -- 90 %

89%

$o%

Plelbitula Municipal de 1?9 de outubro de 2018

OTIMO

BOM

REGULAR

IRREGULAR


