ESTADO DA PARAIBA A Comissao de Justica e Redagao
J MUNIC y N \VA' - '( Ly A ;A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES EM U//;} | i (/Q_ l ,244@

CNPJI N° 08.782.146/0001-48 == | e
TN, T foo
Av. Major Augusto Bezerra, 02 — centro. CEP: 58228- 000 Waaazivns, S 5002 pkin Fo ;;uj;,‘,,

Fone/ Fax: {83) 3377 10538: E-mail: ads oy BT Presidente !

1, de 12 de janeiro de 2015.

‘FIXA INDICE DE REVISAO GERAL ANUAL PARA REAJUSTE PO
__SALARIO DOS SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS E

?«)GEVTES POLITICOS MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

() PREFEITO CON‘%TITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DONA INES. Estado
da Paraiba, no uso de suas atribui¢Ses que Ihes sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal
submeto 4 apreciacdo do Poder Legislativo Municipal o presente Projeto de Lei.

Art. 1° Esta Lei reajusta o valor do piso salarial dos servidores publicos municipal
efetivos, comissionados e agentes politicos municipal, no percentual de 6,23 % (seis, vinte ¢
trés por cento), conforme INPC acumulado no ano de 2014, para o exercicio de 20135.

Art. 2° O piso salarial minimo do servidor publico municipal serd fixado no valor de
RS 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Art. 3° O piso salarial minimo do servidor ptblico municipal ocupante de cargo
efetivo de nivel superior serd fixado no valor de R$ 2.117,78 (dois mil cento dezessete reais e
setenta ¢ oito centavos).

Art. 4° O piso salarial minimo do servidor publico municipal ocupante de cargo
efetivo de nivel superior com especializag@o na drea de sua atuacfio profissional serd fixado
no valor de R$ 3.388,44 (trés mil trezentos e oitenta e oito reais e quarenta ¢ quatro centavos).

Art. 5° O piso salarial minimo do servidor plblico municipal ocupante de cargo
efetivo de nivel superior com mestrado na 4rea de sua atuagdo profissional serd fixado no
valor de R$ 3.600,22 (trés mil seiscentos reais e vinte e dois centavos).

Art. 6° O piso salarial*minimo do servidor publico municipal ocupante de cargo
efetivo de nivel superior com doutorado na é4rea de sua atuacéio profissional serd fixado no
valor de R$ 3.812,00 (trés mil oitocentos e doze reais).

Art. 7° Os servidores que receberem salario acima do piso minimo terdo um reajuste
no percentual de 6,23 % (seis. vinte e trés por cento) sobre o saldrio base conforme INPC
acumulado no ano de 2014.

Art. 8° Os servidores ocupantes de Cargo Comissionados terfio direito a um reajuste
no percentual de 6,23 % (seis. vinte e trés por cento) sobre o salario base. conforme INPC
acumulado no ano de 2014.

Art. 9° Os agentes politicos ocupantes de cargos: Prefeito, Vice Prefeito e Secretarios
Municipais terfo direito a um reajuste no percentual de 6,23 % (seis, vinte e trés por cento)
sobre o subsidio, conforme INPC acumulado no ano de 2014.

Art. 10 O reajuste aplicado por esta Lei estende-se ao servidor publico aposentado e
pensionista.

Art. 11 As despesas para atender ao reajuste salarial concedido por esta Lei correrfo
por conta das dota¢Ges orgamentarias consignadas na lei orcamentaria vigente.
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Art. 12 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéio, retroagindo os efeitos ao
dia 01 de janeiro de 2015.

/ . s 7 .
Art. 13 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, 12 de janeiro de 2015.

- ANTONIO JUSTING DE ARACJO NETO
PREFEITO



