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Projeto de Lu Mumczpa a° 'f . de 26 de janeiro 2015,
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;;:1% Dispbe sobre a Organizaclio do Quadro de Servidores
Frevdonte Efetivos e Comissionados de Municipio de Dona Inése da

outras providéncias.

{0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DONA INES, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais conferidos pela Lei Orglnica Municipal,

Prp— = 2y e E,_(~" Yo . e . v S
submete a apreciagdo da Camara Municipal o presente Projeto de Lei: 4 PR VA P

CAPITULO ]
DA ESTRUTURA

Art. 1° Esta Lei organiza o Quadro Efetivo e Comissionado dos servidores, fixando o
numero de cargos existentes na estrutura administrativa municipal.

Art, 2° A estrutura da carreira dos servidores publicos da Prefeitura do Manicipio de
Dona Inés é dividids em trés Grupos de Carreiras Ocupacionais:

I - Carreira de Gestdo Operacional - que compreende os cargos de nivel operacional;

1T - Carreira de Gestio Técnica e Administrativa — que compreende os cargos de nivel
médio e técnico; ‘

1 - Carreira de Gestdo Profissional - que compreende os cargos das véarias
especialidades das profissdes de nivel superior,

§ 1° As atribuigbes desenvoly aéas por cada cargo sdo definidas no Manual de
Descricdo de Cargos a ser baixado, através de Decreto por ato proprio do Executivo.

© O sistema de classificagio ¢ estruturacio dos cargos baseia-se nos conceitos de
cargo, ¢ .a eira e grupo ocupacional.

Art. 3° Os Grupos Ocupacionais estao subdivididos da seguinte forma:

- (rupo Gczlpau{)ﬁa% Operacional - Carreira de Gestao Publica Operacional - GPO -
éestinmn-bc aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais; Agente de Limpeza; Cozinhetra;
. Coveiro; Operador de Maquinas, Zelador, tendo como requisito de escolaridade o nivel
fundameuntal a Superior;

il - Grupo (}w@&ci@nai Tecnico Administrativo - Carreira de Gestdo Publica Técnica
Administrativa ~ GPA, nivel médio a superior, destinam-se aos Cargos de. Recepcionista,
Auxiliar Administrativo, Agfﬁ-ﬁi@ Administrativo, Agente da Guarda Municipal, Agente
Comunitarioc de Saide, Agente de Endemias, Auxihiar de Enfermagem, Auxihar de
Laboratério, Auxiliar Fiscal, Atendente de Consultdrio Odontologico; Datilografo; Eletricista,
Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Instrutor de Danga; Instrutor de Esporte; Instrutor de
Musica; Instrutor de Artes; Instrutor de Trabalhos Manuais; Instrutor de Arte Terapia,
Monitor, Motorista, Mecdnico, Orientador Social; Operador de Sistema de Informatica;
Telefonista; Técnico em Raio X, tendo como requisito de escolaridade o Ensino Médio,
Técnico a superior.
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111 - Grupo Ocupacional Profissional — Carretras de Gestdo Puablica Profissional — GPP
, nivel superior, destinam-se aos Cargos de: Assistente Administrativo; Assistente Social;
quuim;cc Enfermeira, Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo, Nutricionista, Médico
Plantonista, Médico i*:qi}walista Meédico Clinico Geral, Médico de PSF, Médico Psiguiatra,
Odontdlogo; Orientador Pedagbgico de servigos socioassistenciais; Psicologo; Professor A;
Professor B; Regente de Ensinc IILIIL Supervisor Escolar; Orientador Educacional, tendo
como requisito de escolandade o Ensino Superior em suas varias ebpecmhﬁades ate a
Especializagio em nivel Pds Graduacio e Mestrado.

Art. 47 A classificacdo da estrutura de cargos de provimento efetivo em grupos
Ocupacionais.

Arxt. 5° O Quadro de Cargos estd subdividido da seguinte forma:

I - Cargos efetivos, providos mediante concurso publico, cujo numero de cargos
discrinunados no Anexo | desta Lei;

IT - Cargos em comisséio, providos por livre escolha do Chefe do Poder Executivo,
cujo mimero de cargos estdo discriminados no Anexo 11, desta Let;

Art. 6" A funcio gratificada por chefia, para atender exercicio de diregdo, chefia e
assessoramento superior, ndo caracterizado como cargo comissionado, observara a
competéncia da Estrutura Organizacional ¢ as designacdes, ocorrerdo por ato proprio do
Executivo.

CAPITULO TI
DO INGRESSO

Art, 7° Os cargos de provimento efetivo, mantidos ou criades, serdo preenchidos
mediante prévia aprovagio em cbncurso piblico de provas ou de provas e titulos, observadas
a escolaridade e demais requisitos para o Ingresso,

Paragrafo inico - A escolaridade e os requisitos especificos de cada cargo, constordo
em edital, na abertura do Concurse Publico.

Art. 8 O ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura dar-se-a no padrio inicial,
Classe A, nivel L do respectivo cargo.

1° Para os cargos de nivel superior, além da prova de conhecimentos especificos,
devera ser realizada prova de titulos.

2° Poderd ser exigido exame de habilidade especifica para determinados cargos,
f*onfafme dispuser o edital do Concurso Piblico.
§ 3° A Prefeitura manterd politicas pmpr*a& de recrutamento, selecfo e treinamento de
pessoal, cabendo a unidade administrativa de Recursos Humanos definir normas especificas a
serem exigidas nos concursos de ingresso, observando sempre a legislagio em vigor,

Art. 9° Os concursos serfio abertos por edital especifico, no qual constarg,
obrigatoriamente:
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1 - o cargo a ser provido,
I - a escolaridade e os requisitos especificos exigidos;
I - o miimero de vagas para cada cargo;

IV - o conteldo programatico e respectiva bibliografia, as matérias, 08 programas ou o
nivel exigido e os tipos de testes ou tarefas que constituirdo as provas;

V - o prazo de validade do concurso;
V1 - o valor do salario de cada cargo;

Vi - outras informacges que se fizerem necessarias, observada a legislagio pertinente.

Art. 10 A Administracdo Pablica ndo serd obrigada a nomear os candidatos aprovados
além do limite das vagas ofertadas.

§ 1° Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e necessidade, a administracdo
poderda nomear os demais candidatos aprovados, desde que sejam abertas novas vagas,
observando-se o prazo de validade do concurso e a estrita ordem de classificacio.

§ 2° Os concursos terdo validade de até 02 (dois) anos, contados da data da publicagio
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Art, 11 SHo requisitos basicos para a nomeagdo,

1 ~ aprovagiio em concurso publico;

11 - apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelo edital do concurso, na ocasiio
da posse;

OI - inexisténcia de impedimento legal para ingresso na administragio publica
municipal;

IV - outros requisitos previstos em lei, editais ou normas especificas do concurso.

Art. 12 Sers considerado servidor publice estavel o candidato que apds aprovado e
nomeado, cumprir ¢ for aprovado em estagio probatorio, de acordo com o disposto no art. 4]
da Constituigio Federal.

Paragrafo Gnico. A nomeacio de servidor publico estavel, aprovado em concurso
publico, para outro cargo implica na desinvestidura do cargo anteriormente ocupado.

Art. 13 As pessoas com necessidades especiais serio nomeadas para as vagas que lhes
forem destinadas, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidio e qualificacio
profissional, definidas em legislacio especifica.
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Art. 14 O candidato ao ser nomeado serd submetido ao treinamento introdutdrio, que
constard da seguinte programacio:

I - integragdo ao ambiente de trabalho,

1T - normas da administragdo municipal;

I - atribuigBes do seu cargo,

IV - direttos e deveres;

V - informacfes complementares, necessarias ao desempenho de sua fungio.

Art. 15 A nomeagdo ndo vinculara o servidor a uma unidade ou area especifica da
Instituigio, pad\endg ser lotado em outra unidade de acordo com o interesse e necessidade da

administra¢io municipal.

CAPITULO I
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 16 A tabela de vencimentos dos cargos pGblicos de provimento efetivo constitui-

se de:

I - Carreiras de Gestfio Publica Operacional - Codigo GPO;

il - Carreiras de Gestdo Publica de nivel meédio e Técnico Administrativo Cédigo
GPA;

HI - Carreiras de Gestdo Pablica Profissional - Codigo GPP - destinam-se aos cargos
com escolaridade das varias especialidades do nivel su iperior;

Arxt. 17 Os valores dos vencimentos dos servidores publicos efetivos serfio fixados em
lei especifica de reajuste anual e contemplard, obrigatoriamente, todos os cargos previstos
nesta Lei, corrigidos automaticamente no meés de janeiro de acordo com os indices oficiais de
infiacio.

Art. 18 Os valores da iabela de vencimentos dos servidores publicos nomeados em
comissio serdo fixados em lei especifica de reajuste anual e contemplarg todos os constantes
do Anexo 1l

Art. 19 Aplica-se aos servidores municipais o Regime Juridico Unico municipal.

Art. 20 No prazo de noventa dias, o Prefeito baixard Decreto regulamentando as
atividades e atribuicBes dos cargos integrantes da estrutura administrativa.

Art. 21 O cargo Agente Administrative I passa a denomina-se Assistente
Administrativo.

f/x
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Art. 22 O Cargo de Atendente de enfermagem passa a denomina-se Auxiliar de
enfermagem.

Art. 23 A remuneragao dos cargos criados por esta lei sera fixados pela Lei de reajuste
anual dos servidor es, devidamente regulamentado por Decreto Municipal.

Art. 24 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 25 Revogam-se as disposi¢des em contrario

Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, 26 de janeiro de 2015,

\ i AZL/L'L/'

jizmmo Nino a’c "iému,m fwm
' g Prefeito
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Anexo |

Art. 5° inciso |, Projeto de Lei Municipal n® __ /2015

[ CARGOS EFETIVOS - Carreira de Gestao Piblica Operacional - GPO/ NIVEL FUNDAMENTAL Nég&’;%%s H%?zi??\i?,a
Agenie de Limpeza 35 40 h.
Auxiliar de Servicos Gerais 100 40 h.
Coveiro 04 40 h.
Cozinheiro{a) 20 40 h.
Operador de Maguinas 10 40 h.
Zelador 01 40 h.

CARGOS EFETIVOS - Carreira de Gestao Pablica de Nivel Médio/Técnica Administrativa - GPA N° CARGOS CARGA
CRIADOS HORARIA
Agente Administrativo 11 40 h.
Agente Comunitério de Salide 32 40 h.
Agente da Guarda Municipal 30 40 h.
Agente de Combate as Endemias 06 40 h.
Atendente de Consultorio Dentario 05 40 h.
Auxiliar Administratiyo 12 40 h.
Awuxiliar de Enfermagem 22 40 h.
Auxiliar de Fiscal 01 40 h.
Auxiliar de Laboratério 02 4G h.
Datilégrafo 01 40 h.
Eletricista 02 40 h.
Fiscal de Obras 02 40 h.
Fiscal de Tribuios 02 40 h.
Instrutor de Arte Terapia 01 40 h.
Instrutor de Aries 01 40 h.
Instrutor de Danca g1 40 h.
Instrutor de Esporte 01 40 h.
Instrutor de Musica Q1 40 h.
Instrutor de Teatro 01 40 h.
Instrutor de Trabalhos Manuais 02 40 h.
Mecanico Q02 40 h.
Monitor 10 40 h.
Motorista 25 40 h.
Operador de Sistema de informatica 05 40 h.
Crientador Social 03 40 h.
Recepcionista s 01 40 h.
Técnico em Raio X 01 40 h.
Telefonista 02 40 h.
CARGOS EFETIVOS - Grupo Qcupacional Profissional - Carreiras de Gestdo Publica N° CARGOS CARGA
Profissional -~ GPF NIVEL SUPERIOR CRIADOS HORARIA
Assistente Administrativo 10 40 h.
Assistente Social 04 30 h.
Bioquimico 01 40 h.
Enfermeira 12 40 h.
Farmacéutico 01 A0 h.
Fisioterapeuta 03 40 h.
Fonoaudiologo 03 40 h.
Médico Clinico Geral 08 40 h.
Médico Especialista 08 20 h.
Médico Plantonista 10 24 h.
Médico PSF 05 40 h.
Nutricionista 03 40 h.
Odontélogo(a} 06 40 h.
Orientador Educacional 03 40 h.
Crientador Pedagégico de Servics Socioassistenciais 01 40 h.
Professor A 63 40 h.
Professor B 40 40 h.
Psicélogo 03 40 h.
Regente de Ensino LILiH 10 40 h.
Supervisor Escolar 03 40 h.
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ANEXO 1l
Art. 5°, inciso ll, Projeto de Lei Municipal n® ___ /2015

AGENTES POLITICOS NCARIY | omsa
PRESIDENTE DO IMPRESP 01 20 h,
SECRETARIOS MUNICIPAIS 05 20 h.
SECRETARIOS MUNICIPAIS ADJUNTOS 05 40 h.

CARGOS COMISSIONADOS NARGOS | ool
ADMINISTRADOR DE MATADOURO 01 40 b,
ASSESSOR ASSISTENTE DE GABINETE 15 40 h.
ASSESSOR ASSISTENTE DE SECRETARIA 15 40 h.
ASSESSOR DE COMUNICACAD 02 40 h.
ASSESSOR JURIDICO 03 40 h.
ASSESSOR TECNICO CONTABIL 01 40h.
CHEFE DE GABINETE 01 40 h.
CHEFE DO SETOR DE GLINICA GERAL 01 40 h.
CHEFE DO SETOR DE ENFERMAGEM 01 40h
CHEFE DO SETOR DE GINECOLOGIA 01 Z0h
COORDENADOR DA GESTAO DO TRABALHO DO SUAS 01 20h.
COORDENADOR DA GUARDA MUNIGIPAL 01 20 h.
COORDENADOR DA POLITICA DA MULHER 09 40 h.
COORDENADOR DA POLITICA DO 1DOSO 01 20 h.
COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA 01 20 h.
COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL o1 40 h.
COORDENADOR DE AREA EDUCAGIONAL 03 20 h.
COORDENADOR DE ATENGAO BASICA o1 40 h.
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 01 40 h.
COORDENADOR DE DISCIPLINA 02 40 h.
COORDENADOR DE EDUCACAQ FUNDAMENTAL PRIMEIRA FASE 01 20h.
COORDENADOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL SEGUNDA FASE 01 20 h.
COORDENADOR DE EDUCACAO INGLUSIVA o1 40 h.
COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL 01 20h.
COORDENADOR DE ENDEMIAS o1 40 h.
COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA 01 20 h.
COORDENADOR DE INCLUSAO PRODUTIVA 01 40h.
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO 01 40h.
COORDENADOR DE SERVICO DE CONV!VENQ!A E FORTALECIMENTO DE VINCULIS 01 40 h.
COORDENADOR DE TELECENTRO 01 20 h.
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE o1 40h.
COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENGIAL 01 20 h.
COORDENADOR DO PROGRAMA MAIS EDUCACAD 06 20 h.
CORDENADOR DO GENTRO DE REFERENGIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS 01 40 h,
DIRETO ESCOLAR ADJUNTO 06 40h.
DIRETOR ADJUNTO DE CRECHE 04 40 h.
DIRETOR ADJUNTO DE DEPARTAMENTO DE SAUDE 01 40 h.
DIRETOR DE CRECHE 04 40 h.
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 08 40h.
DIRETOR ESCOLAR 06 20 h.
GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS o1 20 h.
GESTOR DO BOLSA FAMILIA 01 40 h.
SECRETARIO ESCOLAR 04 40 h.
SECRETARIO EXECUTIVO 05 20 h.
TESOUREIRO 01 20 h.

N° CARGOS CARGA

CARGOS ELETIVOS "CARGOS | CARGA

CONSELHO TUTELAR 05 40 h.




