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PRFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N%Y9 12013

A Comissao de Justiga e Redagao
EM /9 141 1>x13
Presidente ALTERA A REDACAO DA LEI
DE N° 233/1995 QUE CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DE
. ASSISTENCIA SOCIAL DE

DONA INES - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DONA INES,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas pela Lei organica Municipal submete o presente Projeto de Lei
ao Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Dona
inés - PB — CMAS, o6rgao superior de deliberagdo colegiada, composigcéo
paritaria (sociedade civil e governo municipal), carater permanente e ambito
municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
responsavel pela Politica de Assisténcia Social, em atendimento as disposi¢oes
da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social), Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 e demais dispositivos legais.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I — definir as prioridades e atuar na formulagdo de estratégias e no
controle da execugédo da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal;

Il — estabelecer as diretrizes para elaboracao do Plano Municipal de
- Assisténcia Social;

Il — apreciar, avaliar e aprovar a Politica e o Plano Municipal de
Assisténcia Social;
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IV,- elaborar e aprovar seu regimento interno;

V — fixar normas para efetuar a inscricao de entidades e organizagdes de
assisténcia social e registro de ag¢des, servicos, programas e projetos de
entidades correlatas no ambito municipal;

VI — efetuar a inscricao e aprovar as agdes, servicos, programas e
projetos de assisténcia social das organizagdes ndao governamentais — ONGs,
e dos orgaos governamentais para fins de funcionamento;

VIl - manter atualizado o cadastro das entidades e organizagdes
devidamente inscritas no Conselho Municipal Assisténcia Social;

Vil - zetér pelo funcionamento efetivo do sistema descentralizado e
participativo de Assisténcia Social; ‘

IX — avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social prestados a
populagdo por o6rgaos, entidades publicas e privadas no Municipio de Dona
Inés;

X - apreciar e aprovar critérios para a celebragédo e contratos, convénios
e similares entre o 6rgdo gestor e entidades publicas e privadas que prestam
servigos de assisténcia social;

Xl — aprovar previamente os planos objetivando a celebragcido de
contratos,convénios e similares mencionados no inciso deste artigo;

Xl — apreciar e aprovar a proposta orgcamentaria da Assisténcia Social a
ser encaminhada pela secretaria responsavel;

XIlII — aprovar criteérios para a programacao financeira e orcamentaria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIV ~ estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV — manter articulacado com o Conselho Estadual de Assisténcia Social
— CEAS, e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XVl - convocar ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou
extraordinariamente, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com a
atribuicao de avaliar a situacao da Assisténcia Social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

XVII — monitorar e fiscalizar a gestdo dos recursos, destinados a
assisténcia social, avaliando os ganhos e o desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios implementados;
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XYHI — propor formulagédo de estudos e pesquisas que subsidiem as
acoes do CMAS de Dona Inés no controle da assisténcia social;

XIX — analisar e aprovar as contas e relatérios do gestor da Assisténcia
Social de forma analitica ou sintética;

XX — monitorar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos orcamentarios da
assisténcia social por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXl - informar ao CNAS o cancelamento de inscricdo de entidade e
organizacbes da assisténcia social, a fim de que este adote as medidas
cabiveis.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SESSAO |
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O CMAS é composto por 08 (oito) membros, e respectivos
suplentes, nomeados através de ato do Chefe do Poder Executivo, de acordo
com 0s seguintes critérios:

| — 4 (quatro) representantes dos respectivos Orgdos Governamentais
sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal responsavel pela
Politica de Assisténcia Social,

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgao;
¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao;

§ 1°. Os representantes das secretarias elencadas nas alineas a,b,c e d
do inciso | deste artigo, serao considerados cadeiras de membros natos.

Il — 4 (quatro) representantes da Sociedade Civil, dentre representantes
dos usuarios, ou de organizacao de usuario, das entidades dos trabalhadores
do SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social), sendo:
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a), 1 (um) representantes dos usuarios vinculados aos programas,
projetos e servigos de protecdo social basica e protecao social de média e alta
complexidade no ambito municipal;

b) 2 (dois) representantes de entidades e organizaces de assisténcia
social, no &mbito municipal devidamente inscritas no CMAS;

c) 1 (um) representante de organiza¢des de trabalhadores diretamente
vinculado a Politica de Assisténcia Social;

§1°. Consideram-se usuarios os beneficiarios abrangidos pela Lei n°.
8.742 de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social e Lei n® 12.435, de 6 de
julho de 2011 (Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS).

§2°. Consideram-se representantes de usuarios, pessoas vinculadas aos
programas, projetos, servigos e beneficios da PNAS, organizadas sob diversas
formas. Reconhecem-se como legitimos: associa¢des, igrejas, sindicatos,
movimentos sociais, foéruns, redes ou outros grupos organizados, sob
diferentes formas de constituigao juridica, politica ou social, inscritos ou ndo no
CMAS de Dona Inés - PB.

§3°. Consideram-se organizagées de usuarios aquelas juridicamente
constituidas, que tenham estatuariamente, entre seus objetivos a defesa dos
direitos de individuos e grupos vinculados a PNAS, sendo caracterizado o seu
protagonismo na organizagdo mediante participagdo efetiva nos o6rgaos
diretivos que os representam, por meio da sua participacdo ou de seu
representante legal, quando for o caso.

Art.4° Os representantes da Sociedade Civil serao eleitos em férum
proprio escolhido dentro de cada categoria que tem assento neste conselho.

§1°. Cada Titular do CMAS de Dona Inés tera um suplente, oriundo da
mesma categoria representativa.

§2°. A titularidade da representacao da sociedade civil, e respectiva
supléncia, serdo exercidas pelas entidades com maior nimero de votos obtidos
em cada um dos segmentos das representacbes de que trata este artigo.

§3°. Caso um dos segmentos da sociedade civil que nado se fizer
representar no processo eleitoral, vaga deste segmento sera preenchida com
representantes de outros segmentos da sociedade civil vinculados a Politica de
Assisténcia Social, como forma de garantir a paridade.

§4°. Quando nao houver representagao da sociedade civil caracterizada
no Art.3° inciso I, elegivel para cumprir 0 mandato, admitir-se-a nova
reconducgao da entidade mediante escolha a ser realizada no processo eleitoral
da sociedade civil, de modo a garantir a paridade no Conselho.
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§5°. Os membros titulares e suplentes serao indicados:

a) pelo representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

b) pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos titulares das pastas dos
respectivos 6rgaos, quando do Governo Municipal.

§6°. Somente sera admitida a participagao no Conselho as entidades e
organizagdo de assisténcia social juridicamente constituida, em regular
funcionamento e inscrita no CMAS de Dona Inés.

Art.5° Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Poder
Executivo, na prazo de 30 (trinta) dias, a contar da promulgacédo e publicacdo
do processo eleitoral da Sociedade Civil.

§1°. A representacao da sociedade civil caracterizada no art.3°, inciso li
desta Lei, tera mandato de 2 (dois) anos, permitindo uma unica recondu¢ao por
igual periodo.

§2°. O membro que ocupar 2 (dois) mandatos consecutivos, em
qualquer hipotese, tera que se manter afastado um periodo de 1 (um) mandato.

§3° Aplica-se a regra deste artigo e dos seus paragrafos aos
representantes dos demais segmentos.

Art.6° As atividades dos membros do CMAS de Dona Inés reger-se-a
pelas disposi¢des seguintes:

| — o exercicio da funcao de conselheiro é considerado servico publico
relevante, e nao sera remunerado;

Il — o conselheiro que se afastar da sede, por determinagdo da
Presidéncia, a servigo, ou para participar de congressos, sSimposios,
seminarios, ou certames similares, tem direito a transporte, alimentacao e
hospedagem, nos termos da legislacao vigente;

I — os membros do CMAS de Dona Inés poderdo ser substituidos
mediante solicitacdo da entidade, ou 6rgado que representam apresentados a
Secretaria Executiva do Conselho para deliberagao do plenario em reunido
ordinaria;

Paragrafo unico Os representantes da Mesa Diretora ndo poderao ser
substituidos conforme o inciso IlI, cabendo-lhe a eleicdo pelo plenario do
Conselho;

IV — cada membro titular do CMAS de Dona Inés tera direito a um unico
voto na sessao plenaria;
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V '— os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus
impedimentos e, em caso de vacancia, assumirda o cargo o restante do
mandato;

VI — as decisdes do CMAS de Dona Inés serdo consubstanciadas em
Resolugbes e publicadas em Diario Oficial do Municipio;

VIl — o CMAS de Dona Inés sera presidido por um de seus integrantes,
eleitos dentre seus membros titulares, para o mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica recondugao, por igual periodo;

VIII — os cargos de presidente e vice-presidente de Conselho serdo
exercidos alternadamente, a cada biénio, por representante da Sociedade Civil
e Governo Municipal;

IX - na vacancia do cargo de presidente podera ser substituido pelo vice-
presidente até o término do mandato, ficando a critério do mesmo.

Art.7° Instituir no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social as
ComissGes de Trabalho de carater consultivo, com a funcdo de sugerir
diretrizes, articular, mobilizar, acompanhar e fiscalizar a implantacéao da politica
de assisténcia social no ambito municipal.

§1°. As Comissées de Trabalho do CMAS de Dona Inés serédo
compostas por representantes da Sociedade Civil (titulares e/ou suplentes) e
do Governo Municipal (titulares e/ou suplentes) e serdo normatizadas por
Resolugdes deste Conselho.

§2°. As Comissdes de Trabalho do CMAS de Dona inés poderao ser
assessoradas por pessoas ou entidades de notorio reconhecimento e
idoneidade para o desenvolvimento de suas agdes.

SECAOII
DA ESTRUTURA E O FUNCIONAMENTO

Art.8° O CMAS de Dona Inés tera seu funcionamento regido por
Regimento Interno préprio e obedecendo as seguintes normas:

| — Plenario como 6rgao de deliberagdo maxima;



PRFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

GABINETE DO PREFEITO

I = As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més,
conforme calendario anual previamente acordado, e extraordinariamente
quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus
membros;

Il — Na auséncia do Presidente, do Vice-presidente e do Secretario nas
sessdes plenarias, a reunido sera presidida por um dos presentes, escolhidas
pela Plenaria para o exercicio da fungao.

Art9° O CMAS de Dona Inés tera a seguinte estrutura de
funcionamento: .

| -~ Mesa Diretora:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario;

d) Diretor Financeiro:

Il - Plenario;

Il — Comissdes de Trabalho;
IV — Grupos de Trabalho;

V — Secretaria Executiva.

§1° A Diretoria Executiva, composta por Presidente, Vice-presidente,
Secretario e Diretor Financeiro sera eleita dentre seus membros titulares.

§2° O CMAS de Dona Inés contard com uma Secretaria Executiva,
composta por Secretario(a) Executivo(a), Equipe Técnica Administrativa e
equipe de Apoio para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

§ 3° O cargo de Secretario(a) Executivo(a) do conselho Municipal de
Assisténcia Social de Dona Inés sera ocupado por um profissional de nivel
superior.

§ 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo é
responsavel pela Politica de Assisténcia Social proporcionara ao CMAS de
Dona Inés condigbes para seu pleno e regular funcionamento e dara o suporte
técnico administrativo, orcamento e financeiro necessario.
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Art.10. Todas as sessdes Plenarias Ordinarias e Extraordinarias do
CMAS de Dona Inés deverao ter divulgacdo ampla e acesso assegurado ao
publico.

Art.11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Dona Inés, em 06 de novembro de 2013.
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