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PROJETODE LEIN® _C 3 /2007.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS OBJETIVANDO A
OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS DE
TRATO CONTINUADO, A FORMA DE ADMISSAO E O
REGIME JURIDICO A QUE SERAO SUBMETIDOS OS
OCUPANTES E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DONA INES, no
uso de suas atribui¢des, submete a aprecia¢do da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica criado, no quadro de pessoal efetivo do Municipio, o cargo de
Monitor de Programas Especiais, objetivando operacionalizar a execugdo de Programas
Especiais de trato continuado.

Pardgrafo unico - O numero de vagas, a escolaridade, os requisitos minimos
exigidos para ingresso no servigo publico e a remuneragdo, sdo os estabelecidos no anexo
unico desta Lei.

Art. 2° - O provimento do cargo referido no caput do artigo 1° desta Lei devera
ser precedido de aprovagdo e classificagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e os ocupantes serdo regidos pelo Regime Estatuario, instituido através da Lei Complementar
n° 421, de 17 de maio de 2004, que trata do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 3° - O cargo de que trata a presente Lei integrard o quadro permanente de
pessoal, para todos os efeitos legais.

Art. 4° - As admissdes feitas com base na presente Lei somente poderdo ser
desfeitas unilateralmente, pela Administracdo, obedecido o principio da ampla defesa e do
devido processo legal, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas na legislagéo em vigor;

IT - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd
apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a
continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas. L{’
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Art. 5° - Os atos de admiss@o para os cargos mencionados nesta Lei serdo
encaminhados, na forma e nos prazos previstos em lei, para o Tribunal de Contas do Estado,

com vistas ao exame da legalidade para fins de registro, como estabelecido pelo inciso III, do
art. 71, da Constitui¢do do Estado da Paraiba.

Art. 6° - As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos a que se

refere esta Lei correrdo a conta das dota¢des destinadas a Secretaria Municipal de Saude,
consignadas no Or¢amento para o préximo exercicio.

+ Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Dona Inés, 11 de janeiro de 2007.
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LUIZ JOSE DA SILVA
Prefeito
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3 ANEXO UNICO
A Lei Municipal n° , de / /2007.
DENOMINACAO: |VAGAS ESCOLARIDADE/REQUISITOS VENCIMENTO
(a serem comprovados no ato da posse) (R$)
Monitor 02 Possuir Ensino Meédio Completo (antigo segundo 350,00
grau).

Luiz José da Silva
PREFEITO




