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Art. 1° - Fica Instituido o Plano de Carreira e Remuneragao do
quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, criado pela Lei
Municipal n° 210/94.

Dispoe sobre o Plano de Carreira e
Remuneragao dos Servidores

Art. 2° - Os Servidores Municipais de cargos efetivos,
comissionados, funcdes gratificadas e contratados por excepcional interesse
publico estdo subm(,ndos as regras do Regime Juridico Unico deste
Mumnicipio.

Art. 3° - Os cargos efetivos sdo providos mediante concurso
publico de provas e de titulos.

- Art. 4° - Os cargos em comissao sao de livre nomeacao e
exoneragao e 10% (dez por CLl‘ltO) deles serdo destinados a servidores de
carreira do Municipio.

- Art. 5° - Para as funcdes de confianga somente serao designados

Art. 6° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Cargo - conjunto de atribuicao e responsabilidade a serem
exercidas por um servidor nos termos do Regime Juridico Unico deste
Municipio.

II - Funcao - conjunto de atividades especificas dividida em
classes identificada pela natureza e grau de conhecimento exigiveis para o
seu desempenho.
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[1i - Classe - conjunto de cargos da mesma natureza funcional e
mesmo grau de responsabilidade.

IV - Grupo - conjunto de categorias funcionais, consoante a
correlagdo de afinidade entre as atividades necessaria ao exercicio das
respectivas atribuigoes.

Paragrafo Unico - Cada grupo terdA sua escola de niveis
atendendo a complexidade, responsabilidade e qualificagao, para o
desempenho das atividades.

Axt. 7° = Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
do Municipio criado pela Lei Municipal n® 210/94 terao uma progressao
vertical de 5 (cinco) referéncias, em ordem crescente: A, B, C, D, e E
aplicando-se o acréscimo de 10% (dez por cento), sobre o wvalor
imediatamente anterior, conforme o estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico - A mudanca de uma referéncia para outra
obedecera o seguinte critério:

I - A referéncia “A” sera ocupada com o provimento inicial do
cargo.

Il - Para a referéncia “B” os que preenchem as exigéncias do
inciso I e ja tenham completado 5 (cinco) anos de efetivo servigo puablico
municipal.

Il - Para a referéncia “C” os que tenham preenchido as
exigéncias do inciso Il e ja tenham completado 10 (dez ) anos de efelivo
servigo publico municipal.

IV - Para a referéncia “D” os que tenham preenchidos as
exigéncias do inciso III e ja tenham completado 20 (vinte) anos de efetivo
servigo pablico municipal.

V - Para a referéncia “E” os que tenham preenchido as
exigéncias do inciso IV e ja tenham completado 30 (trinta) anos de efetivo
cnwmrinn niithlico miinicinal.
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Art. 8° - O Municipio convocara concurso publico sempre que
detectar a vacancia dos cargos efetivos, na_forma da Lei.

Art. 9° - A remuneracdo dos cargos efetivos em comissdo, as
oratificacdes das funcdes de confianca estdao devidamente estabelecidas no
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anexo I desta Lei, . -
Axt. 10° - As aposentadorias e pensdes, para os efeitos no
disposto nesta Lei considera-se na jaltima referéncia.
A
~  Art.11° - E vedado a incorporacgao de gratificagoes de qualquer
natureza.

Art. 12° - Fica extinto o adicional por tempo de servigo ao
servidor publico municipal.

Art. 13° - Para fins de provimento de concurso ptblico sao
declarado vagos os cargos do anexo I, com respectivo nimero de vagas.

Art. 14° - Sao requisitos basicos para preenchimento dos cargos a
que se refere o artigo anterior, os contidos no artigo 5° da Lei Municipal n°
®  209/94
Parigrafo Unico - As normas do Concurso Pdblico serdo
estabelecidas no Edital de Convocagao do Concurso.

Art. 15° - A partir da divulgacdo do resultado do Concurso
Publico serao rescindido todos os contratos temporarios.

Art. 16° - O Prefeito nomearda uma Comissao composta por 5
(cinco) membros para planejar e executar todos os atos administrativos
inerentes ao Concurso Piblico do Municipio.

Art. 17° - Fica criado os cargos efetivos, organizados em carreira
nos seguintes grupos:
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Art. 18° - Os servidores integrantes do grupo Magistério serdo
submetidos a Concurso Piblico conforme as regras do Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Pablico Municipal.

Art. 192 - O Concurso Pdblico a que se refere esta Lei terd
validade de 2 (dois), anos, pr ouogavcl uma tnica vez por igual periodo por

ato do chefe do Poder Execuhvo

Art. 20° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Dona Inés/PB. 08 de junho de 1999.

Antonio ]Qgﬁ(’)é; aujo Neto
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ANEXO1

GRUPO TRIBUTACAO ARRECADACAO E FISCALIZACAO TAF 100

——CATHGORIAS——— “VALOR (R$)
Auxiliar Fiscal - 101 136,00
Fiscal de Obras - 1027~ - 136,00
Fiscal de Tributos -~ 103 136,00

GRUPO ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO

AAAZOO _

~_CATEGORIAS

Auxiliar Administrativo 201 136,00
Datilégrafo 202 | 136,00
Recepcionista ~ 103 136,00
Telefonista - 204 136,00
Auxiliar de Servicos - 205 136,00
Gari - 206 136,00
Vigia - 207 136,00
Zelador - 208 136,00
GRUPO ATIVIDADES DE APOIO O CIONAL - AAO 300

> = S\IORRY
Eletricista - 301 136,00
Motorista - 302 136,00
Operador de Maquinas - 303 136,00
Mecanico - 304 136,00

GRUTO ATIVIDADES DE SAUDE E

ASSISTENCIA SOCIAL ASAS 500

~CATEGORIAS

Atendente de Enfermagem - 501

136,00

Auxiliar de Laboratorio - 502

136,00
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o ANEXO 11

== CATFCORIA N¢ DE VAGAS

Auxiliar de Servigos Gerais - 205 32
Awdaliar Administrativo - 201 06
_ | Auxiliar de Enfermagem - 501 . 06
"N Gari-206 10
Operador de Maquinas - 302 01
Motorista ' 02
Vigia - 207 04
Total , 62
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