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PRCJETC DE LEI N? 06/86.

Dispoe sobre a estruturacio da Car-
y reira’do Magistério e sobre o Quadro de
Classificagao de Cargos e d2 outras pro

videncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES, ESTADC DA PARAIBA, no uso
d; suas atribuigoes aprova a seguinte Lei:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DOS OBEJETIVOS DO ESTATUTO

»

Art. 19 - A presente Lei organiza o Magisterio Publico Mu-
S nicipal de 18 Grau, estrutura os niveis e classes de acordc com a Lei
Federal n® 5692/71 e estabelece o regime juridico do Pessoal do Magis-
tério Piblico vinculado a Administracdo do Municipio de Dona Inés.
TITULO IT
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art, 29 — Para efeitos desta Lei, entende-se por Pessoal do
lé‘s' : Magistério Publico o conjunto de servidores oue atﬁam nas Unidades Es-
colares e demais orgaos de Educacao:
Docentes

Administradores

cencia ou regencis de classe, habilitado.
§ 32 — Por Regente Auxiliar o docente naoc habilitado.

§ 42 - Por Administrador o Diretor da Escola.




EFTADO DA PARAIBA

<« LM ARA MUNICIPAL DE DONA INES

Casa Vereador Manoe! Alves de Lima

§ 5¢ - Por Especialista,entende-se o membro do Magisterio
gue possui qualificagi@o especifica em curso superior: Administrador,
Supervisor,Inspetor,Orientador Educacional e outros.

f § 69 — A Competéncia do ,Pessoal do Magistério decerrera das
disposicoes ja fixadas em Leis Estaduais e Federais e Regulamentos vi
gentes. ‘

cAPITULO IT
. DO MAGISTERIO COMO PROFISSZO

Art. 32 - A classificagao de Cargos do Magistério ge fars '
de acordc com a natureza das tarefas a serem desempenhadas,a habilite
cao e o témpo de servigo,associados a efetiva experiéncia no exerci -
cio de atividades do Magistério.

rIT0LO III

REGIME FUNCIONAL

.

~

cAPITULO I

DO INGRESSO NO QUADRC

Art. 4° — Os Cargos do Magistério serac providos inialmente
segundo o regime juridico desta Lei:

Por Nomeagzo

Por Contrato

§ 19 A nomeagao se darz mediante concurso publico de provas
e titulos, regulamentado por Lei Municipal.

§ 22 S0 poderaio se inscrever em concurso publico os candida
tos portadores de comprovante de curso Pedagogico.

§ 32 O provimento por contrato obedecerz as normas especifi

cas do regime celetista.

o
|

§ 49 O docente contratado podera ser efetivado segundo
gislagdo propria e por determinacgao dz Administragdo, por tempo e me-
TET A

rt. 52 - A contratacao de docentes n2o habilitados sera
efetuada mediante prova de selegao, elaborada de zcordo com as normas
baixadas pela Administracdao Municipal.

Art. 62 — Os cargos de Magisterio serao providos de acordo’
com o numerc de vagas criadas por Lei Mumicipal e condizentes com as'

de Ensino.
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Art. 72 - Os Cargos de Magisterio deverao ser criades por Lei

‘Municipal.
CAPITULO II
) DO PROVIMENTO DERIVADO
Art. 82 - Outras formas de provimento do Cargo serao:

a a) Promogao ~ Acesso de uma a outra classe.

b) Transferéncia — Passagem de um a outro cargo do Magistério.

c) Reintegragao — Volta do funciondric ja desligado.

d) Aproveitamento - Reingresso do servidor em disponibilidade.

e) Reversao — Reingresso do servidor aposentado, guando

insu -

bisistirem.os motivos da aposentadoria e havendo interesse do ensinc.

f) Readaptagcao - Provimento em cargo mais compativel com 2 ca-

pacidade fisica ou intelectual do servidor.

g) Substituicao — Quando o titular do cargo se licerciz ou au-
senta-se por mais de 15 dias. Este € o provimento temporario.

CAPITULO IIX

DO ACESSO

Art., 92 — O acesso é tambem uma forma de provimento por deri -
vacdo vertical, promogac ou elevagao funcional.

Paragrafo Unico - 0 servidor do Magistério tera direito 2 pro-
mogao & classe imediatamente superior desde que se habilite por titu -
los ou provas e SERUI 05, .

CAPITULO IV

DA PROGRESSEOC HORIZONTAL

Art, 10 - A Progessao Horizontal ou transferéncia & outra
forma de provimento derivado, s0 possivel ac candidato nomeado.

Parszgrafo Unico — Esse tipo de der@vag%o consiste na passagen

do servidor de um a outro cargo, derniro dz mesma classe, sem elevacao

funciodnal,
TITULO IV
CAPITUIO I
DA POSSE E DO EXERCICI
Art. 11 - Entenda-se por posse o ato de aceitacgac @

o compromisso firmado de bem servir,

M
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Arto i 3 O canddidato nomeadc tomars pocse do carzo e esiars
vineculado ao Servigo Publico.

§ 1°¢ — O prazo para a tomada de posse € de 30 dias = contar'
da datas/da nomeacdo. )

§ 22 - 0 prazo para o exercicio € de ate 30 dias apés a tome
ga de posse :

Art. 13 - Ao candidato contratado se dara exercicio imediat

1

mente apds a convoecacao.

§ 12 O candidato contratado,nao habilitado,sers dispensado’
em caso de apresentagao de candldato melhor gqualificado ou habilitado.

GAPITULO P :

DA MOVIMENTAQKO

Art. 14 — O servidor do Naﬂlster1o podera ser removido de '
uma a outra Escola Municipal,se for nomegdo efetivo.

a) a pedido,guando convier ao servidor

b) ex-oficio,por ato do Prefeito e conveniéncia 4e Ensino.

Parsgrafo Unico - O servidor contratado rZo serd removidc.
Sera lotado de acordo com a determinacao da Secretaria de Educagac Mu-
nicipal por ser contratado para o Quadro de pessoal da Prefeitura.

~ Art., 15-— As remogoes a pedido,ou os novos contratos deveric

ser solicitados com anteceddncia de dois meses ao periodo de ferias e
S0 serac atendidos nesse periodo,tendo-se em vista o rendimento esco -
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Nt 16 — Outro tipo de movLWentugao dos st
muta.Consiste na deslocacao de servigo,a pedido,por deis sexrvidores '
55

- s % ‘ .
ocupantes do mesmo cargo,por conveniencia propria e assentimen

mlﬂlsuragao Monicipal.
PITULO V

D@ REGIME DE TRABATHO

2
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Paragrafo Unico+«- A

hora/aula.
CAPITUIO II
, DO REGIME ESPECIAT ]
= g - Art,

¥s em dois horarios e clasces diferentes.

Paragrafo Unico -

anterior sers adotado na falta de regente para provimento do

Municipal,
~ Périas regulamentares
— Licenca por acidente de

— Repouso semanal
- A?osentadoria

Art,
a)
b)

Abono familiar

Constituicao Federal e Leis Trabalhictas.

c)

Paragrafo Unico -

Abone por Gempo de servicgo.
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Municipal.

— Agsiduidade

— Pontuzlidsde

— Afastamento por motivo de luto

Os dispositivos

- Licenga remunerada por motivo de savdde

+trabalho

€ casamen 1to

Vencimento ou salario compativel com os

decte artigo serao regul:

— Entenda-se por regime especial de 40 horas

- ’ - = .
o servidor bera assegurada por Lel os direitos gue a

i v r - - =3
partir da 52 Serie havera o regime de '

semaria

0 regime especial,nos, termos do artigo '

cargo ou
| a criterio da Administracdo Municipal.
TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES
(@) CAPITULO I
DCS DIREITOS
Art., 19 — Uma vez admitido no Quadro do Magisterio Publico

pria Constituicao da Republica assegura ao servidor publico:

20 - Além desses direitos conferir-se-2 mo servidor:

dispositivos da’

~
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Pardgrafo Unico — Além desses reguisitos o Servidor do Magis
tério devera conduzir o seu trabalho com vistas ao alcance des obieti
vos da educacaoc.

1 CAPITULO III

DO APERFEICOANMENTO T’?5‘0“1“5 IONAL
5 Art. 22 — O ocupante de carge do Magistério WMunicipal,devera
participar de Estagios e Cursos de Treinamento,promovidos pela Admi

nistracao Municipal ou por programas Especiais gue atuam no Municipio

b

r - -~ .
Paragrafo Unico - A frequencia a esses Cursos devers ser c¢
siderada como estrategia de crescimento profissional do professor = '
do RegentedAuxiliar e requesito necessario e indispensavel 2 apuracio

do mérito para a DTOmMOGE0.

~

Art. 28— ¥ dever inerente =o ocupante de cargo do Magiste -~
rio diligeneciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultv -
dacril s -

TITULO VII

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS E IRCERTIVCS

CAPITULC I -

DOS VERCIMENTOS

Art. 24 - Os vencimentos do pesseal do Magisterio Municipal'
serao estabeleci&os'segundo os niveis e classes,compativeis com os a-
nexos I e II da presente Lei,consideradas as habilitacdes espeﬁificac
dos servidores.

Paragrafo Unico - Este artigo ters regulamentacso propria.

cAPITULO IT

» 5 > ¥ ~
Art., 25 — Alem do vencimento mensal o professor fari jus as'

seguintes vantagens:

- o~ - S o - - =
a) Quinguenio a cada periodo de cinco anos de efetivo exer

| s

cio como adicional.

s - - - r
b) Abono trintenario apos completar trinta anos de efetivo '

- ' =
anos de efetivo exercilcio.

d) Abono Familizar por filho menor.

»
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ficas,eomo:

k]
- regéncia de classes de alfabetizacao

Vi
Ly

- outros,segundo a realidade e a politica educacional defin
;

da na ANdministragao Municipal.

Paragrafo Unico - Os artigos vinte L Cinco cREEE L _oic o
‘Pao regulamentados em Portaria pela Administracio Municipal.

PIPUT0 VIII

DAAPOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

CAPITULO I

DA APOSENTADORIA

Art, 27 - Entenda-se por aposentadoria a passagem do funcio-

(\ naric ou do empregado,da atividade para a inatividade remunerads,medi-

ante afastamento definitive do cargo.r

Art. 28 - A aposentadoria podera acontecer:

a) por invalidez

b) compulsdria

S S ¢) por tempo de servigo

w
o
a1

§ 1° — A aposentadoria por invalidez se da guando cComprov
"2 incapacidade do servidor para o exerciecio do €2¥Yg0o por proplemas de
saude.
§ 20 - A aposentadoria compulsoriz se ds guando o ssrvidor
~atinge os 70 anos de idade.
) S . :
§ 39 — A aposentadoria por tempo de servigo se da a pedido
do servidor e segundo os dispositivos Constitucionais.

CAPITULO II

DA DISPORIBILIDADE
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TI7ULO IX

@i vos do art, n? ¥8da Lei 5692/71.
cAPITULOC II

DQ AUXILIAR DE DIREGAQ

“

—= —_—

Art, 33 - Sera eriado o cargo de Auxiliar de Diregao nas Es
colas cujo nimero de classes exceder a dez.

TITUL0 X

DO REGIME DISCIPLINAR DAS SANCOES

Art., 34 - Entenda—se por sancoes as penalidades impostas ao
servidor gua transgride as normas estabelecidas,

§ 19 - Estas penalidades estzo estabelecidas no Estatuto dos

S & . - . . 'd - iz 5 ~ =
Funcionarios Publicos do Municipic e na Constituicao e se constituem

em:

-Tepreensaoc

—-suspensao

—rescisao de contrato

§ 29 - A verificacao do cumprimento dessas normas sera efetu
ada pelo servigo proprio da Secretaria de Educagao do Imicipio.

S
§ 3% - 0 nao cumprimento dessas normas acarrefizsrs 2o servide
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b) estabelecer a pratice salarial dos servidores do Magistério “uni-
alibiois ||
c) embasar a inmstitucionalizagao de um sistema de treinamento dos
'
servidores do Magistério.
. . d) incentivar a criatividade individuzal dos servidores com vistas

ao melhor desempenho do servigo educacional.

H
(4]

Art. 37 — Os guadros a que se refere o artigo anterior constitue
anexos 1 e II desta Lei.
PITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 38'- Os anexos desta Lei disporio sobre a classificacac de
Cargos do Magistério Municipal.

Art. 39 - O Enguadramento dos servidores do Magistério Municipal t

[ X223

rs regulamentacao propria, de acordo com as determinacoes da Administra-
gao Municipal.

Art, 40 - Os atuais ocupantes dos cargos de Hagistérlo Monicipal
nap serao prejudicados por nenhum dispositive exaradc nesta Lei.

Art, 41 — As despesas decorrences da pW cacao desta L
custa das verbas destiradas a Educagﬁo no Orcamento Municipal e celebra-
€20 de Convénios,se for o caso.

Art., 42 - Dispositivos desta Lei tersoc regulamentagao propria desde

(e
gue necessarlo.

Art, A3 - A implantacao desta Lei,a critério do Poder Executivo e |

~ T . - e e s . - &
®uncao das possibilidades financeiras do ¥unicipio,poderz ocorrer de'

fﬁ&na gradatlva ficando a cargo da Administracio Munlcwaal a sua execu -
Qan ‘e gabendo ao Servigo de Iducacao Municipal baixar as instrugoes guc’

se facam necessarias e de suz competénciz,

Art. A4 - Revogadas as disposigaes em contrario e com a ressalva ar

areigo anterior,esta Leli enira em vigor na data de sua publicagao.




