ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES

“Casa Vereador Manoel Alves de Lima”

Rua Alfredo Cantalice, 15 — Centro — Dona Inés/PB — CEP: 58.228-000 — Fone: (83) 3377 1025
E-mail: cmdi_pb@hotmail.com — CNPJ: 08.582.371/0001-30

PROJETO DE LEI N° 10/2023.

AUTOR: Mesa Diretora da Camara Municipal de Dona Inés.

Institui politica de cotas
raciais no ambito do Poder
Executivo do Municipio de
Dona Inés/PB, por meio da
reserva de vagas a
afrodescendentes em
concursos publicos para
provimento de cargos
efetivos no ambito da
estrutura administrativa do

Municipio de Dona Inés/PB

A Camara Municipal de Dona Inés, Estado da Paraiba, no uso de suas

atribuicdes

legais conferidas pela a Lei

Organica Municipal

clc o

Regimento Interno, submete a apreciacdo do Plenéario o seguinte Projeto

de Lei.

CAPITULO |

Das Disposigdes Gerais

Art. 1°Ficam reservadas aos afrodescendentes um percentual equivalente a

20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos realizados pelo

Poder Executivo Municipal para o provimento de cargos efetivos.

§ 12 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas

no concurso publico for igual ou

superior

a

3

(trés).
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§ 22 A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdao especificar o total de vagas correspondentes a

reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 32 Preenchido o percentual reservado no edital de abertura do certame, o Executivo
Municipal fica desobrigado de abrir novas reservas de vagas, para 0 mesmo cargo,

durante a vigéncia do concurso publico em questao.

§ 42 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), serd considerado o numero inteiro
imediatamente superior, no caso de fracdo inferior a 0,5 (zero virgula cinco),

considerar-se-a o] numero inteiro imediatamente inferior.

§ 52 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes deve ser observado
durante todo o periodo de validade do concurso, aplicando-se para todos os cargos

oferecidos.

Art. 22 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerda o pressuposto do
procedimento unico de selecdo, de modo que todos os candidatos, sejam cotistas ou
ndo-cotistas, participardo do certame em igualdade de condi¢cdes no que diz respeito

aos critérios de avaliacao e conteudo da prova.

m Na hipdtese de ndo preenchimento da cota racial prevista no art. 12 desta Lei,
seja pela auséncia de inscricdes ou pela ndo aprovacdo de candidatos
afrodescendentes, as vagas remanescentes serao revertidas para os demais candidatos

qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacdo.

Pardgrafo Unico. Em caso de desisténcia do beneficidrio da cota aprovado em vaga
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reservada, a vaga sera disponibilizada a outro candidato afrodescendente, observada a

ordem de qualificacao.

m Para os efeitos desta Lei serd considerado afrodescendente aquele que assim se
autodeclare no ato de inscricdo no concurso publico, identificando-se como de cor
preta, parda ou denominacdo equivalente, conforme o quesito cor ou raca

estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 12 A raca autodeclarada pelo candidato aprovado integrard os seus respectivos

registros funcionais.

§ 29 Presumir-se-do verdadeiras as informag¢des prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa,

civili e penal na hipdtese de constatacdo de falsidade da autodeclaracao.

§ 32 Comprovando-se falsa a autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apods
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

§ 42 Nao comprovada ma-fé na declaracao de que trata este artigo, o candidato sera
eliminado da lista de cotistas e passard a concorrer, exclusivamente, nas vagas
oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-se, no entanto, a possibilidade do
exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular processo

administrativo para apuracdao da legitimidade de sua autodeclaragao.

MO Executivo Municipal poderd, se necessario, regulamentar a presente Lei por

ato administrativo, elaborando as normas necessdrias para a sua operacionalizacao.
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I As disposicBes desta Lei ndo se aplicam aos concursos publicos cujos editais de

abertura foram publicados anteriormente ao inicio da sua vigéncia.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Plenario Vereador José Fabiano da Costa Teixeira, em 23 de maio de 2023.

José Marcos Rodrigues da Silva Jeova Horé4cio dos Santos
Presidente 1° Secretario
Rhuan Ribeiro de Araujo José Igor Denizar Costa da Silva

Vice presidente 2° Secretario
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